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AVISO N? 1/2015

ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAO LOCAL — PEPAL

Torna-se piiblico, nos termos e para efeitos do n° 1 do art.® 6° do Decreto-lei n® 166/2014 de 6 de novembro
conjugado com o art.? 32 da Portaria n® 254/2014 de 9 de dezembro que se encontram abertas pelo prazo de
10 (dez) dias uteis, contados da data da publicitagdo do presente aviso no sitio da internet do Municipio de
Estarreja, candidaturas aos procedimentos de recrutamento e selecdo de estagidrios, no ambito da 52 ediciio

PEPAL (2014/2015) nas seguintes dreas de formagao e unidades orginicas do Municipio de Estarreja:

Procedimento ref.? A — 1 (um) Técnico Superior com licenciatura em Ciéncias da Educacio (Divisdo de
Educacdo Cultura e Coesido Social)

Procedimento ref.? B — 1 (um) Técnico Superior com licenciatura em Economia / Gestio de Empresas
(Gabinete de Ecoparque e Desenvolvimento Sustentivel)

Procedimento ref.2 C — 1 (um) Técnico Superior com licenciatura em Animacdo Sécio Cultural (Divisio
de Educacio Cultura e Coesdo Social)

Procedimento ref.? D — 1 (um) Técnico Superior com licenciatura em Ciéncias de Informacio e

Documentaciio (Divisio Administrativa e Juridica)

Local de Estagio
Na drea do concelho de Estarreja.

Planos de Estagio

Procedimento ref.? A: O estdgio ird ser desenvolvido na 4rea da educacio da autarquia, incidindo na
elaboracdo do Projeto Educativo Municipal e na revisio da Carta Educativa, ai englobada, para a
concretizago da estratégia definida de um Municipio educador. As tarefas associadas poderdo ser de recolha,
andlise e tratamento de dados, participagio em reunides, apoio na elaboragio de documentos e acdes
integradas no Programa Municipal de Educagio.
Objetivos do estégio:

« Colaborar na recolha, anélise e tratamento de dados da 4rea da Educacio;

+ Acompanhar o processo de revisdo da Carta Educativa;

+ Contribuir para a elaboracéo do Projeto Educativo Municipal;

« Colaborar nas a¢oes do Programa Municipal de Educacao.
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Procedimento ref.? B: O desenvolvimento econémico e competitividade é uma das prioridades
estratégicas municipais, sendo o Eco-Parque Empresarial e a implementagio de uma estrutura de apoio ao
investimento e ao empreendedorismo, em articulagio com a incubadora de empresas € com o Gabinete de
Inser¢ao Profissional, vetores cruciais para o desenvolvimento territorial. O estigio decorrera neste contexto,
sendo solicitado o envolvimento na criagdo de uma nova dinidmica de apoio &s empresas e ao
empreendedorismo.

Objetivos do estagio:

e (Colaborar na caraterizacio do tecido empresarial local;

e Apoiar no desenvolvimento do Plano de Acdo da Area Social e de Negdcios do Eco-Parque
Empresarial;

e Apoiar o tecido econémico e empresarial do Municipio, em particular do Eco-Parque Empresarial,
prestando informacdo e aconselhamento acerca dos diversos apoios técnicos e financeiros
disponiveis e as etapas necessirias para se iniciar um negbcio, apoiando, nomeadamente em
processos de candidatura a fundos comunitarios ou a outros incentivos empresariais;

e Captar novos investimentos empresariais para o Municipio, consolidando medidas de incentivo ao
investimento que promovam a atracio e fixacio de pessoas e investidores;

e Fomentar e desenvolver parcerias estratégicas que possam potenciar a atividade econdmica;

e  Prestar apoio & internacionalizacfo, inteligéncia empresarial e informacio econdmica as entidades
que o solicitarem;

e Estimular e apoiar o empreendedorismo, criando um contexto favoravel ao desenvolvimento de
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novas ideias de negdcio que potenciem a criacdo de empresas, em particular em 4reas chave para o
tecido empresarial local;

Apoiar o desenvolvimento de planos de negbcio e de investimento das empresas existentes e de
empreendedores, inovadores e criativos, que fomentem a competitividade e a criago de emprego e

de riqueza.
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Procedimento ref.2 C: O Estagidrio integrard a equipa do Laboratério de Aprendizagem Criativa, uma
equipa de trabalho multidisciplinar que desenvolve diversas a¢des no dmbito da Rede de Equipamentos

Culturais Municipais e eventos culturais promovidos pelo municipio. Entre outras, deverd desenvolver
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tarefas que conduzam ao cumprimento dos objetivos estabelecidos no dmbito da estratégia da politica
cultural do municipio, propondo ainda novos projetos e acdes inovadoras e diferenciadoras na drea cultural
do Municipio de Estarreja, que promovam a captacdo, formacao e fidelizacdo de piblicos e valorizem os
;;? fatores diferenciadores do nosso territorio.
| . i
estarresa  Objetivos do estigio:
¢ Colaborar na dinamizacio e promocio dos equipamentos culturais municipais, com especial
enfoque na Casa Museu Egas Moniz e na Biblioteca Municipal;
e Colaborar na concecao e dinamizacio de agdes inovadoras e criativas, de cardcter educativo e
pedagogico, tendo presentes os principios de educacdo pela arte, com vista & captagdo, formacgio e

fidelizacdo de piblicos, nomeadamente na Casa Museu Egas Moniz e na Biblioteca Municipal, em

particular;
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¢ Colaborar na dinamizacdo das diversas iniciativas previstas no plano de atividades culturais do

Municipio; C/
o  Colaborar na preparacio das exposi¢oes teméticas na Casa da Cultura de Estarreja; j

» Participar em eventos e atividades anuais contribuindo para a promo¢do do Municipio de Estarreja.

Procedimento ref.2 D:
O estagio a desenvolver engloba-se na tipologia funcional de técnico superior de Arquivo e Documentacio,
que inclui todas as atividades de gestdo, recolha, preservacdo e divulgacio da informacgio, em posse do
Arquivo Municipal de Estarreja.
Objetivos do estagio:

e Participar nas atividades do setor de arquivo municipal, compreendendo a sua organizacio e

funcionamento;
e Apresentar um diagndstico do Arquivo, propondo um plano de a¢do com a¢des de melhoria;
e Participar ativamente em atividades de desenvolvimento do setor de arquivo;

¢ Promover a recolha do patriménio imaterial concelhio.

Requisitos de admissao

O PEPAL destina-se a jovens que preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos gerais de admisso,
definidos no 1 do artigo 4.° da Decreto-Lei n.° 166/2014, nomeadamente:

a) Estejam & procura do primeiro emprego ou sejam desempregados & procura de novo emprego;
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b) Tenham até 29 anos de idade, inclusive, aferidos a data de inicio do estégio;

c) Em situacdo NEET (Not in Employment, Education or Training), isto é, jovens que ndo estio a
trabalhar, ndo estdo em estigio, que nao estdo a estudar no sistema de ensino formal e que nio estio
a frequentar formacio no sistema de ensino formal.

d) Possuam uma qualifica¢do correspondente, pelo menos, ao nivel 6 (licenciatura) da estrutura do

2020 E

Quadro Nacional de Qualificagdes, constante do anexo II a Portaria n.° 782/2009, de 23 de julho;

e) Considera-se que preenche os requisitos previstos na alinea a) quem se encontre numa das seguintes

e
w B situagdes:
v e
o B i.  Nunca tenha tido registo de remuneracbes em regimes de prote¢do social de inscri¢io
o e

obrigatéria e ndo se encontre inscrito em qualquer sistema de ensino ou formacio
profissional a tempo inteiro;
ii.  Esteja inscrito nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacao Profissional
i (IEFP, 1. P.), na qualidade de desempregado.

ESTARREIR f) No caso de pessoas com deficiéncia e ou incapacidade, o limite de idade estabelecido na alinea b) é

de 35 anos.

Nivel Habilitacional

Qualificacdo correspondente pelo menos o nivel 6 (licenciatura) da estrutura do Quadro Nacional de

Qualificagdes, constante do anexo IT 4 Portaria n.® 782/2009, de 23 de julho.
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Forma e prazo para apresentacio de candidaturas

Prazo: 10 dias iteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no sftio da Internet do Municipio de
Estarreja.

Forma: Para efeitos do previsto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, as
candidaturas sio apresentadas exclusivamente através do preenchimento de formuldrio de candidatura, que
obedece ao modelo definido pela DGAL conforme estabelecido na subalinea i) da alinea b) do n.° 1 do artigo
17.°2 da Portaria n.° 254/2014, de 9 de dezembro, e disponibilizado no sitio da internet da entidade

promotora, e no Portal Autirquico. SO serfo aceites candidaturas enviadas através de correio

eletronico para o endereco geral@cm-estarreja.pt.
Os documentos devem ser digitalizados nos seguintes formatos: PDF, TIFF, TIF e tém de ficar legiveis sob
pena de exclusdo ou nao avaliagdo do fator em causa.
Deve ser garantido que os anexos do e-mail nfo excedam os 10MB sob pena de ndo serem rececionados.
Podera ser indicado um link de um servidor de ficheiros (exemplo: DropBox, FileSender, WeTransfer etc.)
contendo a pasta compactada para ser descarregada (nio existinde tamanho limite para este método de
envio).
O formulirio de candidatura ao PEPAL - 52 Edicdo deverd conter os dados de identificacio de
preenchimento obrigatorio, sendo acompanhado, sob pena de exclusio, dos seguintes documentos:
« Digitalizacao do documento de identificacdo (BI/cartido de cidaddo/passaporte)
» Digitalizacio do documento de identificacio fiscal (NIF), no caso de nao ser portador de cartido de
cidaddo;
« Digitalizacdo da declaragao da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneracdes do
candidato (ou a ndo existéncia do mesmo);
« Digitalizacio do certificado de habilitagdes onde conste a respetiva classificacio;
« Digitalizacdo do certificado de 12.° ano ou equivalente onde conste a respetiva classificacio (se
aplicavel);
» Digitalizacfo do certificado de Mestrado ou Doutoramento (se aplicavel);
« Digitalizacio dos certificados de formacio profissional onde conste o respetivo nimero de horas ou
no caso de a¢des de muito curta durac@o como semindrios e afins, a data de realizacdo (se aplicavel);
« Digitalizacao do comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60 % (se aplicavel);
« Digitalizacdo do comprovativo da morada (carta de condugio ou outro que permita comprovar a
referida informacéo), (se aplicavel);
O Candidato deverd ser detentor, a4 data limite para apresentacido das candidaturas, dos requisitos de
admissao. Quando a ndo apresentacio atempada dos documentos se tenha devido a causas nio imputéveis
ao candidato, devidamente comprovadas, o jiri pode conceder um prazo suplementar para apresentacio dos
referidos documentos.
Assiste ao Jiiri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dtivida, a apresentacio de originais dos
documentos supra expostos para além de outros requisitos julgados relevantes, nomeadamente com vista a

confirmacio da idoneidade para o estagio.

Métodos de Selecao

Os métodos de selecao utilizados ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 166/2014, de

6 de novembro, serdo a Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista Individual (EI).
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Avaliacdo Curricular (AC): visa analisar a qualificacio dos candidatos, designadamente a habilitacio
académica, relevincia da experiéncia profissional e da formacio realizada. Assim, sio considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagdo académica (HA), Classificacao Final Obtida (CF), Média Obtida no 12.° ano ou equivalente (MO),
Formagdo Profissional (FP) e Experiéncia Profissional (EP).

A avaliacdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 10 valores, com valoracio até s centésimas,
resultando a nota final da aplicacio da seguinte férmula:

AC = HA x20% + CF x 30% + MO x 20% + FP x 20% + EP x 10%.

+ Habilitacdo académica (HA): A comprovacdo da habilitacdo académica é feita através de fotocdpia do
respetivo certificado, de acordo com o grau detido. Os candidatos detentores do grau académico mestrado ou
doutoramento, devem fazer prova através de fotocopia do certificado correspondente a esse grau. Esta prova
ndo dispensa a apresentacio de fotocopia do certificado relativo ao grau de licenciatura. Os sub fatores que
constituem a Habilitacdo Académica e respetiva valoracio sio os seguintes:

« Licenciatura especifica ou na area requerida - 6 valores

« Mestrado fora da rea de licenciatura - 7 valores

» Mestrado na area de licenciatura - 8 valores

« Doutoramento fora da 4rea de licenciatura - 9 valores

» Doutoramento na area de licenciatura - 10 valores

» Classificacdo Final Obtida (CF): Relativamente 4 média obtida no grau de licenciatura, deve a mesma ser

expressamente comprovada sendo a classificagao final desta a que se considera para efeitos de avaliacio
curricular. Os sub fatores que constituem a Classificacdo Final Obtida e respetiva valoracao sao os seguintes:
* 10 ou 11 valores - 7 valores
« 12 ou 13 valores - 8 valores
« 14 ou 15 valores - 9 valores
« = 16 valores - 10 valores

 Média Obtida no 12.° ano ou equivalente (MO): Este fator deve ser comprovado pelo candidato através de

fotocépia de documento idéneo, onde conste a média do 12.° ano ou equivalente. Os sub fatores que
constituem a Média Obtida no 12.° ano ou equivalente e respetiva valoracio sdo os seguintes:

= 10 ou 11 valores - 7 valores

+ 12 ou 13 valores - 8 valores

* 14 ou 15 valores - g valores

» > 16 valores - 10 valores
» Formacdo Profissional (FP): Deve ser comprovada a formacao profissional diretamente relacionada com a
area de educacdo detida pelo candidato. Considera-se também neste fator a formacio profissional detida em
informatica e novas tecnologias, que deve igualmente ser comprovada. Os sub fatores que constituem a
Formacdo Profissional e respetiva valoracio sfo os seguintes:

 Sem formacao relacionada - o valores

» < 30 horas - 8 valores

= 30 horas e < 9o horas - g valores

» = 90 horas - 10 valores
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+ Experiéncia Profissional (EP): A experiéncia profissional declarada na 4drea de educacgio e formacao ou fora

dela ndo necessita de ser comprovada, fazendo fé a declaragio prestada pelo candidato no formulério de
candidatura.
» Inexistente - 0 valores
« Experiéncia fora da area de formacao - 5 valores (TJ
« Experiéncia na area de formacio - 10 valores

A Avaliacio Curricular terd a ponderacdo de 60% na Classificacio Final

Entrevista Individual (EI): visa avaliar, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcio.

A Entrevista Individual é de cardter piblico sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 10, 8,
6, 4 e 2 valores com valoracio até as centésimas. Assim, sdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Capacidade de expressao e
fluéncia verbais (E1), Motivacdes e interesses (E2), Capacidade de relacionamento interpessoal e espirito de
grupo (E3), sentido critico (E4), resultando a nota final da aplicagio da seguinte formula:

EI = E1x25% + E2 x 25% + E3 x 25% + E4 x 25%

Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente

relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, designadamente:

+ Capacidade de expresso e fluéncia verbais (E1): Procurard medir a corrente do pensamento manifestado

através da linguagem oral — seu caudal, transparéncia de ideias e sequéncia logica de raciocinio;

Fundo Social Eurapou

UNIAO EUROPEIA

+ Motivacdes e interesses (E2): Procurard avaliar a natureza, intensidade e permanéncia das motivacdes,

interesses e gostos dos candidatos, mediante a sondagem dos seus objetivos profissionais, bem como da
formacao profissional complementar que eventualmente tenha frequentado;

+ Capacidade de relacionamento interpessoal e espirito de grupo (E3): Procurara avaliar, perante cenarios

2020

hipotéticos ou reais, a capacidade de relacionamento interpessoal e a presenca do espirito de equipa;

« Sentido _eritico (E4): Apreciard as op¢Oes tomadas e respetiva fundamentacdo e capacidade de
argumentacio perante cenérios hipotéticos ou reais, bem como o equacionar de factos e acontecimentos de

nivel profissional ou geral.
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A Entrevista Individual tera a ponderacio de 40% na classificacio final.

Zm Valoracao Final: A valoracdo final e a consequente a ordenaco final dos candidatos que completem o

|

“m procedimento de sele¢io, com aprovacio em todos os métodos de seleciio aplicados, sdo efetuadas de acordo
ESTARREJA

com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificacoes

quantitativas obtidas em cada método de selecio, e de acordo com a seguinte formula:

CF = (AC x 60%) + (EI x 40%) em que CF = Classificacio Final, AC = Avaliacio Curricular; EI = Entrevista
Individual.

Critério de desempate: Em caso de igualdade de classificacio entre dois ou mais candidatos tém
preferéncia na ordenacao, os candidatos que:

1. Residam no concelho de Estarreja;
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2. Residam na area da Regido de Aveiro;

3. Detenham nota superior na média da licenciatura.

Composicao do Jiri

Procedimento ref.2 A — 1 (um) Técnico Superior com licenciatura em Ciéncias da Educacio (Divisdo de
Educac@oe Cultura e Coesdo Social)

Presidente de Jiri — Dr? Sofia Freire

19 Vogal Efetivo — Dr? Cristiana Santos

29 Vogal Efetivo — Dr2 Paula Ribas

Vogal Suplente — Dr2 Paula Costa

Vogal Suplente — Dr2 Paula Silva

Procedimento ref.? B — 1 (um) Técnico Superior com licenciatura em Economia / Gestdo de Empresas
(Gabinete de Ecoparque e Desenvolvimento Sustentével)

Presidente de Jiri — Dr? Alexandra Almeida

19 Vogal Efetivo — Dr. Sérgio Santo Anténio

29 Vogal Efetivo — Dr2 Paula Costa

Vogal Suplente — Dr2 Sofia Freire

Vogal Suplente — Dr. José Maria Cachide

Procedimento ref.2 C — 1 (um) Técnico Superior com licenciatura em Animacio Sécio Cultural (Divisio
de Educacdo Cultura e Coesdo Social)

Presidente de Jiiri — Dr@ Sofia Freire

UNIAD EUROPEIA
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1° Vogal Efetivo — Dr# Carla Miranda

29 Vogal Efetivo — Dr2 Norvinda Leite

Vogal Suplente — Dr2 Paula Costa
Vogal Suplente — Dr? Cristiana Santos

Procedimento ref.2 D — 1 (um) Técnico Superior com licenciatura em Ciéncias de Informacio e

O
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documentacao (Divisio Administrativa e Juridica)

Presidente de Jiiri — Dr. Fernando Vilar

19 Vogal Efetivo — Dr? Norvinda Leite
2° Vogal Efetivo — Dr2 Paula Costa
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Vogal Suplente — Dr? Sofia Freire
Vogal Suplente — Dr? Carla Miranda
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Municipio de Estarreja, 12 de Marco de 2015

A Vereadora da Acdo Social e Recursos Humanos,

Rosa Maria Lopes Bandeira Simio Correia
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