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NOTA INTRODUTORIA

i
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O principio da igualdade e da ndo discriminagdo mereceu reconhecimento a nivel constitucional
na versao original da Constituicdo da Republica Portuguesa de 1976 (artigo 13.°). Por outro lado,
a promog¢ao da igualdade entre mulheres e homens é constitucionalmente atribuida ao Estado
como uma das suas tarefas fundamentais, sendo a participagcao direta e ativa de homens e
mulheres na vida politica considerada como condi¢ao e instrumento fundamental de consolidagao
do sistema democratico (artigo 109.°), e a Organizagdo do trabalho em condi¢gées socialmente
dignificantes, de forma a facultar a realizagdo pessoal e a permitir a conciliagdo da atividade
profissional com a vida familiar, considerada como um direito de todos/as, trabalhadores/as, sem

discriminagdo em razao do sexo.

Ainda de entre as disposi¢gdes constitucionais com incidéncia na igualdade entre homens e
mulheres e homens e na nao discriminagao, destacam-se o direito ao trabalho (artigo 58.°), os
direitos em matéria de familia, em particular, o direito a conciliagdo da atividade profissional com
a vida familiar (artigo 67.°) e os direitos relacionados com a maternidade e a paternidade enquanto
valores sociais eminentes (artigo 68.°). Estes principios constitucionais alicergcam um regime
juridico da igualdade entre mulheres e homens e nao discriminagido abrangente e que se pretende

consolidar.

Portugal é Estado Parte nos principais instrumentos internacionais vinculativos em matéria de
eliminagcdo da discriminagdo contra as mulheres e de defesa e promocgado dos seus direitos

humanos, designadamente:

* Convencao das Nagbes Unidas sobre a Eliminagcao de Todas as Formas de Discriminagéo
Contra as Mulheres (CEDAW);

» Convencédo do Conselho da Europa para a Prevencdo e o Combate a Violéncia contra as

Mulheres e a Violéncia doméstica (Convencéo de Istambul);

Portugal assumiu também, em particular no quadro da Organizagdo das Nag¢des Unidas, do
Conselho da Europa, da Unido Europeia e da CPLP, outros numerosos compromissos
politicos nestes dominios, nomeadamente:

* Declaracdo e Plataforma de Ag¢do de Pequim e as 12 areas criticas e documentos de

compromisso decorrentes das suas revisoes;

* Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel e os 17 Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel;
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*  Programa de Agédo da Conferéncia Internacional sobre Populagdo e Desenvolvimento e

documentos de compromisso decorrentes das suas revisoes;
* Nova Agenda Urbana da ONU até 2036;

» Estratégia do Conselho da Europa para a Igualdade entre Mulheres e Homens 2018-2023,

a qual estabelece seis dominios de agao prioritarios;

» Pacto europeu para a Igualdade entre Homens e Mulheres 2011-2020 (Conselho da EU),
Compromisso Estratégico para a Igualdade de Género 2016-2019 (Comissédo Europeia),
Pilar Europeu dos Direitos Sociais, e Plano de acdo EU 2017-2019 para colmatar as

disparidades salariais entre homens e mulheres;

» Estratégia Europa 2020, e o processo de reflexdo na sequéncia do langamento, em margo
de 2017, do Livro Branco sobre o futuro da Europa: reflexdo e cenarios para a EU-27 em
2025;

+ Estratégia Nacional Portugal 2030;

* Plano Estratégico de Cooperacdo para a Igualdade de Género e Empoderamento das
Mulheres (CPLP) de 2010 e Plano de Agao para a Igualdade de Género e Empoderamento
das Mulheres (CPLP 2017-2020);

» Recomendacdo CM/Rec (2010) 5 do Comité de Ministros aos Estados-Membros do
Conselho da Europa sobre medidas para o combate a discriminagao em razao da orientacao

sexual ou da identidade de género que aconselha os Estados-Membro.

Neste pressuposto, o Instituto de Cidades e Vilas com Mobilidade (ICVM) desenvolveu o presente
Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo do Municipio da Estarreja gizado a luz da
Estratégia Nacional para a Igualdade e a N&o Discriminagdo — Portugal + Igual (ENIND) e dos
seus respetivos Planos Nacionais de Ac¢éo - Plano de Ac¢&o para a Igualdade entre Mulheres e
Homens (PAIMH), Plano de agao para a prevengao e combate a violéncia contra as mulheres e a
violéncia doméstica (PAVMVD) e Plano de Acéo para o Combate a Discriminagdo em razao da

Orientagéo Sexual, Identidade e Expresséao de Género e Caracteristicas Sexuais (PAOIEC).

Este plano constitui um dos produtos da candidatura efetuada pela Camara Municipal da Estarreja
ao Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (POISE), inserindo-se na sua Tipologia 1.06
— Apoio técnico a elaboragdo e monitorizagdo da execugdo e avaliagdo dos planos para a
igualdade, correspondendo a uma das tipologias de operac¢des que da resposta aos objetivos da
ENIND.
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De resto, a referida candidatura integra, para além do PMIND aqui em aprego, do qual este
documento constitui a sua “Atividade 1 - diagndstico”, a elaboragao, implementacao, divulgagéo e
avaliagdo do plano para a igualdade a escala municipal, garantindo uma visdo integrada do
territorio, definindo uma estratégia de territorializagdo das politicas de igualdade e nao

discriminagéo patentes na ENIND.

O presente diagnodstico divide-se em trés grandes capitulos. Um primeiro referente a ENIND e o
respetivo enquadramento do PMIND em sede desta estratégia nacional. Um segundo capitulo que
procura explicar e explicitar os objetivos do PMIND, a sua importancia e metodologia de
elaboragdo, e, por ultimo, um terceiro capitulo onde consta a caracterizagcdo e diagndstico

propriamente dita.

Esta caracterizacdo e diagnodstico reflete as exigéncias, em matéria dos PMIND, vertidas no
referido aviso para apresentagéo de candidaturas, nomeadamente a existéncia de uma dimensao

interna e uma dimensio externa.

A vertente interna do plano refere-se a intervengao ao nivel da estrutura interna do municipio, no
gue concerne a governacgao, gestdo de pessoas, comunicagéo, formagao e carreiras, avaliagao,
entre outras dimensodes. Pretende-se, pois, que a Camara Municipal de Estarreja, enquanto
entidade publica, possa continuadamente melhorar a sua prestagéo no dmbito da Igualdade, Nao
Discriminagdo e Responsabilidade Social, garantindo, também, essas caracteristicas na

preocupacgao pelo bem-estar e motivagao dos seus recursos humanos.

Por outro lado, a vertente externa refere-se a intervencao ao nivel do territério fisico e social, nos
diversos dominios de atuagdo do municipio, nomeadamente no que concerne as politicas sociais,
prevengao e combate as varias formas de violéncia, educacao e juventude, urbanismo, mobilidade
e seguranga, cidadania e participagado, mercado de trabalho, entre outras dimensdes.

Por fim, importa aqui referir, ndo sendo de somenos importancia, a participagdo de diversas
entidades, assim como a valiosa contribuicdo de inUmeros departamentos e divisbes da Camara
Municipal de Estarreja na disponibilizacdo e cedéncia de informacgao, sendo possivel, desta forma,

tracar um retrato mais fiel da realidade do municipio em matéria de igualdade e nao discriminagao.
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A Estratégia Nacional para a Igualdade e a N&o Discriminagcdo — Portugal + Igual (ENIND) foi

publicada no dia 21 de maio de 2018 em Resolugédo do Conselho de Ministros n.° 61/2018.

A ENIND surge do reconhecimento da igualdade e da nao discriminagdo enquanto condigédo para
a construgdo de um futuro sustentavel para o pais, assente na efetiva realizagdo dos direitos

humanos e plena participacao de todas e todos.

A prossecucao da estratégia delineada tem focado a intervengdo nos ambitos do mercado de
trabalho e da educacgao, da prevencao e combate a violéncia doméstica e de género, do combate

a discriminagao da orientagao sexual, identidade e expressao de género e caracteristicas sexuais.

Sendo Portugal Estado integrante de varios instrumentos internacionais vinculativos nestas
matérias, bem como, tendo desenvolvido iniUmeras politicas publicas, consubstanciadas em
planos nacionais, para a ndo discriminacdo em razao do sexo e a igualdade entre homens e
mulheres e, mais recentemente, na area da orientagdo sexual e identidade de género, a ENIND
devera fazer usufruto das bases ja desenvolvidas para materializar um novo ciclo de planeamento.

Este ciclo de planeamento devera encontrar-se assente numa abordagem estratégica e
abrangente, e no compromisso coletivo de todos os setores da definicdo das medidas a adotar e

das acgbes a implementar.

A construcdo da ENIND baseou-se numa auscultacdo ampla a departamentos governamentais,
autarquias, especialistas, setor privado e sociedade civil organizada, sob coordenagéo técnica da
Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género.
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A Estratégia Nacional para a Igualdade e N&o Discriminagéo - Portugal + Igual (ENIND) assenta
numa visao estratégica para o futuro sustentavel de Portugal, enquanto pais que concretiza
plenamente os direitos humanos, tendo por base um compromisso coletivo de todos os setores na

definicdo de medidas a adotar e a¢des a implementar.

A ENIND marca um novo ciclo programatico cujo inicio remonta a 2018 e o enquadramento
temporal e substantivo se prende com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel. Apoia-
se em trés Planos de Agdo em matéria de ndo discriminagdo em razdo do sexo e de igualdade
entre mulheres e homens. Estes planos serdo apresentados mais detalhadamente nos pontos

seguintes.

Na concretizagédo da sua visdo, a ENIND assume como central a eliminagao dos estereétipos de
género enquanto fatores que estdo na origem de discriminagdo em razdo do sexo que impedem a

igualdade que deve ser garantida as mulheres e aos homens.

Estes fatores sdo da mesma forma resultado e consequéncia, manifestando-se ao nivel das
desigualdades na participagao e estatuto no mercado de trabalho, na segregagéo sexual horizontal
e vertical, nos rendimentos, na feminizacdo da precaridade e da pobreza, nos processos de
tomada de deciséo, na participagao civica e politica, nas opgbes educativas e profissionais, na
violéncia contra as mulheres na esfera publica e privada, na maior exposi¢gdo das mulheres ao
trafico para fins de exploracdo sexual bem como a praticas tradicionais nefastas no exercicio de
responsabilidades familiares do cuidado e domésticas, nos constrangimentos ao exercicio de uma
paternidade ativa e cuidadora, nas taxas de insucesso e abandono escolar masculino, no estado

de saude dos homens, no acesso a saude e a justica, entre outras.

A visdo da ENIND prevé a heterogeneidade dos fatores de discriminagao, podendo estes
relacionar-se com a origem racial e étnica, nacionalidade, idade, deficiéncia, religido, orientagao
sexual, entre outras. Como tal, surge a exigéncia de construir respostas que reconhegam as
necessidades dos individuos potencialmente desfavorecidos, procurando eliminar as
manifestacbes de violéncia, exclusdo social e marginalizagéo, tais como o discurso de 6dio, a
privacao da liberdade de associacdo e de expressao, o desrespeito pela vida privada e familiar, a
discriminagdo no mercado de trabalho, no acesso a bens e servigos, saude, educagao e no

desporto.

Importa, por isso, garantir a existéncia de instrumentos de planeamento e acompanhamento que
promovam, coordenem e partilhem os esforgos, o envolvimento e os progressos de todos os

setores da sociedade civil, na promoc¢&o da igualdade entre mulheres e homens, no combate a
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todas as formas de violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica e no combate a todas as

formas de discriminacgao até 2030.

A execugdo dos Planos de Agédo da ENIND, com uma abordagem dupla e complementar, assenta
nos dominios mainstreaming do combate a discriminagdo em razao do sexo e da promogéao da
IMH, e introdugdo da tematica do combate a discriminagdo em razdo da OIEC e Agdes

especificas/agdes positivas.

Enquanto mainstreaming devera constituir-se como o modus operandi na atuagédo consistente
contra os esteredtipos que originam e perpetuam as discriminagdes e desigualdades, de modo a
produzir mudangas estruturais que permitam alcangar uma igualdade de facto, as acdes
especificas/agdes positivas deverdo complementar o caracter mais permanente e abrangente da
primeira abordagem. Desta forma, poderao ser adotadas agbes especificas, agdes positivas ou
medidas especiais temporarias, como sao frequentemente designadas, tal como preconizado no
artigo 4.° da Convencdo CEDAW com vista a acelerar a realizagao de uma igualdade de facto
entre as mulheres e os homens.

A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo — Portugal + Igual (ENIND)
apresenta linhas transversais, enunciando-se seguidamente as que se enquadram na definicao e

execugao deste trabalho:

Interseccionalidade - A perspetiva da Interseccionalidade revela que a discriminagao resulta da
intersecdo de multiplos fatores, sendo assumida na ENIND como premissa na definicdo de
medidas dirigidas a desvantagens que ocorrem no cruzamento do sexo com outros fatores de
discriminacao, entre os quais, a idade, a origem racial e étnica, a deficiéncia, a nacionalidade, a

orientacdo sexual, a identidade e expresséo de género, e as caracteristicas sexuais.

Pretende-se, assim, que a ENIND reconheca, aprofunde e priorize, em todas as areas,
intervengdes dirigidas a desvantagens intersecionais, tais como as sofridas por mulheres
migrantes, pertencentes a minorias étnicas, refugiadas, com deficiéncia, s6s com descendentes a

cargo e idosas. Esta premissa implica também a articulagdo com outras estratégias, planos e

o
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programas nacionais existentes dirigidos a determinados grupos como sejam o Plano Estratégico
para as Migragbes, a Estratégia Nacional para a Deficiéncia, a Estratégia Nacional para a
Integracdo das Comunidades Ciganas, a Estratégia Nacional para a Integracao das Pessoas em
Situagdes de Sem Abrigo, a Estratégia Nacional para o Envelhecimento Ativo e Saudavel, entre
outros.

Territorializacdo - A ENIND assume a territorializagdo como prioridade. Estabelecem-se medidas
que visam adequar as politicas publicas as caracteristicas e necessidades territoriais do pais,
reforgar e potenciar o trabalho de atores locais e em rede, atendendo a proximidade a populagao
e o leque de novas competéncias decorrentes do processo de descentralizagdo. Assumem-se,
assim, as autarquias locais e sua rede de parcerias como agentes estratégicos do mainstreaming
do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da promogao da IMH e da introdugéo da tematica

do combate a discriminagao em razéo da OIEC.

Promogédo de parcerias - Numa légica de corresponsabilizagao, partilha de praticas e de
conhecimento, otimizagdo de meios e redes, privilegia-se o desenvolvimento de parcerias
estratégicas. Reconhecendo o papel e o contributo da academia, setor privado e sociedade civil,
as medidas sao definidas no sentido de potenciar e apoiar estas parcerias.

Até 2030 sao definidos Eixos (E) e Orientagdes (O) sobre os quais assenta a totalidade da ENIND
e para os quais convergem os Objetivos Estratégicos e Especificos das politicas orientadas para
0 combate a discriminacdo em razdo do sexo e a promocao da igualdade entre mulheres e
homens, para a prevencao e combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia
de género e violéncia doméstica, e para o combate a discriminagao em raz&o da orientagao sexual,

identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais.

Os Eixos (E) assumem-se como as quatro grandes metas de acéo global e estrutural até 2030
para a consecugao da igualdade e da ndo discriminag&o. As Orientagbes (O) apontam as vias

instrumentais escolhidas para alcangar cada Eixo, da seguinte forma:

E1 - Integragcdao das dimensdes do combate a discriminacdo em razdo do sexo e da
promocéo da igualdade entre mulheres e homens (ODS 5 - Metas 5.1, 5¢c), e do combate a
discriminagdo em razdao da orientagdao sexual, identidade e expressdao de género, e

caracteristicas sexuais na governancga, a todos os niveis e em todos os dominios:

O 1.1 - Conhecimento da situacgao real de mulheres e de homens.
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O 1.2 - Integragao do combate a discriminagdo em razao do sexo e da promogao da igualdade

entre mulheres e homens nas politicas e acées da administragédo publica central e local.

O 1.3 - Integragdo do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da promog¢éo da igualdade
entre mulheres e homens na politica externa, incluindo na cooperagao, e integragdo dos
compromissos assumidos por Portugal nesses dominios nas orientagbes e praticas da

administragéo publica central e local.

O 1.4 - Introdugéo das vertentes do combate a discriminagdo em razdo da orientagdo sexual,
identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais nas politicas da administragcao publica

central e local e promogéao dos direitos das pessoas LGBTQIA+.

E2 - Participacgao plena e igualitaria na esfera publica e privada (ODS 5 - Metas 5.1, 5.4, 5.5,
5.6, 5a, 5¢):

O 2.1 - Promogéao de uma participacao plena e igualitaria no trabalho para mulheres € homens.
O 2.2 - Promogéo da igualdade de rendimentos para mulheres e homens.

O 2.3 - Promogao da igualdade nos tempos afetos a trabalho pago e ndo pago de apoio a vida

familiar desempenhado por mulheres e homens, e valorizagédo do trabalho ligado ao cuidado.
O 2.4 - Promogao do empoderamento das mulheres e da sua participagao civica e politica.

O 2.5 - Promocgéo da igualdade em todas as carreiras e em todos os contextos de tomada de

deciséo.

O 2.6 — Combate as discriminacdes em razao da orientacdo sexual, identidade e expressao de

género, e caracteristicas sexuais.

E3 - Desenvolvimento cientifico e tecnolégico igualitario, inclusivo e orientado para o futuro
(ODS 5 - Metas 5.1, 5b, 5c):

O 3.1 - Promogao da igualdade na inovagao e no desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.
O 3.2 - Formagéo e capacitagdo como ferramentas para a igualdade.

O 3.3 - Participagéo plena e igualitaria no progresso digital.

O 3.4 - Potenciagéo do desenvolvimento tecnolégico para a promogéao da igualdade.

E4 - Eliminacdo de todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia de género e
violéncia doméstica (ODS 5 - Metas 5.1, 5.2, 5.3, 5.6, 5c), e de violéncia exercida contra as
pessoas LGBTQIA+:
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O 4.1 - Combate a violéncia contra as mulheres, a violéncia de género € a violéncia doméstica.

O 4.2 - Combate as praticas tradicionais nefastas.

O 4.3 - Combate a violéncia exercida em razao da orientagao sexual, identidade e expresséo de

género, e caracteristicas sexuais.

A ENIND integra trés Planos de Acdo que definem os Objetivos Estratégicos e Especificos até

2030 bem como as Medidas concretas a prosseguir no &mbito desses objetivos:

= Plano de Agéo para a Igualdade Entre Mulheres e Homens (PAIMH)

= Plano de Agao para a Prevencgdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia
Domeéstica (PAVMVD)

»= Plano de Agao para o Combate a Discriminagdo em Raz&o da Orientagcéo Sexual, Identidade

e Expressao de Género e Caracteristicas Sexuais (PAOIEC)

Com base neste trés Planos de Acgdo e seus objetivos e medidas, o Plano Municipal para a
Igualdade e Nao Discriminagao (PMIND) ira concretizar em indicadores de produto, resultado e
impacto, respetivas metas, entidades responsaveis e entidades envolvidas, e orgamento

associado.

Neste sentido o futuro PMIND de Estarreja ira contemplar na sua dimenséo interna/Organizacao

e na sua dimensao externa/territorio:

e Os dominios de intervencao

o Os objetivos estratégicos de cada dominio, devendo abranger, pelo menos, cada uma das
matérias previstas para o diagnostico, e os objetivos operacionais/especificos para cada
dominio

¢ As medidas concretas de intervengao por cada objetivo operacional/especifico e dominio
de intervencéao

e Os indicadores de resultado e de impacto

e Metas anualizadas para cada medida, devendo ser especificas, mensuraveis,
relevantes/adequadas, realistas, definidas no tempo

e O procedimento de monitorizacdo e avaliagdo da implementacdo das medidas e

cumprimento das metas do PMIND
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A construgdo de um futuro sustentavel para Portugal, enquanto pais que promove efetivamente os
direitos humanos e que assegura a participagdo de todas e todos de igual forma passa,
inevitavelmente, pela concegao de alicerces fundamentais direcionados a igualdade e a nao

discriminacao.

Nos ultimos anos, e de acordo com as tarefas fundamentais do Estado (artigos 13.° € 9.°, alinea
h), respetivamente, da Constituicdo da Republica Portuguesa), houve uma crescente priorizagao
das estratégias que promovem uma sociedade mais igualitaria, das quais se constitui a intervengéo
ao nivel do mercado de trabalho e da educacgao, da prevengao e combate a violéncia doméstica e
de género e do combate a discriminacdo em razédo do sexo, da orientagdo sexual, identidade e

expressao de género, e caracteristicas sexuais.

Neste sentido, seguindo as diretrizes e a linha temporal estabelecida na Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel das Nagbes Unidas, foi elaborada a Estratégia Nacional para a
Igualdade e a Nao Discriminagédo (ENIND), assente em trés planos de agao - Plano de Ag¢ao para
a lgualdade entre mulheres e homens (PAIMH), Plano de Ag¢ao para a Prevencéo e o Combate a
Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica (PAVMVD) e Plano de Agao para o Combate
a Discriminagdo em razdo da Orientacdo Sexual, Identidade de Expressdo de Género, e

Caracteristicas Sexuais (PAOIEC) — que estabelecem uma novo ciclo programatico.

A implementagcédo de Planos Municipais para a Ilgualdade estd em consonancia com a Lei n°
75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais, de acordo
com o disposto no Artigo 33° n° 1, alinea q), que refere que compete a Camara Municipal
“assegurar a integragéo da perspetiva de género em todos os dominios de agdo do municipio,

designadamente, através da adogao de Planos Municipais para a Igualdade”.

A nivel local, os Municipios s&o os verdadeiros motores da mudanca, visto ser essencial que o
processo se inicie na base da piramide, progressivamente, até ao seu topo, isto é, do nivel local
para o nivel regional e nacional. Estes devem possuir ferramentas que visem a eliminagao da
persisténcia e reproducdo das desigualdades e tornar a sociedade, mais justa, mais inclusiva e
mais democratica, atuando em duas vertentes fundamentais deste processo de transformacao —

o

|
m
—m
ESTARREJA



interna e externa — ou seja, para as suas trabalhadoras e para os seus trabalhadores e para as

suas municipes e para 0s seus municipes.

Detentores da maior quota de responsabilidade nas questdes sociais, culturais, educacionais e
econdmicas da comunidade local, os Municipios demonstram ser a entidade mais capaz de dar
uma resposta concreta a realidade dos factos, no que respeita a igualdade entre cidadaos, com
incentivo a participacdo e representacdo dos municipes na vida politica, social, econémica e
cultural, procurando defender os seus direitos civis e sociais e promovendo a mudanga nos papéis
desempenhados pelos cidadaos.

O denominador comum, entre os territérios e as pessoas que os habitam é que ambos sio
atravessados pelo tempo. Um dos erros nestas classicas abordagens é a falta de planeamento,
como se a urgéncia so6 fosse constituida por agdo e a emergéncia nao possa ter um tempo mais
dilatado. Num pais sem cultura de planeamento, o produto final tende a negligenciar o processo e
assim, por norma, se olham os envelhecidos e menos o envelhecimento. Por forma a colmatar as
atuais necessidades, o plano vai também olhar o envelhecimento em progresso, o intergeracional,
que quebre o isolamento futuro e evitem que os territérios passem obitos, sociais e fisicos,

prematuros.

Quanto ao nivel populacional € também fundamental desenvolver e implementar medidas
integradoras de toda a comunidade. O fendmeno da discriminagéo e preconceito esta bastante
enraizado na populacdo, onde o recurso ao uso da violéncia e 6dio contra uma pessoa ou grupo
de pessoas por causa do seu género, raga, origem étnica ou nacional, religido ou orientagédo

sexual, isto &, as ditas minorias, ainda é habitual acontecer.

Em questdes urbanisticas, urge a necessidade de uma revisdo integradora de um modelo
intergeracional e de apoio a deficiéncia, uma vez que, ainda é visivel a existéncia de passeios de
insuficiente largura, materiais de chaos desconfortaveis e impeditivos de circulagdo minimamente
comoda, percursos continuos interrompidos por barreiras arquiteténicas e urbanisticas,
estacionamentos e processos de cargas e descargas abusivos e deficiente sinalizagao protetora

dos pedes.

Com isto, as condicionantes anteriormente mencionadas nado permitem uma fruicdo do espaco
publico inclusivo, ndo estabelecendo assim as condigdes necessarias para uma deslocagao
independente por parte da populagdo mais vulneravel. E entdo essencial, nos préximos anos,
investir obrigatoriamente em espacos integradores, pracas e jardins, providos de condi¢des

capazes de promover a permanéncia e sociabilizagdo da comunidade.

Na verdade, estes Planos, para além da igualdade de género e da ndo discriminagdo de multipla

ordem como geracional, econémica, étnica, surgem em momento oportuno, pois 0s seus
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conteudos, em muito contribuem para avaliagdo e futura prevencdo dos efeitos COVID-19,

apontando medidas e agdes que, também elas poderao vir a ser financeiramente apoiadas.

Com este Plano a autarquia passara a possuir um instrumento onde:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

¢)]

h)

)

k)

ik

Define uma clara politica municipal de igualdade de oportunidades, tornando o municipio
mais atrativo para residir, trabalhar e visitar, em particular na estrutura fisica necessaria a
melhor mobilidade da populagéo;

Comprova, nas candidaturas aos programas comunitarios 2020 e 2030, que as medidas e
agoes financiadas possuem o devido enquadramento nas politicas locais de igualdade de
género e de ndo discriminagdo, conseguindo-se maiores majoragdes nas avaliagdes desses
programas comunitarios a financiamento;

Apoia os novos entendimentos de saude preventiva através da igualdade de género e
distribuicao de tempo e responsabilidade familiar;

llustra um Municipio conciliador, através da (re) Organizagao das obrigagdes profissionais,
familiares, escolares e das atividades civicas;

Reverte pirdmides demograficas em perda, garantindo, com seguranga, aos seus
municipes, que existem solugdes, acessiveis e qualitativas, para o crescimento do seu
agregado familiar;

Melhora, de forma sustentavel, o sistema de mobilidade pelo equilibrio diario das
deslocagdes e viagens, no desenho de esforcos publicos mais amigaveis, seguros e
inclusivos;

Incentiva o envelhecimento ativo das comunidades na sua inser¢ao na sociedade, revendo,
disruptivamente, a viséo estatica e isolada;

Desenvolve capacidades tecnoldgicas facilitadoras da vida quotidiana dos municipes,
abrindo novas possibilidades as telematicas, ao teletrabalho e outros meios facilitadores das
atividades correntes da populacéo;

Promove acgbes estruturadas para o combate a violéncia doméstica e segregacéo racial e
étnica;

Atende aos efeitos de segregacao residencial, tendo em conta o valor da habitacdo, os
efeitos de gentrificagdo, em confinamentos obrigatdrios ou facultativos;

Promove a melhoria da Qualidade de Vida e da imagem do municipio perante os seus
habitantes, a regido e o pais;

Promove, por tudo o referido, a Competitividade do municipio.
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O Plano para a Igualdade e a Nao Discriminag&o encontra-se estruturado nos seguintes objetivos

que se consideram estratégicos para a promogao da igualdade e combate a discriminagdo em

todas as suas componentes:

ik

Analisar e interpretar a realidade da comunidade, identificando as suas vulnerabilidades e
grupos de risco.

Promover o uso de linguagem inclusiva de modo a sensibilizar e consciencializar a igualdade
entre mulheres e homens em todos os documentos e comunicagdes da responsabilidade
do Municipio.

Impulsionar a paridade nos 6rgaos de administragéo, promovendo a mitigagao do estigma
na esfera publica.

Consciencializar a comunidade para uma participagao mais responsavel e igualitaria entre
homens e mulheres.

Contribuir para a diminuicdo de discriminagao ao nivel da formacao e insergdo no mercado
de trabalho, através do melhoramento das condigbes de acesso por parte dos grupos sociais
mais vulneraveis, nos quais se enquadram as minorias étnicas, ex-reclusos, imigrantes,
mulheres, pessoas com deficiéncia e pessoas financeiramente desfavorecidas.
Desenvolver e fomentar uma cultura de igualdade na comunidade, com atengao para a
questao da paridade salarial.

Disponibilizar e dinamizar materiais de sensibilizagdo, de teor informativo e pedagdgico,
dirigido a comunidade escolar, de modo a fomentar uma sociedade mais justa e igualitaria.
Providenciar um acesso a habitagdo mais facilitado, com a atribuicdo de fogos de habitacao
social as vitimas de violéncia doméstica.

Dotar a comunidade escolar de capacidades para a prevencédo de situagdes de risco,
particularmente na violéncia no namoro, na sexualidade e situagdes de bullying.

Criar uma rede de cooperagdo com todos os intervenientes no combate a violéncia
domeéstica, com o intuito de uniformizar e clarificar a resposta e o apoio prestado as vitimas.
Providenciar aos profissionais de saude instrumentos que possibilitem a identificacio prévia
de situagdes de maus tratos a menores, mulheres, pessoas idosas e portadoras de
deficiéncia.

Proporcionar, aos profissionais da area social, meios que permitam identificar
atempadamente situagcbes de violéncia contra mulheres e menores e intervir no combate

aos casamentos precoces e forgados.
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Desenvolver um conhecimento efetivo sobre as necessidades das pessoas LGBTQIA+ e
suas formas de discriminagao tendo em conta a orientagdo sexual, identidade de género e
caracteristicas sexuais.

Assegurar constitucionalmente a transversalizagdo das questbes da orientagcdo sexual,
identidade de género e caracteristicas sexuais.

Desenvolver mecanismos de apoio e auxilio a vitimas de trafico de seres humanos, com a
criagdo de programas capazes de oferecer novas oportunidades as vitimas, onde se inclui
0 acesso a uma formagao educacional e medidas de inser¢do na comunidade.

Detetar e analisar fatores que possam estar na origem do trafico de seres humanos,
permitindo a adogédo de medidas e estratégias de combate a este flagelo.

Promover acbes de sensibilizagdo para a promogédo da igualdade e do combate a
discriminagdo em todas as vertentes, onde se enquadra 0 género, a violéncia de todas as
formas, as desigualdades sociais, o trafico de seres humanos, a orientagdo sexual,

identidade de género e caracteristicas sexuais, tanto na vida publica como privada.

Um dos fundamentos primordiais do Estado consiste na promogao da igualdade de género, sendo

também, na verdade, um principio basico da Constituicdo da Republica Portuguesa e estruturante

no que respeita ao estado de direito democratico.

Na linha da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel das Nacdes Unidas, a nivel

nacional surge a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo — Portugal + Igual

(ENIN

D), apoiada em trés planos de agao que elucidam os objetivos estratégicos que estimulam

a adocdo de medidas para uma sociedade inclusiva: Plano de Ag¢do para a Igualdade entre

Mulheres e Homens (PAIMH), o Plano de Agéo para a Prevengao e o Combate a Violéncia contra

as Mulheres e a Violéncia Doméstica (PAVMVD) e o Plano de Agdo para o Combate a

Discriminagcdo em Razao da Orientagdo Sexual, Identidade e Expressdo de Género, e
Caracteristicas Sexuais (PAOIEC).
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Os quatro eixos temporalmente definidos até 2030, sobre os quais assenta a ENIND e servem de
base para os objetivos estratégicos e especificos de cada plano que definem medidas concretas

a desenvolver até 2021, constituem-se da seguinte forma:

= Eixo 1 - Integragdo das dimensdes do combate a discriminacdo em razdo do sexo e da
promogéao da igualdade entre mulheres e homens, e do combate a discriminagdo em razéo
da orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais na
governanga, a todos os niveis e em todos os dominios.

= Eixo 2 - Participagao plena e igualitaria na esfera publica e privada.

= Eixo 3 - Desenvolvimento cientifico e tecnoldgico igualitario, inclusivo e orientado para o
futuro.

= Eixo 4 - Eliminacdo de todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia de género

e violéncia domeéstica, e de violéncia exercida contra as pessoas LGBTQIA+.

Para além das politicas anteriormente elencadas, no mesmo rumo, o IV Plano de A¢ao para a
Prevengao e o Combate ao Trafico de Seres Humanos 2018-2021 (IV PAPCTSH 2018-2021) surge
com relevante importancia no combate a violagao dos direitos humanos, definindo varios objetivos

estratégicos a seguir na mitigacao deste flagelo.

No mesmo sentido a ENIPD — Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia
2021-2025, ao definir que a inclusdo das pessoas com deficiéncia € um objetivo estratégico para
a valorizacao de todos os cidadaos e cidadas, desenvolve instrumentos de politica que garantam
o pleno exercicio dos direitos de cidadania inerentes a qualquer membro de uma sociedade
democratica. S6 uma sociedade que inclui todas as pessoas pode concretizar o seu verdadeiro
potencial. Assim, dos oito eixos estratégicos, o primeiro faz evidéncia a Cidadania, Igualdade e
Nao Discriminacao.

As autarquias, no ambito das suas competéncias, como estratégia de promocado dos direitos
humanos e de cidadania, compete a definicao de objetivos que favoregam a igualdade de género
e combatam a discriminagdo. Com base nestes preceitos, a elaboragao do Plano para a Igualdade
e a Nao Discriminacgao, surge como forma de resolver as necessidades da comunidade, sendo os
objetivos tragados de acordo com a estratégia e politica publica nacional, como apresentado na
Tabela 1.
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Tabela 1. Objetivos Estratégicos das Politicas Publicas face ao Plano para a Igualdade e a Nao Discriminagao

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Garantir uma governanga que integre o combate & discriminagdo emrazéo
do sexo e a promogédo da IMH nas politicas e nas agées, a todos os niveis da
Administrag&o Plblica

2. Garantir as condigdes para uma participacdo plena e igualitaria de
mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

3. Garantir as condigdes para uma educac¢do e uma formacéo livres de
esteredtipos de género

x
E 4. Prommover a IMH no ensino superior e no desenvolvimento cientifico e
o tecnologico
5. Promover a IMH na area da saude ao longo dos ciclos de vida de homens
e de mulheres
6. Promover uma cultura e comunicagdo social livres de esteredtipos
sexistas e promotoras da IMH
7. Integrar a promogé&o da IMH no combate & pobreza e exclusdo social
1. Prevenir — erradicar a toleréncia social as vérias manifestagdes da
VMVD, conscientzar sobre os seus impactos e promover uma cultura de
n&o violéncia, de direitos hurmanos, de igualdade e ndo discriminagéo
2. Apoiar e proteger — ampliar e consolidar a intervenc&o
fa) 3. Intervir junto das pessoas agressoras, promovendo uma cultura de
E responsabilizagdo
2
o

4. Qualificar profissionais e servigos para a intervengao

5. Investigar, monitorizar e avaliar as politicas publicas

6. Prevenir e combater as praticas tradicionais nefastas, nomeadamente a
mutilagdo genital feminina e os casamentos infantis, precoces e forgados

1. Promover o conhecimento sobre a situagdo real das necessidades das
pessoas LGBTI e da discriminag&o emrazé&o da OIEC

PAOIEC

2. Garantir a transversalizagdo das questdes da OIEC

Fonte: ICVM, 2021
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Porque todas as estratégias devem basear-se em dados e factos, o PMIND — Plano Municipal para
a Igualdade e Nao Discriminagao de Estarreja, assenta todo o seu diagndstico numa recolha, tanto
quanto possivel, 0 mais atualizada e préxima possivel das realidades a analisar, a fim de responder

com um planeamento de agdes, ja na fase do Plano, adequadas a realidade de Estarreja.

Tendo por base, os constrangimentos da COVID-19 a recolha de informagéo teve por base
reunides, contactos telefénicos, parcerias, inquéritos, pesquisa de fontes oficiais de informacao,
documentos internos, entre outros para melhor sustentar esta fase de diagndstico. Os
instrumentos especificos foram desenvolvidos a partir de orientagdes de politicas publicas de
promogéao da igualdade e ndo discriminagao.

O objetivo primordial do PMIND é, em fase de diagndstico, auscultar a realidade em matérias de
igualdade e nao discriminagao e fim de na fase subsequente ajustar as atuais politicas nesta
matéria, definir e calendarizar prioridades e alocar os recursos mais adequados para a

implementacao das agbes decorrentes do Plano.

O diagnéstico, a nivel interno, focou-se na caracterizagdo dos recursos humanos da Camara
Municipal de Estarreja, no que se refere ao conhecimento de valores, percecgdes e representagdes
das/os colaboradores/as e dirigentes da autarquia em matéria de igualdade e nao discriminagao.
A recolha e tratamento da informagao leva-nos a uma melhor compreensao das resisténcias
internas na definicdo e implementagado de politicas publicas de promocao da igualdade e nao

discriminagdo em meio autarquico.

Ja a nivel externo, o diagndstico, focou-se numa abordagem as praticas, valores e percegdes das
instituicbes e parceiros locais, nalguns casos representativos da sociedade civil, de forma a ser
feita uma analise das forgas vivas do concelho de Estarreja no que respeita a promogao da
igualdade de género, de oportunidades e n&o discriminagéo.

Na Tabela 2 apresenta-se o procedimento de recolha de dados nas suas vertentes interna e

externa.
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PROCEDIMENTO

Reunides Equipa de
Trabalho

Focus Group
Politicos e Dirigentes

Reunido Entidades
Parceiras

Reunides Setoriais
internas

Reunides Setoriais
externas

Inguéritos on-line

Fontes oficiais de
informacéo

Analise documental

Tabela 2. Procedimento de recolha de dados nas vertentes interna e externa.

OBJETIVOS

Estruturar meios de recolha e sistematizacdo de informacéo (tabelas).
Definir das metodologias de recolha e obtencdo de dados.

Planear recursos humanos e materiais para a recolha de informacao

Definir estratégias indutoras do envolvimento de todos neste processo:
executivo, dirigentes, colaboradores/as, sociedade civil, parceiros,
Stakeholders, entre outros)

Acdes para apresentacdo do PMIND, abertura a debate e discussao, para
recolha de informacao sobre as percecbes e praticas de Igualdade e Nao
Discriminagdo no municipio.

Reunides para apresentacao do PMIND e alinhamento de metodologias de
atuacdo para uma melhor e mais eficaz obtencdo de dados internos e
externos em fase de diagndstico

Apresentar o PMIND — Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacdo
e a importancia da envolvéncia de todos na obtencao de informacao de base
para o diagnéstico

Apresentar o PMIND — Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacdo
e a importancia da envolvéncia de todos na obtencao de informacao de base
para o diagnéstico

Numa abordagem ao Executivo, Dirigentes e Colaboradores/as da Camara
Municipal:

- |dentificar as praticas e percecdes de igualdade e Nao discriminacao ao nivel
da Camara Municipal e realidade concelhia.

- |dentificar as praticas e percecdes de igualdade e Nao discriminacao ao nivel
dos parceiros externos e Stakeholders.

Sistematizar, relacionar e analisar dados de fontes oficiais de informacao
(INE, PORDATA, DGEEC, GEP/MSESS, MTSSS, Agrupamentos Escolares
e/ou DGEST, entre outros)

Consultar documentos internos estratégicos para confirmacao de informacéao

nas matérias em analise (Diagndstico Social, Plano de desenvolvimento
social, Pano de Acao, entre outros)

Fonte: ICVM, 2021

Nesta fase de diagnostico, optou-se pela obtencao de informacéo que pudesse dar resposta a
todos os indicadores, quer aos obrigatorios (38 indicadores), quer a outros indicadores distintivos
neste processo: recolha de informacgao estatistica, recolha de informacao documental e recolha de

informacao por métodos participativos (questionarios e Focus Group).

Nesse sentido foi construida uma tabela de controlo com todos os indicadores a recolher (Tabela

3), quer na vertente interna quer na vertente externa, com indicagdo da fonte de informagéo.
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Tabela 3. Tabela de recolha de dados — vertente Interna e Externa

ne diferensa

1. Breve caracterizacio

2.Camara Munidpal

3. Assembl ela Munlcipal

Fonte: ICVM, 2021

Nessa tabela, foram inventariados todos os indicadores, internos e externos, relevantes em cada
dominio (Interna - Relagdo do Municipio com a CIG — Estruturas para a Igualdade, Camara
Municipal e Assembleia Municipal e Externa — Caracterizacdo do Concelho, Demografia,
Educagéao e Ensino, Trabalho e Emprego, Prote¢cdao Social, Criminalidade e seguranga Publica,
Cultura e Desporto, Saude, Terceiro Setor, Mobilidade, Urbanismo, Ambiente) servindo de base
para a solicitagcdo e sistematizagdo da informacao aos diferentes departamentos e divisbes, as
entidades publicas e aos parceiros locais de forma a obter os elementos considerados pertinentes
para o diagnéstico concelhio. Ainda que tenha sido remetida alguma da informacgao solicitada, ndo
foi possivel reunir todos os indicadores, em parte, devido ao facto de algumas entidades nao

possuirem bases de dados desagregadas por determinadas categorias de analise.

Os 3 inquéritos disponibilizados para preenchimento via Formulario online, Inquérito ao Executivo
e Dirigentes do Municipio, Inquérito aos colaboradores/as do Municipio, e Inquérito aos Parceiros

Locais, foram alvo de uma analise grafica e estatistica descritiva.

Depois da sua disponibilizacdo, incentivou-se a sua disseminagao através de campanhas internas
e externas de divulgagdo dos mesmos, com mensagem de correio eletrénico dirigidas e contactos

telefénicos frequentes de ponto de situagéao.

Em paralelo, a nivel interno, envolveram-se as chefias intermédias, no sentido de incentivarem os
seus colaboradores/as a responderem, dada a pertinéncia da sua colaboracéo neste plano. A nivel

externo, envolveram-se as associa¢des e estruturas empresariais de Estarreja.

Numa fase inicial verificou-se uma reduzida adesdo a resposta aos questionarios, havendo

necessidade de reforgo dos canais de contactos dirigidos.

Considera-se que o numero de respostas, com base na previsdo inicialmente definida em reunido
que equipa de trabalho, cumpriu as expectativas:

m
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» Questionario ao Executivo e Dirigentes do Municipio — 7 respostas
» Questionario aos Colaboradores/as do Municipio — 56 respostas

= Questionario aos Parceiros Locais — 26 respostas

Mesmo assim é de ressalvar que a amostra que respondeu ao inquérito, em termos de
caracteristicas sociodemogréficas, pode nao ser totalmente representativa do universo dos/as
inquiridos/as.

Importa fazer referéncia a alguns constrangimentos e possiveis enviesamentos decorrentes da
pesquisa documental, pois constatou-se uma escassez de dados atuais e desagregados por
género, especificamente no que se refere a indicadores de &mbito concelhio, na maioria das areas

tematicas em analise.

A informacgéo obtida na fase de diagndstico, quer a de carater quantitativo quer a de carater
qualitativo, foi sistematizada em tabelas e graficos com recurso ao método de analise de dados e
conteudo.

O diagnéstico é o instrumento de trabalho tendente a elaboracdo de um plano adequado as
necessidades, expectativas e aspiragdes dos municipes de determinado concelho, que tém o
direito, constitucionalmente garantido, a uma vida em condigcbes de igualdade e de néo
discriminacdo. Este diagnéstico permitira compreender o funcionamento da comunidade local
nestas matérias, englobando um conjunto de elementos de avaliagdo que extravasam a simples

leitura de dados estatisticos desagregados por sexo.

Realizar este diagndstico, neste ambito foi uma tarefa complexa que envolveu varias estruturas
quer internas, quer externas. A verdade € que o diagnodstico vai para além da identificagéo das
vulnerabilidades e fragilidades, das potencialidades e dos recursos. Implica, essencialmente, uma
analise compreensiva das condigcbes e modos de vida dos cidadaos, na procura de causalidades
e no estabelecimento de relagcbes e de conexdes entre diferentes variaveis, indicadores e

dimensdes de determinado problema.

Os seus resultados permitirdo conhecer as disfungdes e as potencialidades do territério em causa
em matéria de igualdade e n&o discriminacao, as evolugdes em curso assim como as expectativas
dos residentes e dos atores locais. Estes resultados serdo fundamentais para a definicéo,

sustentacao e justificagdo da escolha das solugdes a implementar.

ik

ESTARREJA



Esta fase de trabalho exigira a identificacdo e subsequente priorizagdo das necessidades na
Organizagdo Camara Municipal de Estarreja e no territério que esta administra, encontrando-se
totalmente alinhada com as diversas estratégias, nacionais e internacionais, em matéria de
igualdade e n&o discriminagédo, mas focando e relevando a Estratégia Nacional para a Igualdade
e a Nao Discriminacao (ENIND). Assim, seguindo a estrutura da ENIND, o diagnéstico e demais

fases do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagao focar-se-ao essencialmente:

a) Na igualdade entre homens e mulheres;

b) Na prevencéo e combate a discriminagdo em razao do sexo, bem como a discriminagéo que
resulta da intersecao de varios fatores de discriminagdo como seja a origem racial e étnica,
a idade, a deficiéncia, a nacionalidade, a orientagdo sexual, a identidade e expresséo de
género ou as caracteristicas sexuais;

c) Na prevencao e combate a todas as formas de violéncia contra grupos de pessoas

vulneraveis, em funcao do sexo, idade, raga, etnia, nacionalidade, cultura, entre outros.

O diagnéstico incluira, também, a analise de indicadores ao nivel da Organizagdo caémara
municipal, enquanto Organizacao de trabalho, designadamente em matéria de gestao de recursos
humanos numa perspetiva de ciclo de vida das/os trabalhadoras/es, formacéao para as chefias, das
disparidades salariais entre mulheres e homens, de progressao e desenvolvimento de carreiras,
segregacao sexual horizontal e vertical, conciliagdo da vida profissional, pessoal e familiar,
protecado da parentalidade, protecao contra a discriminagao, e a prevencao e combate ao assédio

no trabalho.

O diagnostico contera, como estrutura minima, uma abordagem a aspetos gerais de
enquadramento e de definicdo de objetivos de partida, incorporando, de seguida, uma analise a
dimenséo interna, em matéria de governacado da autarquia, gestdo de pessoas, comunicagao,
formacao e carreiras, avaliagdo, entre outros aspetos, e também uma dimensao externa onde se
analisara e dissecara um conjunto de matérias com impacto nas questdes da igualdade e a ndo

discriminagao.

Nesta dimensao externa, de intervencéo ao nivel do territério, pretender-se-a focar os diversos
dominios de atuagdo do municipio, seja ao nivel das politicas sociais, na prevengao e combate as
diversas formas de violéncia, a educagao e juventude, ao urbanismo, mobilidade e seguranca, a

cidadania e participagdo, ao mercado de trabalho, entre outros.

Assim, elencam-se, aqui, de forma sucinta, as areas tematicas a abordar nesta fase de

diagnostico:

1. Demografia: neste ponto sera efetuada a analise da dinamica populacional humana, isto &,
o estudo da distribuicdo da populagao residente e a sua evolugdo, com base em fatores

como a natalidade, a mortalidade, as migracdes, ou o envelhecimento da populacédo. A
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analise demografica permite, ainda, aferir as caracteristicas de uma determinada sociedade,
como um todo, ou de grupos especificos, definido por critérios como educagao, género ou
nacionalidade.

2. Educagéo e ensino: a escola tem como missdo promover a igualdade de oportunidades e
educar para os valores do pluralismo e da igualdade entre homens e mulheres. E
fundamental caminhar no sentido da educagéo para os direitos humanos, para o respeito
pelos direitos e pelas liberdades individuais na perspetiva da constru¢cado de uma cidadania
para todos. Sera desenvolvido um diagnéstico relativamente as qualificagdes da populagao,
a taxa de analfabetismo, aos diversos niveis de educagao e ensino, nao se ignorando as
taxas de insucesso e abandono escolar, as necessidades educativas especiais, o apoio
social escolar, entre outros fatores.

3. Trabalho e emprego: o emprego e a formacgao interligam-se com a educagao, uma vez que
as baixas qualificagdes condicionam fortemente a integragcao no mercado de trabalho e séo
um fator determinante no combate a pobreza e exclusdo social. Assim, considera-se
fundamental proceder ao diagndstico municipal nestas matérias, ndo ignorando indicadores
como o numero de desempregados, 0s seus grupos etarios e o género, a situagao face a
procura de emprego, as habilitagdes literarias das pessoas desempregadas, entre outros.

4. Protegao social: A protecdo social ou seguranga social constitui um direito de todos os
cidadaos consagrado no artigo 63.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, efetivado pelo
Sistema de Seguranga Social, aprovado pela Lei n.° 3/2007 de 16 de janeiro. A seguranca
social visa garantir aos individuos um conjunto de condicbes de vida dignas,
designadamente, em determinadas situagdes de risco social, pretendendo-se averiguar se
esse auxilio se estende, efetivamente, a toda a sociedade, sem discriminacdo de
determinados setores.

5. Criminalidade e seguranca publica: Neste ambito, mais especificamente no caso concreto
da violéncia doméstica verificam-se, ainda, muitas das desigualdades que afetam as
mulheres estando, também, a crescer o nimero de homens afetados por dindmicas de casal
disfuncionais. Este crime representa uma grave violagao dos direitos humanos com claras
repercussoes fisicas, psicologicas e econdémicas, ndo so para as vitimas, mas também para
as criangas ou idosos que convivam com esta forma de mau trato, punida por lei. Assim,
serdao analisados os dados que afetam os diversos tipos de criminalidade no territério
concelhio com especial prevaléncia para os crimes de violéncia doméstica.

6. Cultura e desporto: Numa época em que a preocupagdo com a igualdade e a néo
discriminagédo estdo cada vez mais presentes na elaboragdo das politicas publicas e no
desenvolvimento de projetos visando a valorizagdo equitativa da sociedade, torna-se
premente a existéncia de uma analise, na cultura, sobre esta matéria, ainda que os dados
possam ser escassos e de dificil obtencdo. Neste particular sera fundamental identificar os
agentes que dinamizam a area cultural do territorio, analisando-se a participacéo civica,

nomeadamente masculina e feminina em eventos culturais assim como a adequacgéo da
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oferta cultural em fungdo do género, da escolaridade, das condigbes econémicas, entre
outros.

Por sua vez, o acesso a atividade fisica e desportiva é um direito consagrado na
Constituicdo da Republica. As mulheres participam, hoje, muito mais nas atividades
desportivas, estando presentes num vasto leque de modalidades. Tem-se verificado, no
entanto, que as praticas desportivas continuam a ser palco da reproducao de estereétipos
de género, como na reduzida participagdo feminina nos lugares de decisdo do universo
desportivo. Far-se-a uma analise da pratica desportiva geral, do desporto escolar bem como
no desporto federado, ndo somente na componente desportiva, mas também nos cargos de
direcao.

7. Equipamentos municipais: Os varios servigos que 0 municipio providencia garantem uma
maior proximidade a populacdo bem como um aumento da capacidade de resposta a
comunidade em geral. Neste sentido, far-se-a o levantamento das instituicdes que prestam
apoio nas diversas valéncias elencadas, aferindo-se a sua taxa de cobertura, a capacidade
de resposta e o numero de utentes, as listas de espera, entre outros.

8. Saude: O problema da discriminagao nos servigos de saude tem mobilizado distintos atores
sociais em variados paises e regides do mundo. Neste ambito, sera avaliada a dotagéo de
recursos humanos, por forma a percecionar a igualdade e a discriminagao na prestagao de
cuidados de saude.

9. Mobilidade: a analise dos padrées de mobilidade e a tomada de consciéncia dos diferentes

graus de complexidade das cadeias de viagem entre o sexo feminino e masculino e o direito
no acesso ao territério € fundamental para a concretizagdo de medidas assertivas que
possibilitem ajustar a politica de mobilidade em fungao das especificidades locais, tendentes
a igualdade de oportunidades no direito a mobilidade. De igual modo, a analise do territério
do ponto de vista da acessibilidade universal, i.e. da igualdade de oportunidades que o
espaco construido, enquanto infraestrutura fisica, concede a todos os cidadaos para a sua
utilizacao e fruicdo, é fundamental para evitar fendmenos de exclusao, nomeadamente das
camadas mais frageis da populacgéo.
Aqui, importa também analisar o grau de acessibilidade de um territério do ponto de vista
das pessoas com mobilidade reduzida. A criagdo de espagos nao inclusivos cerceara a
capacidade de algumas pessoas poderem aceder ao espago publico pela existéncia de
inumeras barreiras urbanisticas e arquitetonicas, com especial impacto nas criangas, nos
idosos e nas pessoas com deficiéncia.

10. Urbanismo: analisar, do ponto de vista da constru¢ao do espaco urbano, a forma como nele
se integra a diversidade. A titulo exemplificativo, em matéria de género, os espacgos publicos
sdo poucas vezes desenhados para as mdltiplas funcbes que sdo necessarias
desempenhar na conciliagdo da sua vida profissional com a vida familiar. Um exemplo,
verificado por exemplo nestes tempos de confinamento é a auséncia de espaco publico para

0S pais passearem com as criangas e até poderem brincar nas proximidades da habitagao.
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Pequenos parques verdes de proximidade nas areas de densidade habitacional sao
urgéncias nas medidas urbanas assim como a diversidade de fungbes em vez de areas
urbanas monofuncionais. A existéncia do pequeno comércio nas areas habitacionais é de
extrema importancia para o quotidiano das mulheres que tém de conciliar as suas tarefas
profissionais com as domésticas. O espacgo urbano deve conseguir integrar a diversidade
de todos.

11. Ambiente: analisar as dimensbes envolvidas em questbes ambientais, no contexto de
cidades de maior concentragado urbana, deve ser uma pratica comum. Ambiente e qualidade
de vida andam sempre de méos dadas: a percegado que cada um tem do cenario ambiental
em que se move no quotidiano € que faz com que cada um se sinta confortavel ou
desconfortavel no meio em que vive.

Tornar a cidade mais agradavel para quem vive, para quem visita e para quem trabalha
através da criagdo de ambientes e espagos mais verdes, com qualidade e seguranga que
em simultdneo promovam a mobilidade sustentavel e a regeneragdo urbana séo acgdes
desencadeadoras de novas vivéncias e maior fixagdo das pessoas. A qualificacdo do
ambiente urbano (com qualidade do ar, baixos niveis de ruido, qualidade da agua, bom
saneamento, etc.) tendem a validar esta tendéncia de vivéncia e fixagao.

Do mesmo modo, ambientes saudaveis de lazer contribuem, significativamente, para a
melhoria da qualidade de vida das pessoas. Esses ambientes sao benéficos e promovem a
sua saude através de praticas sociais, manifestagdes da vida urbana e relacionamento entre
as pessoas. Além disso, os espacos de lazer podem proporcionar suporte social, pois
possibilitam uma atratividade para a familia e resultam em uma maior integragdo entre a
comunidade e o espaco.

Assim, ambientes dotados de infraestruturas fisicas, acessibilidades, qualidade, conforto e

seguranga, incentivam a sua utilizacao, partilha e vivéncias multissociais.
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4.1.1. Plano Municipal Protocolado

A 01/04/2022 o Municipio de Estarreja celebrou com a Comissao para a Cidadania e Igualdade de
Género, um Protocolo de Cooperagéo para a Igualdade e a Nao Discriminagao, demonstrando
desta forma o seu compromisso na eliminagao dos estereotipos, no combate a discriminagéo e na
prevengao e combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica, na prossecugao dos
objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminagdo 2018-2020 “Portugal +

Igual — ENIND assumindo politicas locais cada vez mais igualitarias e equitativas.

4.1.2. Equipas: Conselheiras/os e EIVL

4.1.2.1. Conselheiral/o internal/o e externalo

No seguimento do Protocolo celebrado entre o Municipio Estarreja e a CIG, a 01/04/2022, e em
cumprimento do exposto no referido protocolo este procedeu a nomeacao dos/as Conselheiros/as
Locais Interno/a e Externo/a.

Assim foram nomeadas pelo Sr. Presidente da Camara o Conselheiro Local Externo Eduardo
Carqueja (Ordem dos Psicologos, Presidente da Diregao Regional Norte) e a Conselheira Local

Interna Sofia Freire (Chefe da Divisao de Educacéo e Desenvolvimento Social).

ik

ESTARREJA



4.1.2.2. EIVL - Equipa para a Igualdade na Vida Local

Em cumprimento do exposto no protocolo de cooperagao acima referido e tendo em consideragéo
as clausulas quarta e quinta, foi criada pelo Sr. Presidente da Camara Municipal de Estarreja, a
Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL).

Como indicado pela clausula quinta, a EIVL é composta por 5 a 10 pessoas, das quais terdo de
ser integrantes, o Presidente da Camara ou Vereador com a area da Igualdade, os Conselheiros/as
locais para a Igualdade, Dirigentes das areas do Recursos Humanos, Orgamento, Urbanismo,
Intervengéo Social, Saude e Educagéo e por fim até 3 elementos com reconhecida competéncia

técnica e especializagdo nas areas de intervengéo do protocolo, isto em articulagdo com a CIG.

(Tabela 4).

Tabela 4. Constituicao da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL)

Constituigdo da Equipa para a Igualdade na Vida Local
ConselheiraInterna e Conselheiro Externo

Presidente da Camara Municipal
ou Vereador/a

Conselheiros Locais para a
lgualdade

Técnicos/as da Camara
Municipal

3 pessoas com reconhecida
competéncia técnica e
especializagao nas areas de
intervengao

Area da Igualdade

Conselheira Interna

Conselheiro Externo
Recursos Humanos
Orgamento
Urbanismo

Intervencéo Social
Saude

Educacgéo

Um investigador
especialista

Representante ONG comintervencédo
neste dominios no Municipio

Especialista da bolsa de
especialistas CIG

Isabel Simbes Pinto

Vereadora da Agao Social e Inclusdo
Sofia Freire

Chefe da Divisédo de Educagéo e
Desenvolvimento Social

Eduardo Carqueja
Ordemdos Psicologos -
Presidente da Direcéo Regional Norte

Paula Costa

Sérgio Santo Anténio

Rui Pedro Gongalves

Ménica Coelho
Joana Franca

Jodo Paulo Silva Barraca
Prof: Doutor, membro da Comiss&o
Executiva da UNAVE

Filipa Pires
Fundacgéo Coénego Filipe Figueiredo

Ana Isabel Sani

Universidade Fernando Pessoa

Prof. Doutora na area da Psicologia da
Justica e Reinsercéo Social

Fonte: Protocolo de Cooperagao entre o Municipio de Estarreja e a CIG (Deliberagéo n°101/2021)
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4.1.3. Outros Protocolos/Adesoes

EPIS — Empresarios pela Inclusdo Social

ESTAINTEGRA- Programa Escolhas

Adeséo ao Contrato Local de Desenvolvimento Social 42geracao 2019/2022.
Autarquia Familiarmente Responsavel 2021

Municipio ECOXXI 2021

Literacia em Saude Mental — Protocolo de Parceria com a Ordem dos Psicélogos Portugueses
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A Equipa Técnica, alinhada com este Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminagdo, na
sua primeira reunido de trabalho, decidiu avangar com a criagdo de uma logomarca interna que
definisse e identificasse este projeto em todos os suportes onde fosse utilizado: online e em todos

0s materiais editaveis ou impressos.

Depois de um brainstorming internos prevaleceu a ideia criativa com base num equalizador, que
disponibiliza opgdes de regulagédo sonora, ou seja, a partir da identificagdo do ambiente, ajuda a
ajustar as frequéncias de forma que torne o som mais agradavel para o ouvinte. Ao tentar equalizar
em matéria de Igualdade e Nao Discriminagdo, optou-se ainda por acoplar um slogan

complementar “na diferenga todos se acrescentam”.

ESTARREJA
PLANO MUNICIPAL
PARA A IGUALDADE

E NAO DISCRIMINAGCAO

ne diferenca

Figura 1. Logomarca do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao de Estarreja

Fonte: CM de Estarreja, 2021

1

ESTARREJA



4.3.1. Camara Municipal

4.3.1.1. Composigao do Executivo

A Composigédo do 6rgdo Camara Municipal da Estarreja, por sexo, para o quadriénio de 2021-
2025, apresenta 4 (57,1%) representantes do sexo masculino e 3 (42,9%) do sexo feminino. Do

total de representantes, 4 estdo em regime de permanéncia e 3 em regime de n&o permanéncia.

Composigao do Orgdo Camara Municipal de Estarreja por sexo

Gréfico 1. Composigdo do Orgdo Camara Municipal de Estarreja por sexo

Fonte: CM Estarreja,2021

4.3.1.2. Composicao dos Cargos Dirigentes

Nao descurando que o superior maximo da autarquia é do sexo masculino, dos trabalhadores/as
nos cargos de dirigentes, temos 5 mulheres como Chefes de Divisdo e 3 homens, na mesma
posicao, e 1 mulher em cargo de diregéo intermédia de 3° grau.
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Tabela 5. Dirigentes Chefes de Divisdo Municipal e Direcao Intermédia por sexo.

Chefes de Divisao (2° Grau) 4 3

Diregao Intermédia (3° Grau) 0 1

Fonte: CM Estarreja, Departamento de Recursos Humanos, 2021

No total de trabalhadores/as por sexo por cada, Direcao, Departamento Municipal, e/ou Divisao

Municipal na Camara 61,1% (138) sdo mulheres e 38,9% (88) sdo homens.

Trabalhadores/as, por sexo por cada Diregdo, Departamento Municipal,
e/ou Divisdo Municipal na Camara

Grafico 2. Trabalhadores/as, por sexo por cada Diregao, Departamento Municipal, e/ou Divisdao Municipal na
Camara.

Fonte: CM Estarreja, Departamento de Recursos Humanos, 2021

4.3.1.2.1. Rendimentos

No tocante ao ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal de Estarreja,
por sexo e carreira/categoria, podemos verificar que o salario médio dos homens € superior ao
das mulheres na carreira/categoria de dirigente, técnico superior, assistente técnico e assistente
operacional, embora com grande aproximagao nos valores, nao se verificando grande distingao

também por via dos vencimentos da fungao publica serem tabelados e n&o distinguem o género.
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Tabela 6. Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, por nimero de anos ao
servigo, numero de horas semanais.

Ganho médio mensal dos/as trabalhadores da Cam ara Municipal, por

sexo, por numero de anos ao servigo, numero de horas semanais

Carreiras/Categorias H M
Dirigentes 2.621,61€ 2.474,03€
Técnico Superior 1.657,28€ 1.484,58€
Assistente Técnico 1.055,73€ 1.020,80€
Assistente Operacional 763,24 € 673,60
Outros (AEC's; AAAF) 1.127,86€ 916,53 €

Fonte: CM Estarreja, Departamento de Recursos Humanos, 2021

4.3.2. Assembleia Municipal

A Composicao do 6rgao Assembleia Municipal de Estarreja, por sexo, para o quadriénio de 2021-
2025, apresenta 73% (19) homens e 7 (26,9%) mulheres.

Tabela 7. Composigdo do Orgido Assembleia Municipal de Estarreja por sexo

Composicao do Orgdo da Assembleia Municipal por sexo

M H

Fonte: CM Estarreja, Departamento de Recursos Humanos, 2021

4.3.3. Assembleia de Freguesia

A Composicao dos representantes das Assembleias de Freguesia do Concelho de Estarreja, por
sexo, para o quadriénio de 2021-2025, apresenta-se da seguinte forma:

Tabela 8. Composicao dos representantes das assembleias de Freguesia do Concelho de Estarreja por sexo

Composicédo dos representantes das Assembleias de Freguesia do Concelho de Estarreja por sexo

Avanca

Canelas e Fermela
Pardilhd

H
7
Beduido e Veiros 9
4
5
7

LRI =

Salreu
Total 32 22

Fonte: CM Estarreja, 2021
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4.3.4. Organizagcao Municipal - Igualdade e Nao Discriminagao

Os inquéritos disponibilizados online, um dirigido ao Executivo e Dirigentes e outro dirigido aos/as
Colaboradores/as do Municipio, destinaram-se a recolha interna de opinides acerca das questdes
da Igualdade e da Nao Discriminagcdo. Os mesmos foram enviados por email, tendo sido
promovidos através de reunides sectoriais de incentivo ao preenchimento, pela estrutura técnica

da Camara.
Os resultados obtidos estdo apresentados em forma grafica e estatistica descritiva.

A maior parte dos dados/resultados obtidos, quer e carater quantitativo quer qualitativo, foram

organizados e apresentados em forma grafica e estatistica descritiva.

Nestes instrumentos usados para o diagndstico, importa referir a necessidade da sua analise
cruzada de informacao de forma a evitar alguns enviesamentos. De salientar que desta forma foi
possivel desagregar os dados por género, no que se refere aos indicadores da maioria das areas

tematicas em analise.

4.3.4.1. Inquérito ao Executivo e Dirigentes do Municipio

Relativamente aos inquéritos realizados ao Executivo e Dirigentes do Municipio, foram recebidas
7 respostas. Partindo do principio que a Igualdade de Género traduz a equivaléncia social entre
mulheres e homens, devendo ser capaz de garantir igualdade de oportunidades,
independentemente do sexo da pessoa, os membros do executivo e dirigentes quando
questionados se no planeamento, relatérios, planos de atividades ou outros regulamentos da
Camara Municipal é feita mengao expressa a lgualdade de Género enquanto valor a promover,

57,1% (4) considera que nao, 28,6% (2) dizem n&o saber e 14,3% (1) afirma que sim.

= Sim
= Nao Sabe

Nao

28,60%

Gréfico 3. No planeamento, relatérios, planos de atividades ou outros regulamentos da Camara Municipal é feita
mengao expressa a lgualdade de Género enquanto valor a promover.

Fonte: Formulario online — Inquérito Executivo e Dirigentes, 2021
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Da analise destes dados sera necessario definir em Plano de Agdes no ambito do PMIND de
Estarreja para rever todos os instrumentos e documentos a fim de incluir, atualizar e fazer mengao,
naqueles que nédo o fazem, a Igualdade de Género e a Nao Discrimina¢cdo enquanto valor a

promover.

Questionados se os critérios e procedimentos de recrutamento e selegdo de recursos humanos
tém presente o principio da igualdade e da n&o discriminagdo em fungéo do sexo, todos afirmaram

que sim.

A candidatura e selecdo de homens ou de mulheres para fungdes onde estejam sub-
representados/as ndo € incentivada para 42,9% (3) dos/as inquiridos/as, 42,9% (3) dizem n&o

saber se existe encorajamento ou nédo e 14,3% afirmam que sim.

14,30%

= Sim
= Ndo Sabe
42,90% NZo

Grafico 4. A candidatura e selecdo de homens ou de mulheres para fungdes onde estejam sub-representados/as é
encorajada.

Fonte: Formulario online — Inquérito Executivo e Dirigentes, 2021

Sobre se a Camara Municipal, aquando da nomeagédo de uma pessoa para todos os niveis de
decisado tem presente o principio da igualdade e da n&o discriminagdo em fungéo do sexo 71,4%

afirmam que sim, 14,3% (1) dizem que nao e 14,3% (1) afirmam que ndo sabem.

Questionados se na formacao certificada é integrado algum maddulo relacionado com a tematica

da lgualdade de Género 57,1% n&o sabem e 42,9% refere que néo.

Reconhecendo, a importancia da integragdo da dimensao da igualdade de género e das praticas
de cidadania, na administragdo publica local, como requisito de boa governagéo € fundamental

que se aposte em acdes de formagéao, para todo o quadro de recursos humanos do municipio.

Dos membros do executivo e dirigentes que responderam a este inquérito 71,4% (5) consideram
necessaria a introdugdo de moédulos especificos na formagao certificada relacionados com a

tematica da Igualdade de Género e 28,6% nao consideram importante.
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Sobre se a Camara Municipal incentiva a frequéncia de formagao no admbito da Igualdade de
Género 57,1% (4) dizem nao saber, 28,6% (2) referem que ndo e apenas 14,1% (1) afirma que

sim.

14,10%
= Sim
= Nao Sabe
28,60% -
Nao

Grafico 5. A Camara Municipal incentiva a frequéncia de formagao no ambito da Igualdade de Género.

Fonte: Formulario online — Inquérito Executivo e Dirigentes, 2021

Na mesma linha, 85,7% (6) acham necessario a Camara Municipal incentivar a frequéncia de

formagbes no ambito da Igualdade de Género e 14,3% (1) afirmam que nao.

De acordo com Perista e Silva (2008), a sensibilizagdo/formagao em igualdade de género a dirigir
para dentro da autarquia aumenta o conhecimento sobre a dimensao institucional, o planeamento,
a implementacdo, a monitorizacdo e a avaliagdo de um plano municipal para a igualdade de
género, passos importantes para a implementagao do mainstreaming de género nas politicas e

praticas da autarquia

Questionados se a Camara Municipal, na atribuicdo de remuneragbes complementares (ex.
prémios e regalias acessorias), tem presente o principio da igualdade e da nao discriminagdo em
fungéo do sexo, ndo penalizando mulheres ou homens pelas suas responsabilidades familiares,

71,4% (5) afirmaram que sim, 14,3% (1) dizem nao saber e 14,3% (1) afirma que sim.

Para 85,7% (6) as competéncias dos trabalhadores e das trabalhadoras s&o reconhecidas pela
Camara Municipal, de modo igual, nos processos de promogao e progressao na carreira e 14,3%
(1) diz que nao.
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= Sim

Grafico 6. As competéncias dos trabalhadores e das trabalhadoras (habilitagoes escolares, formagao profissional,
competéncias adquiridas por via nao formal e informal) sdo reconhecidas pela Camara Municipal, de modo igual,
nos processos de promogao e progressio na carreira.

Fonte: Formulario online — Inquérito Executivo e Dirigentes, 2021

Relativamente a flexibilidade no trabalho e, questionados se é possibilitada a opgao por horarios
de trabalho flexiveis com vista a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal de
trabalhadores e trabalhadoras, nomeadamente no que concerne ao periodo de

amamentagao/aleitamento, 85,7% (6) afirmam que sim e 14,3% (1) diz que nao (Gréfico 7).

= Sim

85,70%

Grafico 7. Existéncia de flexibilidade de horario no Trabalho do Funcionarios da Camara Municipal.

Fonte: Formulario online — Inquérito Executivo e Dirigentes, 2021

Ainda sobre esta tematica e questionados se a Camara Municipal possibilita a adaptagdo do tempo
semanal de trabalho concentrando ou alargando o horario de trabalho diario com vista a
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal de trabalhadores e trabalhadoras, 71,4%
(5) consideram que sim e 28,6% (2) consideram que nao.
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= Sim

71,40%

Grafico 8. Camara Municipal possibilita a adaptacao do tempo semanal de trabalho concentrando ou alargando o
horario de trabalho diario com vista a conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal de trabalhadores/as.

Fonte: Formulario online — Inquérito Executivo e Dirigentes, 2021

Na mesma linha, 57,1% (4) consideram que, na marcagao dos horarios por turnos rotativos, ou
outros sdo consideradas as necessidades de conciliagdo entre a vida profissional, familiar e
pessoal de trabalhadores e trabalhadoras, 28,6% (2) nao sabem se existe esta consideracao, por
parte da Camara Municipal e 14,3 (1) refere que nao.

Sobre se a Camara Municipal possibilita o trabalho a tempo parcial a trabalhadores/as com vista
a conciliagéo entre a vida profissional, familiar e pessoal 42,9% diz nao saber, 28,6% (2) afirmam

que sim e, na mesma percentagem, 28,6% afirmam que nao.

28,60% = Sim

= Nao Sabe

Nao

Grafico 9. A Camara Municipal possibilita o trabalho a tempo parcial a trabalhadores e trabalhadoras com vista a
conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal.

Fonte: Formulario online — Inquérito Executivo e Dirigentes, 2021
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Dos/as inquiridos/as 85,7% (6) afirmam que a Camara Municipal atribui beneficios aos seus
trabalhadores/as e suas familias, de forma direta ou através de Servigos Sociais enquanto 14,3%

(1) ndo sabe.

Os que responderam afirmativamente a questdo anterior mencionaram como exemplos de

beneficios:

- Protocolos com servigos de apoio para filhos e filhas de trabalhadores e trabalhadoras

(creche, jardim de infancia, ludoteca, atividades de bem-estar, cultura e lazer, ginasios);

- Apoios financeiros ligados a educacéao de filhos e filhas (subsidios, bolsas, pagamento de

livros, pagamento de coldnia de férias);

- Apoios financeiros ligados a educacéao de filhos e filhas (subsidios, bolsas, pagamento de

livros, pagamento de coldnia de férias);

- Apoios financeiros ligados a educacéao de filhos e filhas (subsidios, bolsas, pagamento de

livros, pagamento de coldnia de férias);
- Servigos de saude nas suas instalagdes a familiares dos trabalhadores e das trabalhadoras;

- Apoio a situagdes familiares especiais, familias monoparentais, familiares com deficiéncia,
familiares com doencga croénica, trabalhadores/as com netos/as de filhos/as adolescentes;

- Apoio a situagdes familiares especiais, familias monoparentais, familiares com deficiéncia,

familiares com doenca croénica, trabalhadores/as com netos/as de filhos/as adolescentes;

- Equipamentos préprios de apoio para filhos e filhas de trabalhadores e trabalhadoras

(creche, jardim de infancia, atividades de tempos livres, colénias de férias, ou outros);

Com relagao as questbes da parentalidade, 71,4% (5) consideram que a Camara Municipal
encara de modo igual o exercicio dos direitos da parentalidade por parte das trabalhadoras
e dos trabalhadores enquanto 28,6% (2) ndo sabem.

s

ESTARREJA



28,60%

= Sim

= Nao

71,40%

Grafico 10. A Camara Municipal encara de modo igual o exercicio dos direitos da parentalidade por parte das
trabalhadoras e dos trabalhadores.

Fonte: Formulario online — Inquérito Executivo e Dirigentes, 2021

Ainda sobre esta tematica e questionados se a Camara Municipal incentiva os homens a gozar
o periodo de licenca da parentalidade previsto na lei, 85,7% (6) referem n&o saber e 14,3% (1)

afirma que néo.

Nesta linha e se a Camara Municipal incentiva os homens ao uso de parte do tempo de licenga
da parentalidade que pode ser partilhada com a mae 57,1% (4) dizem nao saber e 42,9% (3)

afirma que sim.

= Sim

= Nao
Sabe

Grafico 11. A Camara Municipal encara de modo igual o exercicio dos direitos de assisténcia a familia por parte
das trabalhadoras e dos trabalhadores.

Fonte: Formulario online — Inquérito Executivo e Dirigentes, 2021

Perante o elevado numero de inquiridos/as, que ndo sabem responder as questbes relacionadas
com os direitos na parentalidade, serd necessario, no ambito deste PMIND, desenvolver agbes
que permitam uma maior informagdo e divulgagao interna dos direitos existentes na lei vigente,

por forma a impulsionar uma mudanga nos padrdes de comportamento pessoal e organizacional.

=
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Quando questionados sobre se a Camara Municipal divulga, em local apropriado, informagao
relativa aos direitos e deveres dos trabalhadores e das trabalhadoras, em matéria de igualdade e
nao discriminagcao em fungéo do sexo, maternidade e paternidade 57,1% (4) dizem que nao, 28,6%

nao sabem e 14,3% (1) afirmam que sim.

A Administragdo Publica Local, através dos seus érgaos é o mais préximo das populagées. E as
Autarquias Locais sdo entidades que detém os meios de intervengdo melhor colocados para
combater a persisténcia e a reproducgéo das desigualdades em fungao do género e para promover
uma sociedade verdadeiramente igualitaria. Sdo as entidades que podem, e devem, no ambito
das suas competéncias, e em cooperagdo com o conjunto de atores locais, empreender agdes
concretas visando a igualdade de mulheres e de homens (Perista e Silva, 2008), participando na

divulgacao da informagao necesséria para ao conhecimento os colaboradores e cidadaos.

4.3.4.2. Inquérito aos/as Colaboradores/as do Municipio

Sabendo que a Camara Municipal de Estarreja tem nos diferentes cargos/carreiras 226
trabalhadores/as, 138 (61,10%) do sexo feminino e 88 (38,9%) do sexo masculino as 56 respostas
ao Inquérito aos/as Colaboradores/as do Municipio correspondem a uma percentagem de 24,3%,

do total de colaboradores.

Das 56 respostas obtidas, 75,0% (42) sdo do sexo feminino e 25,0% (14) s&o do sexo masculino.

= Feminino

Masculino

Gréfico 12. Percentagem de respostas ao “Inquérito aos/as Colaboradores/as do Municipio” por sexo

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Ao nivel de escolaridade dos/as Colaboradores/as do Municipio que responderam ao questionario,

42,86% (24) possuem Ensino Superior; 37,5% (24) tém formagao ao nivel do Ensino Secundario;

s

ESTARREJA



5,36% (3) tém formagéo ao nivel do 2° Ciclo; 10,7% (6) tem formagao ao nivel do 3° Ciclo; 1,79%

(1) possui formagéo ao nivel do Mestrado e apenas 1,79% (1) possui um MBA.

1,79% _, 1,79%
1\

10,70%

42,86%

° 5,36%

= 2° Ciclo

= 3° Ciclo

= Secundario

= Superior
MBA

Mestrado

Grafico 13. Nivel de escolaridade dos/as Colaboradores/as que responderam ao Inquérito

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Por tipologia de agregado familiar dos/as colaboradores/as, 67,86% (38) pertencem a um

agregado nuclear com filhos, 14,29% (8) pertencem a um agregado nuclear sem filhos, 10,71%

(6) pertencem a familias monoparentais, 3,57% (2) vivem isolados/as e 3,57% (2) pertencem a

agregados familiares extensos/alargados.

3,57% 3.57%
, (]

14,29%

67,86%

= Nuclear com filhos
= Nuclear sem filhos
= Monoparental

= Extensa/alargada

Isolada/o

Gréfico 14. Tipologia do agregado familiar dos/as Colaboradores/as que responderam ao Inquérito

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Dos/as inquiridos/as 58,9% (33) tém dependentes a cargo e 41,1% (23) ndo tém dependentes a

cargo. As idades dos dependentes variam entre 1 ano e 24 anos.
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Dos/as inquiridos/as, 12,5% (7) tém ascendentes a cargo, sendo que 87,5% (48) ndo tém
quaisquer ascendentes a cargo. A faixa etaria dos ascendentes a cargo varia entre os setenta e

os oitenta anos.

Por estado civil dos/as colaboradores/as, 60,7% (34) sao casados/as, 14,3% (8) tém estado civil

de solteiro/a, 14,3% (8) vivem em unido de facto, 7,1% (4) sao viuvos e 3,6% (2) séo divorciados.

7,10%

3,60%

14,30% = Solteira/o

= Unido de facto
= Casada/o
60,70% = Divorciada/o
Viavalo

Grafico 15. Estado civil dos/as Colaboradores/as que responderam ao Inquérito.

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Por tipo de contrato, que cada colaborador tem com a Camara Municipal 89,1% (49) tém um
contrato por tempo indeterminado; 5,5% (3) a tempo determinado; 1,8% (1) a termo por tempo

incerto; 1,8% (1) recibos verdes e 1,8% (1) esta efetivo.

1,80% \1,8?% 5,50%

\ 1,80%

= A termo por tempo
determinado

= A termo por tempo
incerto

= Por tempo
indeterminado
= Recibo verde

89,10% Efetivo

Grafico 16. Tipo de Contrato tem os/as Colaboradores/as que responderam ao Inquérito, com a Camara Municipal.

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021
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Quanto ao tipo de horario praticado pelos/as colaboradores/as que responderam 44,6% (25) tém
um regime rigido; 32,1% (18) tém um horario flexivel; 17,9% (10) trabalham em jornada continua;

5,4% (3) respondeu que nao se aplicava.

5,40%

32,10%

17,90% = Flexivel
Rigido
= Jornada Continua

N&o aplicavel

Grafico 17. Tipo de horario dos/as Colaboradores/as que responderam ao Inquérito

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

De acordo com a tipologia de horario, elencado na pergunta anterior, e segundo as respostas
dadas, o regime de trabalho flexivel & o horario que melhor permitiria conciliar a vida familiar com

a vida profissional.

Para conseguir conciliar a vida familiar com a vida profissional, os servigos que poderiam ser

prestados pelo municipio, segundo os inquiridos/as:
- Colonia de Férias, 48,2% (27);
- Creche/Infantario, 23,2% (13);

- Servigos de apoio ao trabalho doméstico (engomadoria, costura, pequenas reparagdes),
39,0% (22);

- Servigos de babysitting, 14,3% (8);

- Voluntariado, 10,7% (6);

- ATL, 1,8% (1);

- Atividades fisicas, 1,8% (1)

- Cantina, 1,8% (1);

- Nao sabem ou néo se aplica, 7,2 (4).
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Partindo do principio que a Igualdade de Género traduz a equivaléncia social entre mulheres e
homens, devendo ser capaz de garantir igualdade de oportunidades, independentemente do sexo
da pessoa, quando questionados se considera que, alguma vez, foi alvo de violéncia, assédio
sexual ou moral, ou outro tipo de situag&o discriminatéria no seu local de trabalho, 87,5% (49) diz
que ndo e 12,5% (7) responderam afirmativamente. Destes 12,5% foram alvos de assédio moral

e insultos.

= Sim

Grafico 18. Considera que, alguma vez, foi alvo de violéncia, assédio sexual ou moral, ou outro tipo de situagao
discriminatéria no seu local de trabalho.

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

E necessario definir agbes e estabelecer acdes e campanhas de sensibilizacdo, pegando nos
modelos ja definidos pela CIG e outros a definir em plano, de forma a prevenir e combater estas

formas de violéncia contra grupos de pessoas vulneraveis no seu proprio local de trabalho.

Na abordagem ao plano formativo da Camara Municipal se contempla formacéao especifica relativa
a Igualdade de Género constatamos um dado preocupante 78,4% (40) referiram que néo e 21,6%

(11) afirmam que sim.

= Sim

Gréfico 19. O plano formativo da Camara Municipal contempla formagao em “Igualdade de Género”

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021
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No seguimento da quest&o anterior, se consideram essa formagao necessaria, 38 (77,6%) afirmam
que sim, enquanto 11 (22,4%) consideram que nao.

22,40%

77,60% = Nao

Grafico 20. Considera necessaria a formagao em “Igualdade de Género”

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Os colaboradores/as ao serem questionados se nos planos de atividades e regulamentos da
Camara Municipal é expressa a Igualdade de Género enquanto valor a promover, 19 (33,9%)
considera que sim, 12,5% (7) considera que ndo e a larga maioria 53,6% (30) diz que ndo sabe.
Ja se consideram necessaria a integragéo da expresséo da Igualdade de Género nos relatérios,
planos de atividades e regulamentos, 40 (71,4%) considera que sim e 16 (26,6%) considera que

nao é necessario.

12,50%

33,90% = Sim 28,60% )
= Sim
= Nao Sabe
B 71,40% = Néo
= Nao

Gréfico 21. Esta expressa e considera necessario a integragao da “Igualdade de Género” nos planos de atividades
e regulamentos da Camara

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Da analise destes dados sera necessario definir em Plano de A¢des, no ambito do PMIND da
Estarreja, uma revisdo dos principais documentos a fim de incluir, atualizar e fazer mengao,
naqueles que ainda nao o fazem, a Igualdade de Género e a Nao Discriminagdo enquanto valor a
promover.

o

ESTARREJA



Questionados se a Camara Municipal implementa medidas e a¢gdes no ambito da Igualdade de
Género apenas 19 colaboradores/as (33,9%) afirmam que sim, sendo que, e mais uma vez a larda

maioria, 31 (55,4%) afirmam n&o saber, 6 (10,7%) referem que nao.

Respondendo e confirmando os dados anteriores quanto questionados se considerarem
necessaria a implementacao de medidas e agées no ambito da Igualdade de Género, 49 (87,5%)

afirma ser necessario e apenas 7 (12,5%) considera ndo ser necessario.

10,70% 12,50%

33.90% YA « Sim
= Nao Sabe
- = Nao
55,40% = Nao

87,50%

Grafico 22. A Camara Municipal implementa e/ou considera necessaria a implementagao de medidas e agées no
ambito da Igualdade de Género

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Quando questionados se existe uma equipa/colaborador/a que se dedique as questbes da
Igualdade de Género, apenas 8 colaboradores/as (14,3%) afirma que existe uma equipa dedicada
a estas questdes, sendo que 7 (12,5%) afirmam que n&do e a maioria, 41 (73,2%) afirmam nao
saber.

Ainda quando questionados se a Camara Municipal nomeou conselheiras/os municipais para a
Igualdade de Género, 49 (87,5%) afirmam que n&o tém conhecimento, 4 (7,1%) afirmam que nao
existe e apenas 3 (5,4%) afirma ter conhecimento.

12,50% 14,30% 7,10%_\ /_5,40%

= Sim * Sim
= Nao Sabe = Nao Sabe
= Nao 87,50% .

= Nao

Grafico 23. Existe uma equipa/colaborador/a e/ou conselheiras/os municipais para a Igualdade de Género

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

o

ESTARREJA Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao de Estarreja

54



Perante estes dados sera necessario, no ambito deste PMIND, desenvolver agdes que permitam
uma maior informagéo e divulgagao interna das pessoas, estruturas e planeamento nomeados

para trabalhar e implementar estas matérias quer interna quer externamente.

Sobre se 0 municipio, ao atribuir prémios/regalias, tem presente o principio da igualdade e nao
penalizagéo por auséncias ao trabalho por apoio a familia ou nas licengas de parentalidade a larga
maioria 38 (67,9%) diz ndo saber, 11 (19,6%) afirma que sim e 7 (12,5%) afirma que nao existem

penalizagdes.

19,60%

= Sim

= Ndo Sabe

67,90% N&o

Grafico 24. A atribuicdo de prémios/regalias tem presente o principio da igualdade e nao penalizagao por auséncias
ao trabalho por apoio a familia ou nas licengas de parentalidade

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Quando questionados sobre carreiras e remuneracdes, 21 colaboradores/as (37,5%) consideram
que quando se nomeia um/a trabalhador/a para um cargo de chefia ou 6rgao de decisao, ou outro
cargo na Camara Municipal, existe igualdade de oportunidades para homens e mulheres, porém

29 (51,8%) nao sabe se essa oportunidade existe e 6 (10,7%) considera nao haver igualdade.
10,70%
.
= Sim

= Nado Sabe

Né&o

51,80%

Gréfico 25. Haigualdade de oportunidade entre homens e mulheres na nomeagéao para cargos na Camara Municipal

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021
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Ainda sobre esta questao e se questionados se a Camara Municipal realiza a¢des de formacao
que contribuam para que mulheres e homens se possam candidatar, em condi¢gbes de igualdade,
a funcgbes de dirigente, ou outro cargo, 13 (23,2%) dizem que essas agdes existem, a maioria, 34

(60,7%) nao sabem e 13 (23,2%) afirmam nao haver agbes suficientes.

Ao nivel do didlogo social e participacdo de trabalhadores/as, quase a totalidade dos
colaboradores, 43 (76,8%) referem nunca terem apresentado sugestbes relativamente a
igualdade, a conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal e a prote¢ao da parentalidade,
apenas 7 (12,5%) afirma té-lo feito e 6 (10,7%) dizem n&o saber. Questionados se a Camara
Municipal promove reunides com os/as trabalhadores/as a fim de se abordarem questbes de
igualdade e conciliagao da vida familiar e profissional, 28 (50,0%) refere que a Camara Municipal
nao promove estas reunides, 5 (8,9%) dizem que sim e 23 (41,1%) afirmam nao saber.

12,50%
10,70%
= Sim
= Sim
B 41,10% = Nao
. glao Sabe
b
Ngoe Nao

8,90%

Grafico 26. Conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal e a protegao da parentalidade: foram colocadas
questoes pelos colaboradores/as e a Camara promove reuniées nesta matéria

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario as/aos Colaboradores/as, 2021

A este respeito, os colaboradores/as da Camara Municipal, 89,3% (50) considera necessaria a
promogao de reunides a fim de se abordarem questdes de igualdade e conciliagéo da vida familiar
e profissional, enquanto 10,7% (6) consideram ndo haver essa necessidade.

Quando questionados se na Camara Municipal é realizada uma avaliagdo que contemple a
satisfacdo dos/as trabalhadores/as no seu local de trabalho, 39,3% (22) afirma que nao, 32,1%

(18) diz ndo saber e apenas 28,6% (16) afirmam que sim.
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= Sim

= Nao Sabe

Nao

Grafico 27. Avaliagao que contemple a satisfagao dos/as trabalhadores/as no seu local de trabalho

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Quanto ao conhecimento que os colaboradores detém sobre o que se passa noutros servicos a
maioria 22 (39,3%) afirma que nao, apenas 21 (37,5%) afirma que sim e 13 (23,2%) afirma n&o

saber.

Do mesmo modo, abordados sobre se a Camara Municipal possui regras escritas que garantam o
respeito pela dignidade de mulheres e homens, no local de trabalho, 46 (67,6%) afirmam nao
saber, 15 (22,1%) referem ter conhecimento dessas regras, afirmam n&o existirem essas regras e
7 (10,03%).

Quanto a divulgagéo de regras escritas que garantam o respeito pela dignidade de mulheres e
homens no local de trabalho, 41 (73,2%) afirmam n&o saber; 11 (19,6%) dizem que sim e 4 (7,1%)
dizem que nao existem regras escritas a este respeito. Se acham necessaria a redagéo de regras
escritas, que garantam o respeito pela dignidade de mulheres e homens no local de trabalho, 36
(64,3%) afirmam que sim e 20 (35,7%) dizem que n&o.

7,10%_1

r 19,60%

= Sim

= Sim
= Nao
Sabe = Nao
Nao

Grafico 28. Ha regras escritas ou consideram necessaria a sua divulgacao, para garantir o respeito pela dignidade
de mulheres e homens, no local de trabalho

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

m
-
ESTARREJA



Daqui infere-se a necessidade de uma maior interdisciplinaridade, partilha de informagéo e

divulgacdo e comunicagao interna interdepartamental.

A maioria dos colaboradores, 36 (64,3%) ndo sabem se existem queixas formais de casos de
discriminagdo em funcao do género, 17 (30,4%) afirma que nio e 3 (5,3%) afirma que existem

queixas formais.

= Sim
= Nao Sabe

64,30% Nao

Grafico 29. Queixas formais de casos de discriminagao em fungao do género

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Sobre se 0 municipio possui casas de banho adaptadas e local de amamentagéao/fraldario para
os/as trabalhadores/as e utentes, as respostas sdo alarmantes 25 (44,6%) dizem que néo, 21
(37,5%) nao sabem e apenas 10 (17,9%) afirmam que existem casas de banho adaptadas e local

de amamentacgao/fraldario.

P 17,90%

= Sim

= Ndo Sabe

Néao

Grafico 30. O municipio possui casas de banho adaptadas e local de amamentacao/fraldario para os/as
trabalhadores/as e utentes.

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021
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Ir & casa de banho é uma necessidade humana basica. No entanto, muitas pessoas, em especial
pessoas com deficiéncias fisicas, frequentemente ndo podem ir a casa de banho quando e onde
necessitam ou querem. E da responsabilidade dos governos e autoridades locais proporcionar
tornar estes espagos acessiveis a todos os utilizadores e satisfazer as necessidades de cuidadores

e pais, através da criagdo de espagos para amamentagao/fraldario.

Quanto a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, questionados se a Caémara
Municipal permite/autoriza o acesso a opgao por horarios de trabalho flexivel ou jornada continua
com vista a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, 26 (46,4%) dos
colaboradores/as afirmam que sim, 22 (39,3%) n&o sabem e 8 (14,3%) afirmam que ndo ha essa

permisséo e autorizacao.

14,30%

= Sim

46,40%
= Nao Sabe

39,30%

Nao

Grafico 31. Horarios de trabalho flexiveis ou jornada continua

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Se a Camara Municipal possibilita o trabalho a tempo parcial a trabalhadores/as por motivos da
vida familiar e pessoal, 14 (25,0%) afirma que sim, 29 (51,8%) afirma que n&o sabem e 13 (23,2%)

refere que nao lhes é possibilitado esse tipo de trabalho.

Do mesmo modo, se Camara Municipal tem medidas de apoio as familias monoparentais, familias
com pessoas com deficiéncia ou doenca cronica, 35 (62,5%) afirmam nao saber, 16 (28,6%)

afirmam que sim e 5 (8,9%) afirmam que essas medidas de apoio ndo s&o garantidas

Na mesma linha de resultados, se questionados se a Camara Municipal disponibiliza um servigo
de apoio a familia para as/os filhas/os de trabalhadores/as que realizam horas de trabalho
extraordinario, o seu maior numero, 33 (58,9%) nao tém conhecimento, 22 (39,3%) referem néo
ser disponibilizado esse servigco e apenas 1 (1,8%) referem ser-lhes disponibilizado servigo de

apoio a familia.
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Quanto a Camara Municipal possuir parcerias com clinicas/ginasios para beneficiar as/os
trabalhadores/as em termos de saude ou lazer 7 (12,5%) afirmam n&o existir esse servigo, 23

(41,1%) afirmam n&o saber deste servigo e 26 (46,4%) afirmam existirem parcerias.

Na area da protecdo na parentalidade e assisténcia a familia os trabalhadores/as quando
questionados/as se é encarado de igual modo o exercicio aos direitos parentais, 28 (50 %) referem

que sim, 21 (37,5%) referem nao saber e 7 (12,5%) referem ndo serem encarados de forma igual.

12,50%

= Sim

50.00% = Nao Sabe

Grafico 32. Trabalhadores/as sdo encarados de igual modo no exercicio aos direitos parentais

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Neste sentido e se questionados/as se tém conhecimento de que algum/a colaborador/a da
Camara Municipal tenha usufruido da licenca de parentalidade, 29 (51,8%) referem que sim, 22
(39,3%) referem nao saber e 5 (8,9) refere nao ter conhecimento. Ja se tém conhecimento de que
algum/a colaborador/a tenha partilhado a licenca parental com o/a cbdnjuge, 26 (46,4%) referem
que ndo saber, 26 (46,4%) referem que sim e 5 (8,9%) referem n&o conhecer nenhum

colaborador/a tenha que tenha partilhado a licenga parental com o/a cénjuge.

No ambito da comunicacgao interna e externa quando questionados/as se consideram necessaria
a introdugéo de linguagem neutra e inclusiva nos documentos da Camara Municipal, a maioria, 39
(69,6%) considera que sim e 17 (30,4%) referem n&o ser necessario introduzir uma linguagem

neutra e inclusiva.
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30,40%

= Sim

Grafico 33. Necessidade de introducao de linguagem neutra e inclusiva nos documentos da Camara Municipal

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Perante esta abordagem tera de ser considerada a necessidade de informagéao/sensibilizagdo aos
trabalhadores/as, com definicao de conceitos base, relativa a linguagem neutra e inclusiva a utilizar

em todos os documentos municipais a alterar e a produzir.

Denotando falta de conhecimento, talvez por falta de informagéo ou divulgagcado da informacao,
sendo questionados/as se a Camara Municipal trata os documentos apresentados internamente
de forma sistematica e com os dados desagregados por sexo, a maioria, 33 (58,9%) referem ter
desconhecimento dessa desagregacao, 10 (17,9%) referem ndo haver essa desagregagéo e
apenas 13 (23,2%) afirmam haver desagregacao da informacao por sexo.

23,20%
17,90%

AN
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= Nao Sabe

Nao

Grafico 34. Nos documentos apresentados internamente dados apresentados sdao desagregados por sexo

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Se a Camara Municipal divulga informagao sobre os direitos e deveres dos trabalhadores/as tendo
em conta a Igualdade de Género, 28 (50,0%) dos/as inquiridos/as referem nao saber 14 (25,0%)
referem que néo e 14 (25,0%) consideram que a Camara Municipal divulga informagao sobre os
direitos e deveres dos trabalhadoras/es. Sobre se acham necessaria a divulgagdo de informagao
sobre os direitos e deveres das/os trabalhadoras/es tendo em conta a Igualdade de Género 38
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(74,5%) dos/as inquiridos/as afirmam que sim e 13 (25,5%) ndo consideram necessaria essa

divulgacéo.

25,00% = Sim . Sim
= Nao

Sabe = Nao
Nao

Grafico 35. Divulgagdo de informacgao sobre os direitos e deveres das/os trabalhadoras/es tendo em conta a
Igualdade de Género

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Numa abordagem ao uso do tempo na esfera pessoal/familiar e se questionados sobre quem
realiza determinadas tarefas com maior frequéncia, obtemos os seguintes dados, por ordem de

grandeza:

e Tarefas domésticas:
o 29 (51,8%) referem ser o/a proprio/a
o 1(1,8%) referem ser o Cénjuge
o 27 (48,2%) referem ser o casal

o Os restantes referem ser os pais.

e Compras para a casa:
o 27 (48,2%) referem ser o/a proprio/a
o 26 (46,4%) referem ser o casal
o 5(8,9%) referem ser o Coénjuge
o Os restantes referem ser os pais.
o Reparagdes em casa:
o 18 (32,1%) referem ser o/a proprio/a
o 22 (39,3%) referem ser o Conjuge
o 11(19,6%) referem ser o casal
o Os restantes referem ser os pais, familiares, profissionais/técnicos, empresas
contratadas ou servigos contratados

e Acompanhamento a consultas de descendentes ou ascendentes:
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o

o

34 (50,0%) referem ser o/a proprio/a

21 (37,5%) referem ser o casal

4 (7,1%) referem ser o Cénjuge

1 (1,8%) referem n&o ser aplicavel ao seu caso

Os restantes referem ser os familiares ou n&o aplicaveis ao seu caso.

e Acompanhamento em situagbes de doenca de descendentes e ascendentes:

o

o

o

o

o

33 (58,9%) referem ser o/a proprio/a

18 (32,1%) referem ser o casal

1 (1,8%) referem n&o ser aplicavel ao seu caso
4 (7,1%) referem ser o Conjuge

Os restantes referem ser os pais.

e |Levar/buscar os/as filhos/as a escola:

O

O

O

O

15 (26,8%) referem nao ser aplicavel ao seu caso
25 (44,6%) referem ser o/a proprio/a
15 (26,8%) referem ser o casal

3 (5,4%) referem ser o Conjuge

e Acompanhamento dos/as filhos/as nos estudos, reunides de pais e maes:

o

o

o

o

o

53 (31,1%) referem néo ser aplicavel ao seu caso
26 (46,4%) referem ser o/a proprio/a

17 (30,4%) referem ser o casal

2 (3,6%) referem ser o Coénjuge

Os restantes referem nao ter filhos ou ja ndo estudarem ou serem adultos

e Participar em atividades de voluntariado e/ou participagao civica:

O

O

O

O

Quando inquiridos/as face a divisdo das tarefas anteriormente enunciadas, 30 (53,6%) referem
estar satisfeitos/as com a diviséo de tarefas, 19 (33,9%) referem estar muito satisfeita/o com a

divisdo de tarefas, 6 (10,7%) referem estar insatisfeitos/as com a divisdo de tarefas e 2 (3,6%)

1 (1,8)% referem nao ser aplicavel ao seu caso
22 (39,3%) referem ser o/a proprio/a
25 (44,6%) referem ser o casal

3 (4,4%) referem ser o Conjuge

referem estar muito insatisfeitos/as com a divisdo de tarefas.

Analisando as respostas individuais verifica-se que dos 29 inquiridos/as, que responderam ser os
proprios a realizar as tarefas domésticas, 26 (89,7%) pertenciam ao sexo feminino e apenas 3
(10,3%) ao sexo masculino; nas reparagdes em casa 0s papeéis invertem-se e os papéis, dos 39

que responderam ser os proprios ou os conjuges a realizar essas reparacdes 6 sdo mulheres e 39

sdo homens.

1y

ESTARREJA



Das 9 respostas sobre a insatisfagdo e muita insatisfagdo com a divisdo das tarefas domésticas,

apenas foram registadas respostas de mulheres.

Parece manter-se a tendéncia do esteredtipo em que a mulher é responsavel, maioritariamente

pelas tarefas domésticas e os homens pelos trabalhos mais técnicos e bragais.

Diferentes estudos demonstraram que a divisdo de trabalho doméstico entre os sexos € uma area
em que as evolugdes sao lentas (Singly e Glaude, 1986; Zarca, 1990), em contraste com a rapida
evolugao das mulheres na esfera profissional. Serao preciso ainda, algumas geragdes até que o

trabalho doméstico deixe de ser encarado como um trabalho maioritariamente feminino.

Esta muito satisfeita/o com a

ar
divisdo de tarefas 19 (33.9%)

Esta satisfeita/o com a divisdo de

30 (53,6%)
tarefas '

Esta insatisfeita/o com a divisao 6 (10,7%)
de tarefas

Esta muito |ns§t.|s£e|ta.'o com a 2 (3.6%)

divisdo de tarefas
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Grafico 36. Satisfagdo com a divisao das tarefas na esfera pessoal/familiar

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Quanto a Percegéo acerca da Igualdade de Género 80% dos/as inquiridos/as consideram que a
participacdo dos homens nas tarefas domésticas e nos cuidados diarios aos/as filhos/as tem vindo

a aumentar.

= Concordo

= Nao Concordo nem
discordo

Discordo

Gréfico 37. A participacdo dos homens nas tarefas domésticas e nos cuidados diarios aos/as filhos/as tem vindo
a aumentar

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021
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Para 41 (73,2%) dos/as inquiridos/as, as mulheres, que tém um emprego continuam a ser as

principais responsaveis pelas atividades domésticas e pelas responsabilidades familiares,

= Concordo

= Nao Concordo nem
discordo

Discordo

Grafico 38. As mulheres que tém um emprego continuam a desempenhar a maior parte das tarefas domésticas e
responsabilidades familiares.

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Quando inquiridos/as se, na Organizagdo onde trabalham, mulheres e homens tém as mesmas
condigbes de progresséo na carreira, 30 (53,6%) concordam com a afirmacao, 19 (33,9%) nao
concordam nem discordam e apenas 7 (12,5%), dos/as inquiridos/as discordam de que exista, na

sua Organizagéo as mesmas condi¢des de progressao, entre homens e mulheres.

Ja quando inquiridos/as, se no trabalho os homens dispdem de melhores condi¢cdes de progressao
na carreira do que as mulheres, 23 (41,1%) discordam, 21 (37,5%) ndo concordam nem discordam

e 12 (21,4%) concordam com afirmagao.

= Concordo

= Nao Concordo nem
discordo

Discordo

Gréfico 39. No trabalho, os homens dispoem de melhores condigdes de progressao na carreira do que as mulheres

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Quando inquiridos/as sobre se hoje em dia, a Organizagao familiar dos casais permite que homens
e mulheres disponham de iguais condi¢gbes de progresséo na carreira profissional, 28 (50,0%)
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concordaram, 11 (19,6%) discordaram, existindo um total de 17 (30,4%) dos/as inquiridos/as que

= Concordo
50,0% " N_éo Concordo nem
discordo
30,4% Discordo

Grafico 40. Organizagao familiar dos casais permite que homens e mulheres disponham de iguais condigdes de
progressao na carreira profissional.

nao tém opinido a questao.

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Sobre a igualdade de oportunidades e a nao discriminagao em fungao do género, etnia, orientagcao
sexual ou identidade de género estarem presentes no acesso as varias carreiras profissionais na
Organizagéo onde trabalham os inquiridos/as, 37 (66,1%) concordam com a afirmagao, enquanto
16 (28,6%) nao concordam nem discordam e 3 (5,3%) discordam.

53%

= Concordo

= Ndo Concordo nem
discordo

Discordo

Gréfico 41. A igualdade de oportunidades e a ndo discriminagdao em fungao do género, etnia, orientagao sexual ou
identidade de género estdo presentes no acesso as varias carreiras profissionais na Organizagao onde trabalho.

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Relativamente a paridade de género, ou seja, 0 numero equitativo de colaboradores do sexo
masculino e feminino, presente nas varias carreiras profissionais na Organizacdo onde
trabalham os inquiridos/as, 34 (60,7%) consideram esta paridade alcangavel, 21 (37,5%) n&o

concordam nem discordam e apenas 1 (1,8%) discordam.
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No ambito da relagcdo com a comunidade e questionados se tém conhecimento de que a
Camara Municipal realiza agbes de formagéo no ambito da Igualdade de Género, Violéncia de
Género, ou Bullying, dirigidas a comunidade, 32 (57,1%) diz ndo saber, 20 (35,7%) afirma que

sim e apenas 4 (7,1%) diz ndo ter conhecimento de agdes de formagao neste ambito.

Na mesma linha, e quando questionados se a Camara Municipal apoia iniciativas de promogao
da Saude dirigidas a mulheres e homens, 25 (44,6%) dizem que sim, 28 (50,0%) ndo sabem

responder e 3 (5,4%) afirmam que nao existem iniciativas neste ambito.

5,4%

= Sim
= Ndo Sabe

Nao

Grafico 42. A Camara Municipal apoia iniciativas de promog¢ao da Saude dirigidas a mulheres e homens.

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Sobre se tém conhecimento da existéncia de um Gabinete de Atendimento, para apoio Social,
para os/as cidadaos/as residentes no concelho, 38 (67,9%) responderam que sim, 17 (30,4%) ndo

sabem responder e 1 (1,8%) responderam negativamente.

4.3.4.3. Medidas e agoes (vertente interna)

Promover a igualdade na Organizagdo municipal:

e Salvaguardar o compromisso com a igualdade de género e nao discriminag&o na cultura

organizacional.

e Adotar uma politica de comunicagao inclusiva, ndo discriminatéria e promotora da

igualdade.
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e Transversalizar a perspetiva de género e ndo discriminagado nas relagdes com outras

entidades.

e Garantir condigbes para uma participagao plena e igualitaria na atividade profissional de

todas as pessoas da autarquia

4.4.1. Breve caracterizagdao demografica do concelho

O concelho de Estarreja integra a regido estatistica Centro (NUT Il), enquadrando-se, ainda, na

sub-regido estatistica da Regiao de Aveiro.

Localiza-se a sul do concelho de Ovar, a oeste de Oliveira de Azeméis, a noroeste de Albergaria-

a-Velha e a este do concelho de Murtosa.

O concelho de Estarreja situa-se a grande proximidade de Aveiro, apesar de nao ser limitrofe deste
ultimo. Partilha, ainda, o limite administrativo com Oliveira de Azeméis, municipio integrante da

Area Metropolitana do Porto.

As cinco freguesias que compdem o municipio de Estarreja totalizam uma area de cerca de 118,17

km2. A cidade sede de concelho localiza-se na freguesia de Beduido e Veiros.

Em Estarreja residiam em 2019 26.006 pessoas, correspondendo a cerca de 7,1% da populagéo

da sub-regiao da Regido de Aveiro (Tabela 9).
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Tabela 9. Populacao residente em 2019 nos concelhos pertencentes a Regidao de Aveiro.

Populacéao Residente, 2019

Concelho
(N.%) (%)
46 075 12,70%
24144 6,60%
27 258 7,50%
78734 2160%
26 006 7,10%
38 699 10,60%
10279 2,80%
24 277 6,70%
54 260 14,90%
11 331 3,10%
22740 6,30%
363 803 100,00%

Fonte: INE, 2021

Seguidamente, apresenta-se a Populacao residente por grupo etario no Concelho de Estarreja,
verificando-se a maior concentragao entre os 25 e 64 anos, sendo que nos restantes escalbes (0-

4 anos, 15-24 anos e 65 ou mais anos) ha uma maior homogeneidade nas distribui¢des.

Assim, por ordem decrescente, em 2021, no grupo etario dos 25 aos 64 anos contabilizam-se
6.851 residentes do sexo masculino (49,5%) e 7001 (50,5%) do sexo feminino; no grupo etario dos
65 ou mais anos contabilizam-se 2.750 (43,0%) do sexo masculino e 3.646 (57,7%), no grupo
etario dos 0 aos 14 anos contabilizam-se 1.715 (52,0%) residentes do sexo masculino e 1.580
(48,0%) do sexo feminino, e finalmente no grupo etario dos 15 aos 24 anos contabilizam-se 1376
(51,3%) residentes do sexo masculino e 1.305 (48,7%).
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Homens Mulheres

Grafico 43. Populagéao residente por grupo etario no Concelho De Estarreja.
Fonte: INE,2021
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O efetivo populacional de Estarreja regista uma tendéncia de decréscimo, tendo esse fenémeno,
a excegdo do aumento evidenciado em 2015, ocorrido de forma gradual no intervalo temporal
patente na Tabela 10. Com efeito, em 2001 contabilizavam-se 28.182 residentes no concelho,
sendo que no Ultimo ano de analise se registaram menos 3.143 individuos, isto &, 25.039

residentes, o correspondente a uma quebra superior a 7,0%.

Tal como referido, Estarreja evidenciou um crescimento de 1,1% entre 2011 e 2015, passando de
26.997 para 27.305 residentes. Contudo, quando analisado o intervalo seguinte, 2015-2019,
verifica-se uma quebra significativa do nimero de residentes, nomeadamente, de 2.266 individuos,
o equivalente a -8,3%.

Tabela 10. Variagao da populagao residente e densidade populacional, por sexo em Estarreja, 2001, 2011, 2015 e
2019

Populagdo Residente (N.°) Variacado populagdo Residente (%)
Concelho

2001 2011 2015 2019 01/mov novi5 15-19 janM9

14 543 13 985 13 756 12 582 -38 -16 -8,5 -135

13 639 13012 13 549 12 457 -4.6 4,1 -8,1 -8,7

28 182 26 997 27 305 25039 -4 1 -8 -11

Fonte: INE, 2021

Em 2019 cerca de 50,2% da populagao concelhia pertencia ao sexo feminino, enquanto cerca de
49,8% ao sexo masculino. Em 2001 a proporgéo de populacdo feminina cifrava-se em cerca de
51,6%, o0 que corresponde a uma diminui¢éo de cerca de -13,5% do efetivo populacional feminino,
face ao verificado em 2019. Este fendmeno podera ter explicagdo no maior numero de mulheres

em faixas etarias acima dos 65 anos, tal como sera demonstrado seguidamente.

Ao nivel das freguesias do concelho (Tabela 11), nos momentos censitarios de 2001 e 2011,
verifica-se, também, uma ligeira predominancia do numero de individuos do sexo feminino face
aos do sexo masculino, apesar de essa tendéncia, como anteriormente mencionado, ter perdido
expressividade.

Nos dois anos de analise todas as freguesias apresentam mais individuos do sexo feminino que
masculino, sendo os valores muito semelhantes, excetuando-se em 2011, a freguesia de Salreu,

cujos residentes correspondiam a 52,3% de mulheres e 47,7% de homens.
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Tabela 11. Populacao residente, por sexo ao nivel das freguesias de Estarreja, 2001 e 2011

Populagdo Residente (N.°)

Estarreja 2001 2011
Total (N.°) F(N.°) F (%) M (N.°) M (%) Total (N.°) F(N.°) F (%)
6474 3322 3152 6189 3205
10 412 5376 5036 10 047 5218
2968 1540 1428 2770 1430
4175 2121 2054 4176 2137
4153 2184 1969 3815 1995
28 182 14 543 13 639 26 997 13 985

Fonte: INE,2021.

Complementarmente estes mais recentes dados demogréficos, e uma vez que este plano € uma
abordagem as politicas de igualdade, inclusdo e nio discriminagédo € importante acompanhar o

saldo migratdrio no concelho de Estarreja.

O detalhar da informacéo relativa a imigragao, por sexo e pais de origem, nomeadamente, junto
da populagcédo que solicitou estatuto de residente (16) demonstra uma ligeira predominancia de
imigrantes do sexo feminino (154) face ao niumero de imigrantes do sexo masculino (127).

Os pedidos da populacdo feminina sdo maioritariamente oriundos de paises sul-americanos (87),
seguindo-se os paises europeus (44), os paises asiaticos (17) e, por fim, os paises africanos com
seis pedidos. Individualmente a maioria dos pedidos pertence a Venezuela (53), ao Brasil (32) e a
Espanha (23).

Os pedidos da populagdo masculina sdo, também, maioritariamente provenientes de paises
americanos (70), seguindo-se os paises europeus com 31 pessoas, 0s paises asiaticos (11
pedidos) e os paises africanos com 11 pessoas. Os paises mais representados séo, igualmente,
a Venezuela, o Brasil, a ltalia e a Espanha, com, respetivamente, 37, 30 e os ultimos, ambos com

nove pessoas cada (Tabela 12).
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Tabela 12. Populagao estrangeira que solicitou estatuto de residente (N.°), por sexo e pais de origem, 2015-2019

Populagiao estrangeira que s tou estatuto de residente (N

Ano de referéncia

Pais de origem Somatorio
2010 | 2018 | 2017 [ 2016 [ 2015 |
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4.4.2. Organizagcdes do Terceiro Setor

A informacédo relativa a composicao dos 6rgédos sociais das organizagdes do terceiro setor,
sedeadas no concelho, desagregadas por sexo e tipologia de fungbes sera sistematizada
considerando todos os dados disponiveis referentes as organiza¢des/associagdes de varias areas:

social, educacao, cultura, entre outros.

Do total de representantes e membros dos 6rgaos sociais das associagdes/organizag¢des (120),

62 (51,7%) sdo homens e 58 (48,3%) sdo mulheres, conforme apresentado no Grafico 44.

Grafico 44. Orgdos sociais das organizagdes por sexo

Fonte: CM Estarreja, 2021

Observando os dados da Tabela 13, por tipologia de fungdo, a representatividade é
maioritariamente masculina, a excegado da fungdo de Diretores/as Técnicos/as que é assumida
apenas por mulheres (8). Analisando as restantes tipologias, na funcédo de presidente temos 7
(77,8%) homens e 2 (22,2%) mulheres; na funcdo de membro da direcdo temos 21 (50,0%)
homens e 21 (50,0%) mulheres; na funcéo de presidente da assembleia geral temos 5 (83,3%)
homens e 1 (16,7%) mulher; na funcdo de membro da assembleia geral temos 9 (52,9%) homens
e 8 (47,1%) mulheres, e finalmente no Conselho de Administragdo temos 8 homens (66,7%) e 4
mulheres (33,3%).

Tabela 13.Associag6es/Organizagoes, sedeadas no Concelho, por sexo e tipologia de fungao

Fonte: CM Estarreja, 2021
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4.4.3. Educacgao e Ensino

O Municipio de Estarreja integrando as matérias do PMIND deve orientar a sua atua¢ao educativa
municipal com estratégias inovadoras, ativas, diversificadas, inclusivas, respeitando as diferengas
e identidades de cada interveniente neste processo.

A Lei de Bases do Sistema Educativo estabelece que o sistema educativo portugués se organiza
em duas vertentes distintas: uma de natureza pedagdgica que compreende trés grupos distintos
(a educacao pré-escolar, a educacao escolar e a educagédo extraescolar) e outra de natureza

juridica que incorpora as redes escolares publica, privada e cooperativa.

A rede escolar integra todos os estabelecimentos de ensino do pré-escolar, basico e secundario,
que funcionem no ambito do ensino publico, particular e cooperativo, bem como em instituicdes
particulares de solidariedade social e instituicbes sem fins lucrativos que prossigam atividades no
dominio da educagéo e do ensino. Assim, encontram-se integrados na rede publica todos os
estabelecimentos de ensino do pré-escolar e do ensino basico e secundario, que funcionem na

direta dependéncia da administragao central, das regides auténoma e das autarquias.

Tabela 14. Estabelecimentos de Educagao e Ensino no Municipio de Estarreja

EB Padre Donaciano de Abreu Freire 237

Centro Escolar Visconde de Salreu 205

EB Pinheiro 26
EB Cabecas 25
EB Mato 185
EB Congosta 29
EB Pardilhé 25

JI Padre Donaciano de Abreu Freire 106
JI Centro Escolar Msconde de Salreu 92
JI Finheiro 15
JI Cabecas 10
JI Mato 50
JI Congosta 16
JI Pardilhé 52

Fonte: CM Estarreja, 2021

Dos 1.073 alunos identificados, 341 (31,8%) encontram-se matriculados em jardins-de-infancia e
pelo menos 732 (68,2%) no ensino basico.

A andlise dos niveis de educagédo e escolaridade da populacdo permite conhecer o grau de

qualificagéo dos residentes de Estarreja, podendo constituir um bom indicador do tipo de emprego
e/ou poder de compra, entre outros.

A Tabela 15 mostra a populagao residente, por nivel de escolaridade completo mais elevado da
populagao, por sexo.
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Tabela 15. Populagdo em N° por sexo e nivel de escolaridade completo mais elevado - 2011-2021

Ano
Sexo Nivel de Escolaridade 2011 2021 Var%
Semnivel de escolaridade 2.861 1.870 -34,60%
Basico 1° Ciclo 4.064 3.541 -12,90%
Eermining Basico 2° Ciclo 2.014 1.629 -19,10%
Basico 3° Ciclo 2137 2.007 -6,10%
Secundario 1.539 2.593 68,50%
Superior 1.370 1.892 38,10%
13.985 13.532
Sem nivel de escolaridade 2171 1.595 -26,50%
Basico 1° Ciclo 3.782 3.032 -19,80%
Basico 2° Ciclo 2.284 1.871 -18,10%
Masculino
Basico 3° Ciclo 2.509 2.435 -2,90%
Secundario 1.489 2.558 71,80%
Superior 777 1.201 54,60%
Total 13.012 12.692 92,80%

Fonte: INE, 2021

A diminuigdo da populagdo sem nivel de escolaridade concluido € transversal a populacao
concelhia. Na populagédo feminina este decréscimo foi mais acentuado entre os dois momentos
censitarios, tendo reduzido 34,6%. Ainda assim, é na populacéo feminina que em 2021 se encontra
a maior proporcao de populagédo sem nivel de escolaridade concluido. Tal facto deve-se questdes

culturais de um passado bem recente, em que, quem ficava em casa, no limite, era a mulher.

A populagédo masculina evidencia uma maior percentagem de individuos com ensino concluido ao
nivel do 3.° Ciclo do ensino basico (19,2% em oposi¢ao aos 14,8% da populacdo feminina), ao
nivel do 2.° Ciclo do ensino basico (12,0% face aos 14,7% da populagéo feminina) e ao nivel do

ensino secundario (19,2% face aos 20,2% da populagéo feminina) em 2021.

Verifica-se um aumento percentual de pessoas com o ensino secundario concluido para ambos
os sexos entre 2011 e 2021 de acordo com os censos: 71,8% no sexo masculino e 68,5% sexo
feminino em 2021.

Por sua vez, no ensino superior é evidente a maior proporcédo de populagcdo feminina com curso

concluido de 14,5% face a uma percentagem de 9,5% no sexo masculino.

Com efeito, na populagdo feminina com curso superior verificou-se, entre os dois momentos
censitarios, um aumento de 4,2 pontos percentuais, passando de 9,8% em 2011 para 14,0% em
2021. Ja a populacdo masculina com formacdo superior aumentou 3,5 pontos percentuais
passando de 6,0% em 2011 para 9,8% em 2021.
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A proporcao de populagdo feminina sem nivel de escolaridade é superior a masculina nos dois
momentos censitarios. A populagéo feminina sem nivel de escolaridade diminuiu em 6,6 pontos
percentuais, passando de 20,5% em 2011 para 13,8% em 2021. Ja a populagdo masculina sem
nivel de escolaridade diminuiu em 4,1 pontos percentuais passando de 16,7% em 2011 para 12,6%

em 2021. Estes valores podem obter resposta na maior longevidade feminina.

Finalmente os dados apontam para uma tendéncia crescente da formagédo das mulheres, o que

no futuro tera certamente repercussoes positivas neste estrato da populagao concelhia.

A Tabela 16 sintetiza a quantidade de alunos, do sexo feminino e masculino, matriculados nos
anos de 2001 e 2020.

Os valores traduzem uma diminuigdo do numero total de alunos matriculados entre 2011 e 2022
(-789). Analisando mais de perto, e por sexo, em 2011 o niumero de alunos matriculados do sexo
masculino era superior ao numero de alunas matriculadas, em todos os niveis de escolaridade,
exceto no Ensino Secundario (489 alunas matriculadas em oposi¢cao a 427 alunos). No ano de
2020 a tendéncia mantém e o nimero de alunos matriculados continua a ser superior, em todos

0s niveis de escolaridade, em relagcao as alunas matriculadas.

Tabela 16. Alunos matriculados nos ensinos pré-escolar, basico e secundario: total e por nivel de ensino e sexo,
2011-2020

Educacgédo Pré-Escolar 1° Ciclo 2° Ciclo 3° Ciclo Ensino secundario
Sexo F M F M F M F M F M Total
2020 321 351 454 495 234 282 382 472 362 413 3.766
2011 298 428 566 620 318 348 525 536 489 427 4.555

Fonte: PORDATA, 2021

4.4.3.1. Educacgao

Verifica-se na Tabela 17 que a taxa de ocupacgéo do Pré-Escolar da Rede Publica no Concelho de
Estarreja, no ano de 2020/2021, foi de 84,5%, com um total de 338 inscritos. As creches e amas,

no concelho de Estarreja apresentavam, em 2021 uma taxa de cobertura de 134,6%.
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Tabela 17. Taxa de cobertura de creches, amas e Jardins de Infancia da Rede Publica

Taxa de cobertura de creches e amas % 1346

Capacidade N°deinscritos % ocupacio Ne JI n°® Freguesias
400 338 84,5 7 7

Taxa de cobertura de Jardins de Infancia da Rede Publica

Fonte: CM Estarreja, 2021

4.4.3.2. Escolaridade

O numero total de alunos a frequentar os cursos cientifico-humanisticos apresenta-se, na Tabela
18 os dados referentes ao numero total de alunos, por curso no Agrupamento de escolas de
Estarreja. Em 2021 o curso com maior frequéncia foi o curso cientifico-humanistico de ciéncias e

tecnologia (187) e com menor frequéncia o curso cientifico-humanistico de artes visuais (57).

Tabela 18. Numero Total de alunos a frequentar os cursos cientifico-humanisticos Agrupamento de Escolas de
Estarreja

Estudantes a frequentar cursos cientifco-humanisticos no Agrupamento de Escolas de
q grupa N° alunos/as N° de turmas

Estarreja
Estudantes a frequentar cursos cientifico-human isticos de ciéncias e tecnologia 187 9
Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de ciéncias socioeconomicas 44 3
Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de linguas e humanidades 76 4
Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de artes visuais 57 3

Fonte: CM Estarreja, 2021

4.4.3.3. Abandono Escolar

A evolugao da taxa de abandono escolar da populagéo residente do concelho de Estarreja (1%)
revela uma diminuicdo acentuada do abandono precoce do regime de ensino, situando-se abaixo
das taxas verificadas, quer para o Baixo Vouga (1,24%), quer para a Regido Centro (1,4%) (Tabela
19).

Incindindo a leitura dos dados sobre as freguesias do concelho de Estarreja, regista-se para o
periodo 2001/2011, melhorias significativas na redugdo do abandono escolar, sobretudo nas
freguesias de Avanca (redugéo de 87%), Canelas (68%) e Pardilh6 (78%).
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Destaca-se inversamente ao referido, a freguesia de Fermeld, com um aumento da taxa de
abandono escolar, para o mesmo periodo, de cerca de 19%, constituindo esta percentagem alvo

de preocupagéao e analise.

Tabela 19. Evolugao da taxa de abandono escolar — 1991/2021

12,6 2,79 1,58
12,51 2,71 1,54
11,8 2,19 1,4
13,91 2,22 1,24
Estarreja 12,56 2,71 1,06
9,87 2,04 0,26
71 1,81 1,15
5,11 3,57 1,12
19,18 1,94 2,3
19 4,93 1,06
14,88 2,81 0,42
21,23 3,41 2,67

Fonte: PEEM-Estarreja/INE

4.4.3.4. Ensino Sénior

As Universidades Séniores constituem espagos socioeducativos que, através da criagdo e
dinamizacdo de atividades culturais, recreativas, cientificas e formativas, desenvolvidas num
contexto de formacgao ao longo da vida, ddo uma resposta informal aos cidadaos séniores.

No municipio de Estarreja existe, atualmente, em funcionamento uma Universidade Sénior. A
Universidade Sénior de Rotary de Estarreja consiste num projeto desenvolvido a partir de uma
parceria de cedéncia provisoria de instalacdes e recursos humanos entre a Autarquia e o Rotary
Club.

Este projeto tem como finalidade a valorizagdo pessoal e social da populagdo sénior do municipio
de Estarreja, com ou sem experiéncia escolar, através da promogéo de atividades de ensino, bem
como a dinamizagéao regular de atividades de caracter social, cultural, educacional e de convivio,
proporcionando a aquisicdo ou atualizagao de conhecimentos, concedendo a oportunidade de
partilhar experiéncias e vivéncias, num contexto de formagéo ao longo da vida, com ou sem fins

de certificacdo.

A Universidade Sénior de Rotary de Estarreja destina-se a toda a populagéo adulta do concelho
de Estarreja, independentemente do nivel de escolaridade ou classe social, disponibilizando uma
oferta formativa diversificada, no ano de 2021 registou 6 inscritos, 3 alunos do sexo masculino e 3

alunas do sexo feminino (Tabela 20).
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Tabela 20. N° de ag6es de alfabetizagédo e da capacitagao para a utilizagao das TIC, destinadas a mulheres idosas

Educacao e Ensino

N° de a¢bes de alfabetizagdo e de capacitagao para a utilizagao das
TIC, destinadas a mulheres idosas:

Universidade Sénior

Biblioteca Municipal de Estarreja

Fonte: CM Estarreja, 2021

4.4.4. Trabalho e Emprego

A analise da condigio da populagéo perante o trabalho permite concluir que a taxa de atividade
(Gréfico 45), que traduz a mao-de-obra disponivel, incluindo os trabalhadores/as empregados/as
e desempregados, sofreu uma variagao consideravel junto da populagdo masculina, tendo entre
2001 e 2011 registado uma diminuicdo acentuada de 654 pessoas, equivalente a representar

54,4% no primeiro ano e 52,0% da populagao total no segundo ano analisado.

Por sua vez, a taxa de atividade da populagcéo feminina demonstrou uma evolugao inversamente
proporcional, com um acréscimo, embora suave, de 145 pessoas, passando de 38,4% em 2001
para 41,0% em 2011. Apesar do incremento evidenciado, o indicador traduz, ainda assim, um valor

absoluto inferior ao da populagéo ativa masculina no ultimo ano de analise.

54 4%
52,0%

a,
8.4% 41,0%

Feminino Masculing

m2001 =201

Gréfico 45. Populagao ativa segundo os Censos em Estarreja, por sexo, 2001 e 2011

Fonte: INE, 2021

A populagdo empregada em Estarreja a data dos Censos 2011, detalhada por sexo e situagéo na
profisséo principal, encontra-se visivel (Tabela 21).
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Tanto a populagdo feminina, como masculina encontra-se maioritariamente empregada como
trabalhador por conta de outrem, respetivamente, 4.048 (81,8% do total de mulheres empregadas)

e 4.834 pessoas (79,4% do total de homens empregados.)

Comparando a mao-de-obra masculina e feminina é possivel observar uma maior propor¢ao de
mulheres empregadas por conta de outrem, enquanto a proporgao de trabalhadores/as por conta
prépria como empregador e de trabalhadores/as por conta prépria como isolado é superior nos

homens.

Tabela 21. Populagdao empregada segundo os Censos, por sexo e situagao na profissao principal, 2011.

Populagdao empregada segundo os Censos
(N.°)

_ _ Ano de referéncia %
Sexo Situacao na profissao principal
2011
Trabalhador por conta prépria como empregador 373 7.5
Trabalhador por conta prépria como isolado 385 7.8
Feminino Trabalhador familiar n&o remunerado 79 1,6
Trabalhador por conta de outrem 4.048 81,8
Membro ativo de cooperativa 1 0
Cutro 60 1,2
Somatério 4.946 44,8
Trabalhador por conta prépria como empregador 751 12,3
Trabalhador por conta prépria como isolado 418 6,9
Masculino  Trabalhador familiar n&o remunerado 32 0,5
Trabalhador por conta de outrem 4.834 79,4
Membro ativo de cooperativa 3 0
Cutro 48 0,8
Somatério 6.086 55,2
Total 1.1032 100

Fonte: INE, 2021

A populacdo empregada por conta de outrem encontra-se pormenorizada na Tabela 22, por sexo

e setor de atividade para o intervalo compreendido entre 2015 e 2019.

No que concerne a populagcdo feminina, verifica-se uma predominancia acentuada no setor
terciario, transversal aos anos em analise. Em 2019, este setor emprega 58,4% da populagéo

feminina empregada por conta de outrem.
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Segue-se o setor secundario, cuja empregabilidade tem aumentado no concelho, passando de
concentrar 35,9% da populagdo feminina empregada por conta de outrem em 2015 para 40,6%
em 2019. Com menor expressividade, surge o setor primario que, no concelho, tem registado

numeros estaveis de mulheres empregadas por conta de outrem.

A populagdo masculina empregada por conta de outrem demonstra um menor desequilibrio entre
setores de atividade econdmica secundario e terciario. Entretanto os ganhos no setor secundario
diminuiram, ligeiramente no periodo analisado, passando de 58,6% em 2015 para 55,9% em 2019
enquanto no setor terciario os ganhos aumentaram de 40,8% em 2015 para 4346% em 2019.

No que diz respeito ao setor primario, o percentual de populacdo empregada por outrem se
mantém estavel entre 2015-2017 diminuindo nos restantes anos em analise.
Tabela 22. Populagdao empregada por conta de outrem, por sexo e setor de atividade econémica, 2015-2019.

Populagdo Empregada por conta de outrem

Setor de Atividade Economica

2019 2018 2017 2016 2015
Sexo N %o N° % N° %o N %o N°
SET 19 1% 2 1,00% 18 1,10% 2 1,30% 7]
Primério
. Setor , , - X _
Feminino . 826 40,60% 770 39,80% 640 38,30% 598 36,40% 572
Secundario
Setor - -
.. 1.187 58,40% 1.143 59,10% 1.012 60,60% 1.024 62,30% 1.001
Tercidrio
Somatorio 2032 100% 1.933 100,00% 1.670 100,00% 1644 100,00% 1.595
Masculino e 30 0,70% 31 0,80% 29 0,80% 21 0,60% 21
Primério
Setor e - - _
.. 2.382 55,90% 2242 57,40% 2.166 58,10% 2012 57,80% 2018
Secundério
Setor - e - - -
. 1.850 43,40% 1.634 41,80% 1.535 41,20% 1.445 41,50% 1.405
Terciario
Somatario 4.262 100,00% 3.907 100,00% 3.730 100,00% 3.478 100,00% 3444

Fonte: INE, 2021

Os dados relativos ao desemprego no municipio de Estarreja apresentados incidem,
nomeadamente, sobre os beneficiarios do subsidio de desemprego da seguranga social,
correspondente ao montante compensatorio atribuido pela seguranga social durante um numero

limitado de meses enquanto o trabalhador recém-desempregado procura um novo trabalho.
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Grafico 46. Beneficiarios do subsidio de desemprego da segurancga social em Estarreja, por sexo, 2015-2019.
Fonte: INE, 2021

No intervalo compreendido entre 2015 e 2019 assistiu-se a tendéncia de diminuicdo do nimero de
beneficiarios do subsidio de desemprego da seguranga social, tanto do sexo feminino como do

sexo masculino.

Excetuando-se o0 ano de 2016, o numero de beneficiarias do sexo feminino assumiu uma tendéncia
gradual de diminui¢cao, passando de 201 em 2015 para 161 no ano de 2019.

Os valores relativos ao sexo feminino séo invariavelmente superiores aos apresentados pelos
beneficiarios do sexo masculino, mas a diferenga & relativamente pequena, a exceg¢dao do
verificado nos anos de 2016 e 2017, nos quais a diferenca foi de, respetivamente, 51 e 33
beneficiarias/os.

Apesar de, tendencialmente, a diferenga do nimero de beneficiarios do sexo masculino e feminino
nao ser muito expressiva, ha a salientar a disparidade observada na redugéo global do nimero de
beneficiarios no intervalo 2015-2019, tendo sido superior no nimero de beneficiarios masculinos
(-29,5%), quando comparada a redugdo do numero de beneficiarias do sexo feminino (-19,9%),

fendmeno que contribui para aumentar a desigualdade neste ambito.

Quanto a representagéo dos/as empregadores/as no concelho de Estarreja, o numero total de
empregadoras/es identificado em 2009 é de 502, em 2019 é de 334, o que mostra desde ja um
decréscimo de empregadoras/es tanto no sexo feminino como masculino (Tabela 23). Ao
compararmos o0 sexo masculino com o feminino verificamos ainda uma tendéncia na
predominancia do masculino sobre o feminino relativamente a n° de empregadoras/es,, ao
olharmos para 2009 e 2019 (Grafico 47).
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Tabela 23. N° de Empregadoras/es no Concelho de Estarreja em 2009 e 2019
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Gréfico 47. N° de Empregadoras/es no Concelho de Estarreja em 2009 e 2019

4.4.41. Atividade e rendimento

Na Tabela 24 encontra-se discriminada a remuneragédo base média mensal dos trabalhadores/as
por conta de outrem em euros. A remuneragao de base mensal corresponde ao montante que o

empregado tem direito a receber todos os meses pelo horario normal de trabalho.

Observa-se, uma disparidade assinalavel na remuneracdo nos varios setores de atividade
econdémica, quando desagregada por sexo, sendo a remuneragao base média mensal dos

trabalhadores do sexo feminino inferior a dos trabalhadores do sexo masculino.

A diferenga € menor nos setores primario e da construgao, sendo que, neste ultimo, em 2019 se
regista a unica circunstancia na qual a remuneragdo base média mensal dos trabalhadores/as
femininos é superior a dos trabalhadores/as masculinos, respetivamente, 830,8€ e 790,3€.
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A variagéo no setor das industrias transformadoras mostra uma distingdo consideravel entre o sexo
masculino e o feminino, tendo variado nos anos considerados, respetivamente 1,4% e 7,4%. Em
2019 os homens auferiram uma remuneragcdo base média mensal de 1.159,9€, enquanto as

mulheres, no mesmo ano, auferiram 937,5€.

Para o sexo feminino a variagéo alcangou 10,3% no setor de agricultura, produgéo animal, caga,
silvicultura e pesca, 4,2% no setor de industria, energia e agua e 3,2% nos servigos. Enquanto a

variagdo masculina se estabeleceu em, respetivamente, 10,7%, 2,3% e 67,7%.

Tabela 24. Remuneracao base média mensal dos trabalhadores/as por conta de outrem, por sexo e setor de
atividade econémica, 2015-2019.

Remuneracio base média mensal dos trabalhadoresifas por conta de outrem,
por sexo e setor de atividade econémica

Ano de
Setor de Atividade Economica referéncia m':lro %
2019 2018 2017 2016 2015

Sexo €
(P TALUEY, (I NELD G, G, RS 663,1 636 587.7 569,1 628.6 10,30%
silvicuura e pesca

Feminino Z;:‘jt”a' consirucio, energa € ., o 9039 894 886.6 876,7 8996 420%
Indastrias transformadoras 937,5 899,7 889,3 881,8 8725 896,16 7,40%
Construcéo 830, 790 7331 748.4 7544 7134 10.10%
Servicos 753,1 7434 7243 7245 706,4 73036 3.20%

Valor Médio 827.2 8065 788.4 7817 7568 79208 7.10%
Agricultura, producdo animal, caga,

Masculino MICUITA, ProCUCEo amimal, Caca, o 7417 750,7 7349 7364 75574 10.70%
silvicultura e pesca
:5:';”‘3' CONSITUCRO, eNergd € 41094 10847  1.0831 10731 10621 108448  2.30%
Indistrias transformadoras 11599 11516 11383 11350 11347 11439 1,40%
Construco 7903 7458 7285 7283 669,7 73252 860%
Servigos 12609 11014 7716 756.2 7517 2836  67.70%

Valor Médio 11733 10847 9523 9397 9334 101868  18.20%

Fonte: INE 2021

Ao detalhar a remuneracao base média mensal dos trabalhadores/as por conta de outrem por nivel
de qualificagdo no intervalo 2015-2019, o cenario geral observado anteriormente mantém-se,

sendo aparente a remuneracao base média mensal superior nos trabalhadores do sexo masculino.

A disparidade é superior nos quadros superiores (diferencial médio de 72,5%), nos profissionais
semiqualificados (diferencial médio de 17,5%) e nos profissionais ndo qualificados (diferencial
médio de 8,8%).

No ano de 2019, a disparidade entre as qualificagdes do sexo masculino e feminino, nos seguintes
setores € alarmante: encarregados contramestres e chefes de equipa, profissionais altamente
qualificados e profissionais qualificados detém valores muito préximos, sendo respetivamente,
19,6%, 25,0% e 60,5%.
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Nos praticantes e aprendizes, a remuneragao base mensal masculina € maior quando comparada

com a feminina, mas a diferenga é pouco significativa (diferencial médio de 8,1%).

Relativamente a variagédo entre os anos de 2015 e 2019 sentida nos varios niveis de qualificagéo
na Estarreja, salienta-se uma evolugdo positiva, tanto nos trabalhadores do sexo feminino como
nos trabalhadores do sexo masculino. Contudo, a variagdo nos quadros masculinos é superior

(25,7%) a variagao nos quadros femininos (8,0%).

A oscilagdo da remuneragcao média observada entre determinados anos, como por exemplo no
nivel de qualificacdo de encarregados, contramestres e chefes de equipa do sexo feminino, bem
como a auséncia de dados que traduzam a antiguidade ao servico, o nivel de escolaridade, ou que
contenham informagéo relativa a especificidade das varias profissdes, indiciam a necessidade de
obtencao de dados adicionais capazes de clarificar efetivamente a aparente disparidade salarial

de género.

Com efeito, uma analise multivariada podera demonstrar, de forma mais clara, o grau de relevancia

que o preconceito assente na diferenga de género assume na disparidade salarial.

Tabela 25. Remuneragdao base média mensal dos trabalhadores/as por conta de outrem, por sexo e nivel de
qualificagao, 2015-2019.

Remuneragdo base média mensal dos trabalhadores/as por conta de outrem,
por sexo e nivel de qualificagéo

Ano de
Setor de Atividade Econémica referéncia ::12:;_0 %
2019 2018 2017 2016 2015
Sexo €
Quadros Superiores 1.433.4 1.4466 1.291,9 1.2743 1.285,3 1.346,3 11,50%
Quadros Médios 1.462,7 1.504,1 1.441.2 1.522.3 1.463,9 1.478,84 -0,10%

Encarregados, contramestres e

’ 1.290,7 1.121,6 1.261,9 1.303,6 1.435,0 1.282,56  -10,10%
chefes de equipa

Feminino Profissionais altamente qualificados 1.002,1 967.8 9255 9479 937.1 956,08 6,90%
Profissionais qualificados 751 70838 7179 6897 6905 711,58 8,80%
Profissionais semiqualificados 6478 6294 5896 5842 567 6036 14,30%
Profissionais nédo qualific ados 6166 6008 5757 5425 5188 571,08 18,60%
Praticantes e aprendizes 622 6029 5712 5666 5409 580,72 15,00%

Valor Médio 8272 806,5 7884 7817 7656 793,88 3,40%
Quadros Superiores 24729 2.406,8 25234 2.555,5 2.648,0 2.521,32 -6,60%
Quadros Médios 1.663.8 1.721.3 1.706.9 1.846.6 1.772.7 1742286  -6,10%

Encarregados, contramestres e
chefes de equipa

Masculino  Profissionais altamente qualificados 1.252,9 1.189.8 1.190.8 1.174,2 1.188,5 1.199,24 5,40%

1.544,1 1.495.4 1.453,9 1.437,3 1.453,0 1.476,74 6,30%

Profissionais qualificados 1.205,1 1.061,6 82059 7905 7857 932,76 53,40%
Profissionais semiqualificados 7612 7258 694 .4 7024 6687 7105 13,80%
Profissionais nédo qualific ados 6707 6461 6289 5302 5642 620,02 18,90%
Praticantes e aprendizes 6722 6645 6554 5777 5714 628,24 17,60%
Valor Medio 1.173,3 1.084,7 9523 9397 9334 1.018,68 12,80%

Fonte: INE, 2021
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Apds analisar a remuneragdo base média mensal, importa também analisar o ganho médio
mensal, no qual se incluem, para além da remuneracgao de base, outras remuneragdes pagas pelo

empregador como horas extra, subsidio de férias ou prémios.

A pormenorizagao do ganho médio mensal dos trabalhadores/as por conta de outrem por setor de
atividade econdmica entre os anos de 2015 e 2019 (Tabela 26) demonstra, que
independentemente do setor, € a mao-de-obra masculina quem aufere os maiores ganhos, sendo
a disparidade mais acentuada nos setores dos servigos e das industrias transformadoras.
Observando o ganho médio em 2019 os homens auferiram um valor médio de 1398,2€ enquanto

as mulheres apenas um valor médio de 970,0€.

E no setor das IndUstrias transformadoras e Servigos que se verificam uma maior variagdo entre
0s ganhos dos homens e os ganhos das mulheres, respetivamente: 1.484,9€ e 1.129,9€ e 1.378,7€

por oposi¢ao 970,4€ de valor médio das mulheres no setor dos servicos.

Tabela 26. Ganho médio mensal dos trabalhadores/as por conta de outrem, por sexo e setor de atividade
econdémica, 2015-2019.

Ganho médio mensal dos trabalhadores/as por conta de outrem, por
sexo e setor de atividade economica

Ano de
Setor de :Ati_\ridade T Varlo_r
Seonomica 2019 2018 2017 2016 2015 Medio
Sexo €
Agricultura, producéo
animal, caga, silvicultura 780 747 6 714 6412 617 699,96
e pesca
Industria, construgdo,

. 1.127,9 1.091,3 1.066,1 1.066,8 1.042,3 1.078,88
energia e agua

Feminino
ndustrias 11299 10019 10641 10652 10392 107806
transformadoras
Construgio 952.1 8983 861.6 8716 8783 892,38
Servigos 863.9 869.6 8456 8442 8213 848,00
Valor Médio 9704 956.7 9287 225 897,8 935,22
Agricultura, produgdo
animal, caga, silvicultura 909,7 819.4 829.,8 809,2 803,1 834,24
epesca
industria, constugdo, | 05 44510 13037 13882 13657 140362
Masculino energia e agua
ndustrias 14849 15370 14740 14805 14632 148792
transformadoras
Construgio 956.6 862.8 858.8 8473 797.9 864,68
Servigos 13787 12377 8945 884.9 884,8 1.056,12
Valor Médio 13982 1358 11839 11756 11655  1.256

Fonte: INE, 2021

A semelhanca da analise & remuneragdo base média mensal detalhada por atividade econdmica

e nivel de qualificagdo, também o ganho médio mensal dos trabalhadores/as, referente as mesmas
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variaveis, traduz uma aparente disparidade salarial de género. Contudo, alerta-se para a
simplicidade de andlise que estas variaveis traduzem, ja que o grau de pormenorizagao resulta de

uma generalizagdo manifestamente inconclusiva.

No caso do ganho, para uma analise verdadeiramente objetiva dever-se-a ter em consideragao o
numero de horas de trabalho realizado, assim como a produtividade, variaveis diretamente
relacionadas com a remuneragao adicional paga pelo empregador (Tabela 27).

Tabela 27. Ganho médio mensal dos trabalhadores/as por conta de outrem, por sexo e setor de atividade
econdémica, 2015-2019

Ganho médio mensal dos trabalhadores/as por conta de outrem, por sexo e
nivel de qualificacéo

Ano de
Setor de Atividade Econémica referéncia \nﬁ:‘a'lg_r %
2019 2018 2017 2016 2015 edio
Sexo =
Quadros Superiores 1548,7 1572,3 1405,9 1411,2 1415,4 1470,7 9,40%
Quadros Médios 1711,9 1708,7 1659,9 17559 1714,5 1710,18 -0,20%
Encarregados,
contramestres e chefes 1477 1310,7 1459 1520,4 1683,1 1490,04 -12,20%
de equipa
Arofissionais  altamente ;151 5 1503 1 1138,1 1145 11285 116092  560%
qualificados
Feminino o i
Profissionais qualificados 881,1 8592 857,8 8394 8292 853,34 6,30%
Profissionais
N 780,4 7575 705,1 683,2 655,7 6832 19,00%
semiqualificados
Profissionai -
onssienais 9% 7238 704,9 6765 652,2 589,3 66934  22,80%
qualificados
Praticantes e aprendizes 728,2 7147 675,5 7457 7049 713,8 3,30%
Valor Médio 970,4 956,7 928,7 9225 897.8 935,22 1,80%
Quadros Superiores 2818,6 28488 29644 30625 3185,5 2975,96 -11,50%
Quadros Médios 2078,9 2119,4 21314 2276,8 2172,3 2155,76 -4,30%
Encarregados,
contramestres e chefes 1920,6 1949,5 1858,3 1795,1 1805,9 1865,88 6,40%
de equipa
Profissionais  altamente
. 1663,2 16686,8 1628,9 1591,4 1638 1637,66 1,50%
qualificados
Masculino o i
Profissionais qualificados 13695 1267 1001 980,2 968,7 1117,28 41,40%
Profissionais
N 986,8 9494 866,6 878,2 8258 901,36 19,50%
semiqualificados
Hofissionais 90 g57,2 8032 7837 740,5 7175 78042  19,50%
qualificados
Praticantes e aprendizes 835,8 8255 8445 7287 740,2 795,14 13,10%
Valor Médio 1398,2 1356,8 1183,9 11756 1165,5 1256 10,70%

Fonte: INE, 2021
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4.4.5. Protecao Social

4.4.5.1. RSI - Rendimento Social de Insergcao

O Rendimento Social de Inser¢do (RSI) corresponde a prestagéo incluida no subsistema de
solidariedade e num programa de inser¢do e tem o intuito de conferir as pessoas e respetivos
agregados familiares apoios adaptados a sua situagao pessoal, contribuindo para a satisfagdo das
suas necessidades essenciais e capaz de favorecer a progressiva insergdo laboral, social e

comunitaria.

O numero de beneficiarias/os do Rendimento Social de Inser¢do da seguranga social no concelho
de Estarreja (Grafico 48) registou um crescimento progressivo apds a quebra sentida entre 2015
e 2016. Com efeito, a partir do minimo observado de 34 beneficiarios por 1.000 habitantes em
2016 observou-se um aumento, culminando em cerca de 36,4 beneficiarios por 1.000 habitantes

em idade ativa em 2019.

Apesar do crescimento evidenciado, dever-se-a salientar o menor valor obtido no ano final de
analise, face ao valor inicial do intervalo considerado (36,9 beneficiarias/os por cada 1.000

habitantes em idade ativa).

Beneficiarias/os do RSI da seguranga social por 1.000 hab. em idade ativa (%o)

36,9 36,3 36,4

34,9
34,0

2015 2016 2017 2018 2019

Gréfico 48. Beneficiarias/os do Rendimento Social de Insergédo da seguranga social por 1.000 habitantes em idade
ativa, 2015-2019.

Fonte: INE, 2021

Analisando os beneficiarios do RSI por grandes grupos etarios (Tabela 28), perceciona-se a

populagdo com menos de 25 anos como o grupo detentor da maioria dos beneficiarios do RSl em
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todos os anos considerados, registando-se, contudo, uma diminui¢do do seu numero no intervalo

em analise.

Tendo em consideracdo os grandes grupos analisados, € junto da populagdo com idade
compreendida entre os 55 e mais anos que se regista 0 aumento absoluto mais expressivo do

numero de beneficiarios, passando de 100 (11,9%) para 128 (15,5%).

Na populagdo com idades compreendidas entre os 25 e os 39 anos esse aumento € mais

comedido, tendo passado de 152 no primeiro ano, para 157 beneficiarios no ultimo.

Nos grupos etarios com menos de 25 anos e com idades compreendidas entre os 40 e os 54 anos
verificou-se a diminuicdo proporcional e em valor absoluto do numero de beneficiarios,
nomeadamente, entre a populagdo com menos de 25 anos, de 430 para 396 beneficiarios e entre
0s 40-54 anos, de 159 para 145 beneficiarios.

Tabela 28. Beneficiarias/os do Rendimento Social de Inser¢ao da seguranga social, por grandes grupos etarios,
2015-2019

396 388 380 388 430
157 149 147 139 152
145 154 147 147 159
128 132 119 101 100

Fonte: INE, 2021.

A discriminagcdo dos beneficiarios do RSI por populagdo masculina e feminina (Grafico 49)
demonstra uma relativa homogeneidade entre sexos, tendo a disparidade diminuido
consideravelmente no ultimo ano de analise (416 beneficiarios do sexo masculino e 410
beneficiarios do sexo feminino), apesar de se manter a tendéncia do maior nimero de beneficiarios

do sexo masculino.

A referir, ainda, que no intervalo 2015-2019 a diminuicdo da disparidade é alcangada nao pela
diminuicdo consideravel do nimero de beneficiarios do sexo masculino, mas pelo aumento do
numero de beneficiarios do sexo feminino.
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Grafico 49. Beneficiarias/os do Rendimento Social de Insergcao da segurancga social, por sexo, 2015-2019.

Fonte: INE, 2021

4.4.5.2. Oferta Municipal

Tabela 29 apresentam-se as taxas de cobertura de centros de dia (139,3%); apoio domiciliario

(98,2%); taxa de cobertura de lares (165,2%), do concelho de Estarreja.

Tabela 29. Taxas de cobertura no Concelho de Estarreja, 2020

Taxa de cobertura de Centros de Dia 139,3
Taxa de cobertura de apoio dom iciliario 98,2
Taxa de cobertura de lares 165,2

Fonte: ISS, IP\Gabinete de Planeamento e Estratégia, 2021

4.4.6. Criminalidade e Segurang¢a Publica

4.4.6.1. Violéncia Doméstica

No Diagnéstico Social do Municipio de Estarreja 2019, a problematica da violéncia doméstica
assume-se como uma area prioritaria de intervencao, através do planeamento, intervengcao e
adocdo de medidas adequadas ao combate do fendmeno. A maioria das vitimas sdo do sexo
m
m
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feminino, constituindo-se assim como um obstaculo a igualdade de género e inibindo o exercicio
de uma verdadeira cidadania por parte das mulheres. A prevencdo e o combate, a violéncia
domeéstica e de género sao estratégias importantes, de promogao da igualdade entre mulheres e
homens.

Indo ao encontro destas necessidades atuais no Concelho de Estarreja, € importante relevar, que
nao existem estruturas/resposta de atendimento a vitimas de violéncia contra as mulheres e

violéncia doméstica.

4.4.6.2. Formacgao e Sensibilizagao

A Cémara Municipal de Estarreja, uma vez que se encontra elaborar o Plano, promoveu um
numero reduzido de a¢des de formagao, para prevengao e combate a violéncia contra mulheres e
violéncia doméstica, enquadradas nos objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminagado (ENIND), Portugal + Igual, tendo a situagdo pandémica vivida sido, uma das
grandes condicionantes, porém estdo equacionadas varias agdes ao longo da vigéncia deste
Plano. Nao se realizaram agdes de prevencdo e combate a violéncia doméstica, tanto de ambito
municipal como em parceria com outras entidades, que envolvam n&o s6 a violéncia doméstica e
contra mulheres como a violéncia no namoro. De relevar a Unica agao, registada como realizada
pelo municipio, no caso, de promogéao da igualdade e nao discriminagédo, como previsto na ENIND,
incluida na oferta de atividades de animacéo e apoio a familia.

4.4.7. Desporto

Ao nivel dos praticantes inscritos no desporto escolar, por sexo e modalidades, por agrupamento,
verifica-se que em quase todas as modalidades o nimero de praticantes do sexo masculino é
superior ao numero de praticantes do sexo feminino, exceto na modalidade de Patinagem (16
praticantes sexo feminino por oposi¢ao a 3 do sexo masculino). Ja na modalidade do Xadrez temos

22 praticantes do sexo masculino por oposigéo a 0 praticantes do sexo feminino (Tabela 30).
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Tabela 30. Praticantes inscritos no desporto escolar, por sexo e modalidade.

Agrupamento de Escolas

Agrupamento de Escolas de 2021/2022
Pardilhé H M
Natacao 10

Tenis de mesa 16

DE Escola Ativa 12 10

Agrupamento de Escolas de Estarreja

Escola Secundaria

Badminton 14 8
Boccia 9 1
Futsal Juv Fem 0 18
Futsal Inic masc 18 0
Patinagem 6 16
Natagao 3 18
Xadrez 22 0
Ténis de Mesa 13 5
Futsal 18 0
Padel 5 13
Escola Padre Donaciano

Boccia 9 6
Futsal Inf B 23 0
Badminton 9 10
Tenis de Mesa 14 10
Egas Moniz

Futsal Inf B 18 0
Futsal Inic masc 22 0
Patinagem 3 16

Fonte: CM Estarreja,2021

A semelhanga do panorama nacional, verifica-se também no concelho de Estarreja que o dirigismo
associativo continua a fazer-se no masculino, sobretudo a nivel desportivo, tal como se evidencia
na Tabela 31.
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Federagoes desportivas

Associa¢do Desportiva de Santiais

Clube Cultural e Desportivo de Veiros
ACADOFermela

Grupo Desportivo e Cultural da CRES

Centro de Cultura e Desporto de Salreu

Nucleo Sportinguista do concelho de
Estarreja

Associacdo Desportiva Arsenal de Canelas

Associacdo de Moradores da Urbanizagéao
da Pévoa de Baixo

Centro Recreativo de Estarreja

Clube Desportivo de Estarreja

Clube de Orientacao de Estarreja

Estarreja Andebol Clube
Associagdo de Cagadores e Pescadores de
Avanca

Associacdo Artistica de Avanca

Associacdo Atlética de Avanca

Grupo de Cicloturismo de Avanca
Associagdo Cultural e Recreativa Saavedra
Guedes

Associagdo Rivers Estarreja BBC
Associagdo Antud Beach Handball Team

Sociedade Columbofila de Estarreja

Modalidades

Futebol Sénior
Futebol Veteranos
Futebol praia

Futsal

Patinagem de velocidads

Karaté
Ginastica

Futebol

Futsal Sénior

Futebol Sénior

Basquetebol
Andebol
Patinagem

Futsal

Ciclismo

Atletismo

Ginastica

Judo

Squash

Xadrez

Futebol

Natagdo

Orientagdo pedestre

Andebol

Pesca desportiva
Tiro aos pratos
St. Huberto
Andebol

Ginasio

Futebol

Ciclismo

Futsal

Ténis de Mesa
Canoagem
Basebol
Andebol de praia
Columbofilia

24
24
14
14
5
12

24

12
25

25

17
60

1"

207
25
57
85

10

15
14

30
193
10

79

19
38
24
2
41

Tabela 31. Praticantes inscritos em federagdes desportivas, por sexo e modalidade.

M
0
0
0
0

N
T

25
13
20

55
29

120
30

Fonte: CM Estarreja, 2021
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4.4.8. Cultura

Relativamente a atividades/projetos culturais realizados no municipio de Estarreja em 2021, foi
possivel auferir a informagao desagregada por sexo dos mesmos que se realizaram na Biblioteca
Municipal. Identificamos 3 workshops e 4 apresentagdes ao vivo. A percentagem de participantes

€ superior nos homens (76,56%), quando comparados com as mulheres (23,44%).

Tabela 32. Atividades/Projetos realizadas/os na Biblioteca Municipal de Estarreja em 2021

Biblioteca Municipal de Estarreja

Designacdo de Atividade/Projeto

Workshop de Teatro de Sombras, por Teatro e Marionetas

de Mandragora 21 4
Workshop de Bordado Livre- Zing Comigo 15 0
Workshop “A cozinha no dia-a-dia” com Carla Oliveira 17 0
Apresentacao do Livro “O Estado Novo e a Afiica do Sul na 1 7
defesa da Guiné” de José Matos

Apresentacao do Livro “CasaDePau” de Marlene Freire 76 15
Hasta La Vista, virus! Com a presenca de Pedro Chagas Frei 14 9
Contos com Fraldas (1 sessao) 7 8
Historias em familia 'O pequeno livro dos medos' de Sérgio 9 6

Godinho com Elsa Galvao

Fonte: CM Estarreja,2021

No que diz respeito & cultura como setor de promog¢éao turistica no municipio de Estarreja,
verificamos a realizagéo de 4 visitas guiadas focadas na arte urbana, assim como a realizagéo de
1 evento nautico de promogao da Ria de Aveiro. A percentagem de participantes é superior nos

homens (60%), quando comparados com as mulheres (40%), (Tabela 33).
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Tabela 33. Atividades/Projetos realizados no municipio de Estarreja ligados ao Setor de Promogao Turistica em
2021

Setor de Promogao Turistica

Designacao de Atividade/Projeto

Evento Nautico “Descobrir e Experienciar a Ria” | 17, 18 e
19 de setembro 2021 - -

Visita Guiada - Circuito de Arte Urbana | Bioliving - 07/07/21

Visita Guiada - Circuito de Arte Urbana | Grupo do Porto 5

Visita Guiada - Circuito de Arte Urbana | Presstrip —
12/09/21 -

Visita Guiada - Circuito de Arte Urbana| Presstrip - 20/09/21 1 2

Fonte: CM Estarreja, 2021

O setor da Cultura viveu, nestes ultimos 2 anos, dificuldades resultantes do agravamento da
pandemia Covid-19, o que, em muitos casos conduziu a sucessivas e constantes readaptacoes,
possibilitando que a cultura chegasse a populagéo do Municipio de Estarreja. Com isso em mente,
no caso do Cine-Teatro de Estarreja, verificou-se realizagdo de um grande numero de atividades,
parte de forma online e a outra presencial, na Tabela 34 verificamos a informacéo relativa a 2020
das atividades realizadas, que devido as condicionantes referidas, foram na sua totalidade online.
Na Tabela 35 vemos as atividades realizadas em 2021, especificamente as que se realizaram
online. Focando ainda no ano de 2021, temos os eventos realizados de forma presencial,
subdivididos nas tabelas Tabela 36, Tabela 37 e Tabela 38.

Vemos que as atividades proporcionadas pelo Cine-Teatro no ano de 2020, obtiveram uma boa
adeséo por parte de populagdo na faixa etaria entre o 35 e os 44 anos, tendo sido o género

feminino que mais aderiu.
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Tabela 34. Atividades realizadas pelo Cine-Teatro de Estarreja em 2020 (Online)

21/03/2020  |1.% parte do concerto comemerative do 15.° aniversario da Hevagéo de 55% 44% 35-44
22/03/2020 |2.7 parte do concerto comemerative do 15.° aniversario da Hevacéo de 60% 37% 35-44
23/03/2020 | Quintas de cinema - Aves, Paixdo Europeia
28/03/2020  |1.? parte do concerto das “Bandas em Festa”, de 2018 57% 43% 45-54
29/03/2020 |2.% parte do concerto das “Bandas em Festa”, de 2018 62% 37% 35-44
04/04/2020 |“Raizes” 53% 47% 35-44
11/04/2020  |“Almeh Luz” 54% 48% 65+
16/04/2020 |Salvador Sobral coma Orquestra de Jazz de Estarreja, em2018 56% 43% 35-44
18/04/2020  |Raul Midon 89% 31% 35-44
25/04/2020 | Clube de Poesia de Estarreja traz “L@D- LIBERDADE A DISTANCIA” 38% 80% 35-44
29/04/2020 |“Tempo do Corpo” 30% 89% 35-44
30/04/2020 |Mario Barreiro Quarteto 56% 43% 35-44
02/05/2020 |“Tempo do Corpo” 47% 53% 35-44
03/05/2020 |“Tempo do Corpo” 45% 54% 35-44
06/05/2020 |“Jazz Escreve-se Com... B de Bateria” com Paulo Bandeira e Janita Salomé 56% 42% 35-44
07/05/2020 | Quintas de cinema - Noite fria em Castelo Branco
08/05/2020  |“A conversa com... Héber Marques” 42% 58% 35-44
09/05/2020 |Composicéo de Samba-Enredo com Nuno Bastos 65% 35% 35-44
09/05/2020 |Jo&o Mortagua Quarteto 12 parte 42% 58% 35-44
10/05/2020 | Jodo Mortagua Quarteto 2° parte 56% 43% 35-44
13/05/2020 |“Leitura Partihada” com Ricarde Carrigco 15% 82% 45-54
14/05/2020 | Quintas de cinema - Noite Gélida em Castelo Branco 54% 48% 35-44
15/05/2020 |“A conversa com... Nélia Finheiro” 42% 57% 35-44
16/05/2020 | “Dicionario” 31% 68% 45-54
20/05/2020 |*Jazz Escreve-se Com... S de Saxofone” com Tomas Marques 83% 36% 35-44
21/05/2020 | Quintas de cinema - Servigais, das memoarias a identidade 40% 58% 35-44
22/05/2020 |*A Conversa Com... Albano Jeronimo” 38% 59% 45-54
23/05/2020 |“To’QuimCasa” com Artur Carvaho 55% 44% 35-44
23/05/2020 |Luisa Sobral com Big Band Estarrejazz 52% 48% 45-54
27/05/2020 |“Leitura Partihada” com Ricardo Correia 30% 69% 35-44
28/05/2020 | Quintas de cinema - O Beijo
29/05/2020  |“A Conversa Com... Carlos Marques” 54% 46% 35-44
30/05/2020 | TRtono 45% 55% 35-44
01/06/2020 |“A meias...” 43% 56% 35-44
03/06/2020 |“Jazz Escreve-se Com... P de Fano” com Carlos Azevedo e Miguel Angelo 55% 45% 45-54
04/06/2020 | Quintas de cinema - Umtempo reencontrado 69% 31% 35-44
05/06/2020 |“A Conversa com... Fernando Daniel”
06/06/2020 |"A Volta dos Instrumentos Musicais Populares Portugueses” com César 44% 52% 55-64
10/06/2020 |“Maat Saxophone Quartet” 52% 48% 18-24
11/06/2020 |Quintas de cinema - Grandes Esperangas 49% 51% 35-44
12/06/2020 |Marchas Populares das Festas de Sante Antonio, de 2019 33% 66% 35-44
13/06/2020 |Sessaoc Solene Dia do Munic pie 22% 78% 55-64
13/06/2020 |Bandas em Festa 2019 48% 52% 45-54
17/06/2020 |“A Conversa com... lsabel Simdes Pinto” 25% 75% 65+
18/06/2020 |Quintas de cinema - Desta dgua 49% 51% 35-44
18/06/2020 | Visita guiada 38% 62% 35-44
24/06/2020 |A conversa com... Marcia
25/06/2020 | Quintas de cinema - Café 46% 54% 45-54
26/06/2020 |Young Gods 28% 65% 45-54
27/06/2020 |Tia Graca 44% 55% 35-44
03/07/2020 |A conversa com... Diamantino Sabina 35% 65% 35-44
09/07/2020 |A conversa com... Joaquim Margarido 41% 59% 35-44
10/07/2020 |A conversa com... Luis Fernandes 44% 51% 35-44
17/07/2020 |A conversa com... Anténio Costa Valente 40% 59% 35-44
Média 46% 53%
Néo foi possivel apurar os dados do direto

Fonte: CM Estarreja, 2021
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Respeitante ao ano de 2021, o Cine-Teatro de Estarreja proporcionou varias atividades, no caso
online. Nestas atividades verificamos uma predominancia do sexo feminino nas visualizagbes

(57%), quando comparado com o sexo masculino (43%).

Tabela 35. Atividades realizadas pelo Cine-Teatro de Estarreja em 2021 (Online)

21/01/2021 21:30 Quintas de Cinema: A mener resisténcia + 1111 43% 57%
22/01/2021 21:30 A conversa com Tiago Nacarato 31% 69%
23/01/2021 21:30 OJE convida Kiko Pereira, Estarrejazz 38% 62%
26/01/2021 21:30 Blevacdo de Estarreja a cidade 33% 67%
28/01/2021 21:30 Quintas de Cinema: Hephantbird 34% 66%
29/01/2021 21:30 A conversa com Hugo Cruz 35% 65%
30/01/2021 21:30 Trio PB convida Camaneé, Estarrejazz 39% 61%
04/02/2021 21:30 Quintas de Cinema: O Voc da Papoeila 42% 58%
05/02/2021 21:30 DVD Carnaval de Estarreja 2020 37% 63%
11/02/2021 21:30 Quintas de Cinema: Retrato, Sombra, Grito 45% 55%
18/02/2021 21:30 Quintas de Cinema: Morrer 54% 46%
19/02/2021 21:30 A conversa com Bérbara Tinoco 35% 65%
18/02/2021 22:00 Avivar Memdrias (videc partilhado) 47% 53%
20/02/2021 21:30 Ivan Sanjuan Quartet 44% 56%
25/02/2021 21:30 Quintas de Cinema: O D-Fensor de Pardihé 2 48% 52%
26/02/2021 21:30 A conversa com Nelson Carvaho 46% 54%
27/02/2021 21:30 Rui Caetano Tric, Estarrejazz 41% 59%
04/03/2021 21:30 Quintas de Cinema: 50 Pesos Argentinos + Falha no Sistema 36% 64%
05/03/2021 21:30 A conversa com Pedro Tochas 60% 40%
06/03/2021 21:30 Rita Braga, Outcnalidades 50% 50%
11/03/2021 21:30 Quintas de Cinema: Sanguédo en La Baralha 43% 57%
12/03/2021 21:30 A conversa com Claudia Sampaio 37% 63%
13/03/2021 21:30 Em redor da suspenséc 32% 68%
18/03/2021 21:30 Quintas de Cinema: Ao telefone com Deus + Pao de Ul 53% 47%
19/03/2021 21:30 A conversa com Tatanka 40% 60%
20/03/2021 21:30 Pedro Viana 57% 43%
25/03/2021 21:30 Quintas de Cinema: Super-V odka 39% 61%
26/03/2021 21:30 A conversa com Joo Didelet 41% 59%
27/03/2021 21:30 Tia Graga 45% 55%
01/04/2021 21:30 Quintas de cinema: Fejjoada completa 46% 54%
02/04/2021 21:30 A conversa com Maestro Anténio Vassalo Lourengo 47% 53%
03/04/2021 21:30 Quarteto de Cordas de Matosinhos 49% 51%
04/04/2021 21:30 Depois do Siléncio, Banda Visconde de Salreu 56% 44%
08/04/2021 21:30 Quintas de Cinema: Walter do 402 48% 52%
09/04/2021 21:30 A conversa com Red Cloud 40% 60%
10/04/2021 21:30 Antonic Silva e Nuno Castelhano 38% 62%
15/04/2021 21:30 Quintas de Cinema: O que teria acontecido ou ndo naquela caima e miste 45% 55%
16/04/2021 21:30 A conversa com Tanya Ruivo 38% 62%
17/04/2021 21:30 Terra Cha 36% 64%
22/04/2021 21:30 Quintas de cinema: Aquarela 38% 62%
23/04/2021 21:30 A conversa com Dino D'Santiago 39% 61%
24/04/2021 21:30 Luca Argel 49% 51%
25/04/2021 21:30 Sons da Liberdade 37% 63%
29/04/2021 21:30 Quintas de cinema: Um café e quatro segundos 49% 51%
30/04/2021 18:00 Bocas de Cena com Kopinxas 41% 59%
01/05/2021 21:30 Septeto Estarrejazz 49% 51%
20/05/2021 18:30 Bocas de Cena com Emmy Curl 44% 56%
média média
43% 57%
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Ao observar as tabelas Tabela 36, Tabela 37 e Tabela 38, visualizamos um grande leque de
atividades presenciais proporcionadas pelo Cine-Teatro de Estarreja no ano de 2021, O
agravamento da pandemia Covid-19 conduziu a sucessivas e constantes readaptagdes dos
servigos no setor cultura, ndo havendo, a data, a disponibilizagdo de dados por sexo neste caso
especifico, contudo serdo disponibilizados numa etapa posterior, para que possamos apresenta-

los com exatidao.

Tabela 36. Atividades realizadas pelo Cine-Teatro de Estarreja em 2021 (Presencial) (1/3)

Miss quinta-feira, 7 de janeiro de 2021 21:00 28
Ruge sexta-feira, 8 de janeiro de 2021 21:00 92
O Mundo Secreto dos Dragdes (V P) | Dragon Rider demingo, 10 de janeiro de 2021 10:30 7
Car12 - A grande viagem sexta-feira, 30 de abril de 2021 20:45 96
Banda Bingre Canelense - Concerto de 156° aniversaric quarta-feira, 5 de maio de 2021 21:00 149
Mais uma rodada | Druk aka A nother Round + Curta: 10 ways to quinta-feira, 6 de maio de 2021 20:30 25
E:»Ian;:;:: - sexta-feira, 7 de maio de 2021 21:00 117
Raya e o Utimo Dragéo (VP) |Raya and the last dragon demingo, 9 de maio de 2021 10:30 67
Nomadland - Sobreviver na America quarta-feira, 12 de maio de 2021 20:30 109
Canil + Curta: Antes que a noite venha: Falas de Antigona quinta-feira, 13 de maic de 2021 20:30 0
Emmy Curl quinta-feira, 20 de maio de 2021 21:00 35
Centenario PCP - Comicio sexta-feira, 21 de maio de 2021 20:30 170
Pe Ante Pe domingo, 23 de maio de 2021 11:00 52
Apresentag&o do livro: O Estado Novo e a Africa do Sul na Defesa da  |quarta-feira, 26 de maio de 2021 19:00 8
glalmln-v-ICuria: Antes que a noite venha: Falas de Antigona quinta-feira, 27 de maic de 2021 20:30 3
Dino D'Santiago sexta-feira, 28 de maio de 2021 21:00 198
Tom & Jerry (VP) domingo, 30 de maio de 2021 10:30 111
O Dragéo entre o céu e a terra | Teatro do Desassossego quarta-feira, 2 de junhe de 2021 21:00 143
Apresentag&o de livro “Distancia” de Miguel Seara quinta-feira, 3 de junho de 2021 16:00 90
Marighella + Curta - 10 w ays to eliminate a buddhist monk quinta-feira, 3 de junho de 2021 20:30 7
Narrag&o Oral Ana Lapas segunda-feira, 7 de junho de 2021 10:00 6
Narrag&o Oral Ana Lapas segunda-feira, 7 de junho de 2021 11:00 11
Narrag&o Oral Ana Lapas segunda-feira, 7 de junho de 2021 14:30 18
Narrag&o Oral Ana Lapas terga-feira, 8 de junho de 2021 10:00 21
Narrag&o Oral Ana Lapas terca-feira, 8 de junho de 2021 11:00 21
Apresentag&o Livro “Criacdo de cavalos para a remonta do exército” |quinta-feira, 10 de junho de 2021 10:30 27
g?e;rg;'rstep quinta-feira, 10 de junho de 2021 21:00 251
Samuel Uria - Cangdes do Pés-Guerra sexta-feira, 11 de junhe de 2021 21:00 165
Cais Sodré Funk Connection convida Paulo de Carvalho sabado, 12 de junho de 2021 21:00 166
Sesséo solene dia do Municipio demingo, 13 de junho de 2021 15:00 94
Orquestra Filarmonia das Beiras domingo, 13 de junho de 2021 21:00 179
As Anderinhas de Cabul + Curta "Living in the trees - ep 1 2" quinta-feira, 17 de junho de 2021 21:30 8
Narrag¢&o Oral Ana Lapas sexta-feira, 18 de junho de 2021 10:30 71

Fonte: CM Estarreja, 2021
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Tabela 37. Atividades realizadas pelo Cine-Teatro de Estarreja em 2021 (Presencial) (2/3)

O Pai sexta-feira, 18 de junho de 2021 21:30 120
Cuca Roseta sabado, 19 de junho de 2021 21:30 162
Musica para bebés domingo, 20 de junho de 2021 11:00 30
Apresentagdo Eco Residuos segunda-feira, 21 de junho de 2021 14:00 42
Lassie de volta a casa quarta-feira, 23 de junho de 2021 10:30 64
A Floresta + Curta "10 w ays to eliminate a Buddhist Monk - ep 3 e 4" quinta-feira, 24 de junho de 2021 21:30 4

Chico (homenagem a Chico Buarqgue da Holanda) ¢/ Nuno Bastos Trio sabado, 26 de junho de 2021 21:30 70
Rotary Club de Estarreja - Transmiss&o de Mandatos e entrega de quarta-feira, 30 de junho de 2021 21:30 113
Co;'lféréncia de imprensa - Europeu de Patinagem sexta-feira, 2 de julho de 2021 15:00 25
Luar na Lubre sexta-feira, 2 de julho de 2021 21:30 247
Leva-me aos Fados Il sabado, 3 de julho de 2021 21:30 149
Spirit Invencivel (VP) domingo, 4 de julho de 2021 10:30 105
Documentario “Encontro D’Aguas — Segredos da Ria e do Baixo Vouga [gquarta-feira, 7 de julho de 2021 21:30 28
:Colectiv ‘IUm caso de corrupgéo + Curta "Vaca Espacial” quinta-feira, 8 de julho de 2021 21:30 3

Yamandu Costa encontro lbero-Americano sexta-feira, 9 de julho de 2021 21:30 249
Vistas Guiadas terga-feira, 13 de julho de 2021 15:00 12
Flofos: A viagem no tempo (Férias Ativas + ATL) quarta-feira, 14 de julho de 2021 14:30 77
Festa de Encerramento do Ano Lefivo da Escola de Misica Bingre quarta-feira, 14 de julho de 2021 19:00 80
Conféréncia de Imprensa - Festival de cinema Avanca 2021 quinta-feira, 15 de julho de 2021 15:00 10
Visitas Guiadas sexta-feira, 16 de julho de 2021 15:00 17
Pratas e Sereias, Ostras e Baleias sabado, 17 de julho de 2021 21:30 45
Fime Homenagem a Professora domingo, 18 de julho de 2021 10:00 50
Velocidade Furiosa 9 (Fast and Furious 9) domingo, 18 de julho de 2021 21:30 229
Prazer Camaradas! + Curta "living in the trees - ep. 3 e 4" quinta-feira, 22 de julho de 2021 21:30 10
Orquestra da Gulbenkian sabado, 24 de julho de 2021 21:30 189
Apresentacdo do livro "No banco do meu jardim" de Anténio Quadros sabado, 31 de julho de 2021 16:00 131
Sesséo abertura ano letivo 21/22 sexta-feira, 10 de setembro de 2021 11:00 230
Duane Forrest quinta-feira, 23 de setembro de 2021 21:30 24
Barbara Tinoco sexta-feira, 24 de setembro de 2021 21:30 362
Bem Bom quinta-feira, 30 de setembro de 2021 21:30 173
Colectivo Dijazz Band sexta-feira, 1 de outubro de 2021 21:30 44
Septeto Estarrejazz sabado, 2 de outubro de 2021 21:30 54
Boss Baby - Negocios de Familia domingo, 3 de outubro de 2021 10:30 185
Chega de Saudade - Roberta Sa & Daniel Jobim segunda-feira, 4 de outubro de 2021 21:30 495
Pedro Moreira Ensemble "Tw o maybe more" quinta-feira, 7 de outubro de 2021 21:30 30
César Cardoso Ensemble "Dice of Tenors” sexta-feira, § de outubro de 2021 21:30 36
Orquestra de Jazz de Estarreja convida Vitorino e Janita Salomé sabado, 9 de outubro de 2021 21:30 373
Tomada de posse terga-feira, 12 de outubro de 2021 21:00 137
Pé de feido - sesséo IPSS quinta-feira, 14 de outubro de 2021 14:30 110
Ma Sorte no Sexo ou Porno Acidental quinta-feira, 14 de outubro de 2021 21:30 23
Associagéo Musicaldo Antué - Entre Amigos sabado, 16 de outubro de 2021 21:30 231
O pequeno livro dos medos domingo, 17 de outubro de 2021 16:00 95
Comemoracéo do 10° Anwversario da Unwv. Sénior de Estarreja quarta-feira, 20 de outubro de 2021 16:00 95
AmarAmalia sabado, 23 de outubro de 2021 21:30 303
007 sem tempo para morrer domingo, 24 de outubro de 2021 21:30 273
Naperon e Bibelot - sesséo IPSS quarta-feira, 27 de outubro de 2021 14:30 21

Maperon e Bibelot - sessé&o IPSS quinta-feira, 28 de outubro de 2021 14:30 76
Timoneiro quinta-feira, 28 de outubro de 2021 21:30 4

Maperon e Bibelot sabado, 30 de outubro de 2021 21:30 63
D.A.M.A. Em Digressé&o Acustica domingo, 31 de outubro de 2021 21:30 427
Oficina de composicéo ¢/ as Escolas de Samba de Estarreja - Moacyr |terga-feira, 2 de novembro de 2021 21:00 13
IOficina de composicédo ¢/ as Escolas de Samba de Estarreja - Moacyr |quarta-feira, 3 de novembro de 2021 21:00 11

banda Club Pardihoense - Orguestra Ligeira "Pardilhé Jazz" Renascer |sexta-feira, 5 de novembro de 2021 21:30 337
Moacyr Luz - Roda de Samba sabado, 6 de novembro de 2021 21:30 140

Fonte: CM Estarreja, 2021
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Tabela 38. Atividades realizadas pelo Cine-Teatro de Estarreja em 2021 (Presencial) (3/3)

Ron Da Ero (VP) domingo, 7 de novembro de 2021 10:30 211
ONDE de Paulo Praca quinta-feira, 11 de novembro de 2021 21:30 13
QO meu amer vira de comboio sabado, 13 de novembro de 2021 21:30 67
Apresenta¢do "Foral de Antud, edig&o diplomética e contexto histérico” |segunda-feira, 15 de novembro de 2021 |16:00 35
Fatima sexta-feira, 19 de novembro de 2021 21:30 121
Tiago Bettencourt sabado, 20 de novembro de 2021 21:30 475
Apresenta¢do do livro "Terras de Antud" domingo, 21 de novembro de 2021 16:00 72
O diario de Otsoga + Curta Carnaval sujo quinta-feira, 25 de novembro de 2021 21:30 1
Valvula - sesséo para escolas sexta-feira, 26 de novembre de 2021 10:30 71
Valvula sabado, 27 de novembro de 2021 21:30 11
Barbara Bandeira - Tour Acustica terga-feira, 30 de novembro de 2021 21:30 342
Metamorfose dos passaros + Curta GALOPE quinta-feira, 2 de dezembro de 2021 21:30 19
Mutabilia sabado, 4 de dezembro de 2021 21:30 36
A Famiia Addams 2 (VP) domingo, 5 de dezembro de 2021 10:30 80
Ricardo Ribeiro - Respeitosa Mente terga-feira, 7 de dezembro de 2021 21:30 211
Diferenciarte - [X Festival de Artes (sess&o p/ InstituicGes) sexta-feira, 10 de dezembre de 2021 14:00 70
Diferenciarte - [X Festival de Artes sabado, 11 de dezembro de 2021 16:00 192
Musica para bebés domingo, 12 de dezembro de 2021 11:00 37
O nosso Consul em Havana + Curta Intervalo quinta-feira, 16 de dezembro de 2021 21:30 5
Casa Gucci sexta-feira, 17 de dezembro de 2021 21:30 96
Antonio Zambujo sabado, 18 de dezembro de 2021 21:30 501
Concerto de Natal - OFB convida Rita Guerra domingo, 19 de dezembro de 2021 17:00 349
Formagao de teatro - Teatro do Desassossego (Panos) + TRAMA quarta-feira, 6 de janeiro de 2021 19:00 6
Formac&o de teatro - Teatro do Desassossego (Panos) quarta-feira, 21 de abril de 2021 19:00 8
Formac&o de teatro - Teatro do Desassossego (Panos) quarta-feira, 28 de abril de 2021 19:00 8
Oficina de teatro - TRAMA quinta-feira, 29 de abril de 2021 18:00 9
Oficina de teatro - TRAMA quinta-feira, 6 de maio de 2021 18:00 6
Formacg&o de teatro - Teatro do Desassossego (Panos) + TRAMA quinta-feira, 6 de maio de 2021 19:00 14
Formac&o de teatro - Teatro do Desassossego (Panos) segunda-feira, 10 de maio de 2021 19:00 7
Oficina de teatro - TRAMA quinta-feira, 13 de maio de 2021 18:00 4
Formac&o de teatro - Teatro do Desassossego (Panos) terca-feira, 18 de maio de 2021 19:00 6
Formac&o de teatro - Teatro do Desassossego (Panos) quarta-feira, 19 de maio de 2021 19:00 8
Oficina de teatro - TRAMA quinta-feira, 20 de maio de 2021 18:00 6
Oficina de teatro - TRAMA quinta-feira, 27 de maio de 2021 18:00 7
Oficina de teatro - TRAMA terga-feira, 1 de junho de 2021 18:00 6
Oficina de teatro - TRAMA terga-feira, 8 de junho de 2021 18:00 7
Oficina de teatro - TRAMA quinta-feira, 17 de junhc de 2021 18:00 7
Formag&o de teatro - Teatro do Desassossego (Panos) quinta-feira, 24 de junho de 2021 19:00 7
Oficina de teatro - TRAMA quinta-feira, 24 de junho de 2021 18:00 7
Formag&o de teatro - Teatro do Desassossego (Panos) sexta-feira, 25 de junho de 2021 19:00 8
Oficina de teatro - TRAMA quinta-feira, 1 de julho de 2021 18:00 7
Formag&o de teatro - Teatro do Desassossego (Panos) quarta-feira, 10 de novembro de 2021 19:00 12
Formag&o de teatro - Teatro do Desassossego (Panos) quarta-feira, 24 de novembro de 2021 19:00 12
Formac&o de teatro - Teatro do Desassossego (Panos) quarta-feira, 1 de dezembro de 2021 19:00 11
Formac&o de teatro - Teatro do Desassossego (Panos) quarta-feira, 15 de dezembro de 2021 19:00 13
Formac&o de teatro - Teatro do Desassossego (Panos) quarta-feira, 22 de dezembro de 2021 19:00 13
Formac&o de teatro - Teatro do Desassossego (Panos) quarta-feira, 29 de dezembro de 2021 19:00 10
Formac&o de teatro - Teatro do Desassossego (Panos) quinta-feira, 30 de dezembro de 2021 19:00 10

Fonte: CM Estarreja, 2021
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4.4.9. Saude

4.4.9.1. Profissionais de Saude

No Grafico 50, apresenta-se o nimero de médicas/os que trabalham em unidades de saude do

concelho de Estarreja, por sexo e competéncia.

No intervalo 2015-2019 aumentou o numero de profissionais de saude do sexo feminino, tendo
esse aumento sido mais significativo nas especialistas (12 para 17 médicas), que nas nao
especialistas (15 para 16 médicas, salvo oscilagdes intermédias). O aumento do numero de
especialistas do sexo feminino permitiu ao efetivo especialista do sexo feminino suplantar o efetivo

de médicos especialistas no ultimo ano de analise.

Com efeito, no mesmo intervalo, o nimero de médicos especialistas estagnou (14 profissionais de

saude) e o numero de médicos ndo especialistas sofreu uma diminui¢ao.

17 17
13
12 12 12
9 9

2015 2016 2017 2018 2019
B Feminino Especialistas B Feminino Nao especialistas

Gréfico 50. Médicas/os, por sexo e competéncia em Estarreja, 2015-2019.

Fonte: INE, 2021
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Relativamente a especialidade, subespecialidade ou competéncia, sendo contabilizados os
médicos especialistas tantas vezes quantas as especialidades exercidas, denota-se que no
intervalo compreendido entre 2015 e 2019, também neste dmbito, foram contabilizados mais
profissionais femininos que masculinos, podendo-se discernir um racio ligeiramente superior de

médicas especialistas a acumular mais especialidades ou fungdes.

As médicas presentes no concelho concentram-se, maioritariamente, na especialidade de
medicina geral e familiar, medicina do trabalho e pediatria, havendo, posteriormente, outras

especialidades ou subespecialidades todas com uma especialista cada.

Os médicos concentram-se, em maior nimero nas especialidades de medicina geral e familiar,
medicina do trabalho e radiodiagnéstico, havendo, ainda, outras especialidades, cada qual com

um médico especialista.
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Tabela 39. Médicas/os, por sexo e especialidade, subespecialidade ou competéncia em Estarreja, 2015-2019.

Médicas/os especialistas (N.°)

Ano de referéncia

1 1 1 - =

Especialidade, subespecialidade ou competéncia

Avaliagao do dano corporal
Codificagao clinica 1 1 1
1 1 1
Gestao dos servigos de saude 1 1 1
Medicina geral e familiar 10
Medicina interna -
Medicina do trabalho

Pediatria

o o A

Peritagem médica da seguranca

Avaliagao do dano corporal

Cardiologia
Medicina geral e familiar
Medicina interna
) Medicina do trabalho
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Neurologia
Ortopedia

Patologia clinica
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Fonte: INE, 2021.

O Gréfico 51 demonstra o numero de enfermeiros no concelho de Estarreja no intervalo 2015-
2019, excetuando-se os valores para o ano de 2017 devido a uma quebra de série.

Independentemente da tendéncia de quebra do nimero de profissionais do sexo feminino ter
reduzido no concelho, nomeadamente, de 87 em 2015 para 71 em 2019, neste ambito, verifica-se
igualmente uma maior expressividade dos representantes do sexo feminino.

m
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Pelo contrario, o nimero de enfermeiros do sexo masculino, no intervalo considerado, evidenciou

um ligeiro aumento.

Tendéncia semelhante se verifica para os farmacéuticas/os, tal como demonstrado no Grafico 52,
no qual entre 2015-2019, se observa alguma oscilagédo e quebra nos efetivos feminino e masculino.
Ainda assim, o numero de profissionais do sexo feminino mantém-se, no intervalo considerado,

consideravelmente superior ao dos profissionais do sexo masculino.

—17"""_—\92

78
71
12 15 11
s 0
2015 2016 2017 ¢ 2018 2019
e Feminino Masculino
Grafico 51. Enfermeiras/os, por sexo em Estarreja, 2015-2019
Fonte: INE, 2021.
16 17 17
16 15
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2015 2016 2017 2018 2019
Feminino Masculino

Gréfico 52. Farmacéuticas/os, por sexo em Estarreja, 2015-2019.

Fonte: INE, 2021
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4.4.10. Mobilidade

O conceito atual de mobilidade engloba a movimentacdo de pessoas entre uma origem € um
destino e possui um grau de complexidade variavel, mas, tendencialmente crescente, decorrente
do numero de paragens intermédias e da respetiva articulacdo entre os diferentes modos de

deslocacao.

A afericdo dos padrées de mobilidade da populacdo so € possivel através do conhecimento das
caracteristicas e necessidade de deslocagdes, considerando, nomeadamente, a reparticido modal
ou o ambito das deslocagdes.

Esta analise permite pois, percecionar nao so, as especificidades impostas a gestdo da mobilidade
local, mas também as caracteristicas socioecondmicas dos residentes de Estarreja, ja que a
utilizagao do transporte individual motorizado nao representa um modo de transporte democratico,

pois representa encargos economicos significativos para as familias.

4.4.10.1. Reparticao Modal

A analise da reparticdo modal por sexo da populagdo empregada e estudante no concelho de
Estarreja no ano de 2011 encontra-se representada nos graficos seguintes (Grafico 53 e Grafico
54)

Em proporgéo, as maiores disparidades modais registam-se ao nivel do modo pedonal, sendo
opcao de 11,7% (532 mulheres) da populacdo mével feminina e de 5,1% (280 homens) da
populagado movel masculina e do automoével como opgéo de 71,5% (3.237 mulheres) da populagéo
movel feminina e de 76,6% (4.220 homens) da populagao mével masculina.

Apesar de o transporte automoével concentrar a grande maioria das opgdes de mobilidade, tanto
da populagao feminina, como da masculina, existe, ainda assim, uma diferenga consideravel no
numero de utilizadores. Esta diferenca podera representar o maior poder de compra da populacéo
masculina, mas por outro lado, poder-se-a relacionar com a extensao das deslocagoes, elemento
analisado no ponto seguinte. Em oposicdo, o maior numero de desloca¢cdes pedonais da
populagao feminina, poder-se-a relacionar com a tipologia de trabalho e/ou com a proximidade das

deslocagdes.

Enquanto a quota modal do transporte coletivo rodoviario e de motociclo € superior na populagao
masculina, respetivamente, 3,2% e 5,6%, face aos 1,4% e 2,9% da populagdo feminina, a quota
modal do transporte coletivo ferroviario &€ superior na populagdo mével feminina (5,5%), face ao

verificado na populagdo masculina (2,6%).
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A quota modal ciclavel € muito semelhante entre os sexos, apesar de ligeiramente mais expressiva

na populagao trabalhadora do sexo masculino.

A disparidade entre sexos da quota modal da populagdo estudante € menos significativa,
verificando-se uma homogeneidade consideravel nas opc¢des de deslocagao entre a populagdo

feminina e masculina.

Neste caso, continua, porém, a ser maior a proporgéo de estudantes utilizadores do automdével,
maioritariamente passageiros, representando a opg¢ao de cerca de 47,5% do total de estudantes
masculinos (1.102 meninos) e cerca de 45,0% do total de estudantes femininos (1.043 meninas).

De modo andlogo ao que se verifica nas deslocagdes por motivo de trabalho, também na
populacdo estudante a quota modal ciclavel € ligeiramente superior na populagdo masculina. Os
valores para os restantes modos de deslocagcdo, sdo, como anteriormente referido, bastante
préximos entre sexos, com ligeiro predominio nas respetivas quotas modais da populagao
estudante feminina.

100%

22
294

50%

444
532
0%
Motivo de trabalho Motivo de estudo
WA pé B Automovel
B Transporte coletivo rodoviario B Transporte coletivo ferroviario

Gréfico 53. Principal modo de transporte da populagao residente feminina que vive no alojamento a maior parte do
ano, por motivo de trabalho e por motivo de estudo, 2011.

Fonte: INE, 2021
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Grafico 54. Principal modo de transporte da populagao residente masculino que vive no alojamento a maior parte
do ano, por motivo de trabalho e por motivo de estudo, 2011.

Fonte: INE, 2021

4.4.10.2. Ambito das Deslocagées

A anadlise detalhada das deslocacdes por local de trabalho permite percecionar a extensao das
deslocacdes efetuadas pelos residentes, sejam por motivo de trabalho ou por motivo de estudo
(Tabela 40).

Em 2011 as deslocagdes da populagéo feminina empregada apresentavam, teoricamente, uma
menor extensao, com cerca de 58,0% das mesmas a ocorrer no municipio de residéncia e 34,5%
a circunscrever-se a freguesia de residéncia. Também a menor proporgédo de viagens da
populagcdo feminina para outras freguesias do municipio de residéncia (23,5%) e para outro
municipio (42,0%), face ao verificado na populagao masculina (respetivamente 27,2% e 42,3%)

corrobora essa ideia.

Tal como na reparticdo modal da populagado estudante, também a distribuicdo das viagens

realizadas por local de trabalho apresenta uma homogeneidade consideravel entre sexos.

As diferencas mais substanciais ocorrem junto dos residentes a estudar na freguesia de residéncia,
encontrando-se os estudantes em maior numero que as estudantes (60,6% da populagdo
masculina face aos 57,3% da populagao feminina) e dos residentes que estudam noutra freguesia
de Estarreja que néo a de residéncia (24,8% da populagao feminina face aos 23,1% da populagéo

masculina).
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A maior distancia tedrica percorrida pelas estudantes do sexo feminino podera ter explicagdo no
facto de a populagdo feminina completar, tendencialmente, niveis de ensino mais elevados,

levando a maior necessidade de se deslocarem para o exterior do concelho.

Tabela 40. Local de trabalho da populagao residente, por sexo, que vive no alojamento a maior parte do ano, por
motivo de trabalho e por motivo de estudo, 2011.

2627 1902
1562 1327
1085 575

1902 415

3180 1942
1679
1501
2331

Fonte: INA,2021

4.4.10.3. Mobilidade Urbana Sustentavel

O Municipio de Estarreja esta a ponderar desenvolver um PMUS - Plano de Mobilidade
Sustentavel com o objetivo de encontrar solugdes sustentadas de mobilidade para a resolugéo dos
problemas relacionados com a circulagao automével, estacionamento e seguranga rodoviaria,
priorizando, as questdes relacionadas com a promog¢ao dos modos suaves, nomeadamente, a
circulacao pedonal e ciclavel, por forma a viabilizar a adogéo de politicas de gestdo da mobilidade

mais saudaveis.

Este Plano enquadrara Politicas de Igualdade e N&o Discriminagdo ao contemplar medidas que
contempla todos, quem reside, trabalha e visita.

4.4.11. Urbanismo e acessibilidade universal

As (i)mobilidades que desenham os territérios sdo uma problematica do desenvolvimento
sustentado das economias, tornando-se urgente e obrigatério que seja um fator a ter em conta no
planeamento, no desenvolvimento e gestdo corrente da mobilidade nas diferentes escalas

nacional, regional e local.
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Todos, independente das suas diferentes capacidades de mobilidade, apresentam os mesmos
direitos universais. Entre esses direitos, como bem refere Lefebvre, figura o direito a cidade/vila, a
vida urbana, a centralidade renovada, aos locais de encontro e de trocas, aos ritmos da vida e
empregos que permitem o uso pleno desses locais e que devem ser passiveis de serem utilizados

por todas as pessoas.

O atual momento de pandemia derivado da COVID-19, com impactos tremendos na saude publica
das populagdes, vem demonstrar que a melhoria da acessibilidade universal, com a construgéo
de espacos publicos amplos, confortaveis e seguros, permitira este direito a cidade/vila, com maior
seguranga nas deslocag¢des do ponto de vista da saude individual, possibilitando, ao cidadao,
simultaneamente, usufruir do espago exterior e garantir 0 necessario distanciamento fisico que

possibilite minimizar os riscos de contagio.

De resto, em contexto de pandemia, é reforgada a urgéncia de aplicar a legislagdo em vigor em
matéria de acessibilidade na medida em que, se as cidades e vilas fossem desenhadas para as
pessoas com mobilidade reduzida, estariam mais adaptadas aos novos desafios que hoje Ihes séo
colocados. A existéncia de territérios mais confortaveis, seguros e inclusivos, permitiriam, desde

logo, a existéncia de maior espagamento para a circulagdo de pedes pelo territério.

Decorrente do impacto que a COVID-19 provocou na sociedade e na economia portuguesa, o XXI|
Governo Constitucional langou um pacote de medidas excecionais de apoio com o intuito de
promover um regresso paulatino a uma normalidade possivel, denominado de Programa de

Estabilizagdo Econdmica e Social (PEES).

Neste pressuposto, no ambito do referido programa, incorporou a medida “2.5.4.7 - Acessibilidades
para pessoas com deficiéncia - Programa de Acessibilidades aos Servigos Publicos e na Via
publica” com o objetivo de proceder a operacionalizagao dos planos de acessibilidade aos edificios
publicos e na via publica, no sentido de garantir o acesso e o atendimento a todas as pessoas com
deficiéncia.

Nesta medida incorporou um envelope financeiro de 58 milhdes de euros que possibilitara dar um
impulso para o arranque das intervengdes no sentido de eliminar barreiras e criar espagos com

condigdes de acesso para todos.

Este envelope financeiro possibilitara operacionalizar os planos de acessibilidade desenvolvidos
pelas autarquias, essencialmente no ambito do anterior quadro comunitario QREN 2007-2013, e
que agora, decorrida uma década, urge atualizar por forma a ser garantida uma discriminagao
positiva entre quem o tem ou nao atualizado, ou, em muitos casos, entre quem dispde ou nao

dispde de plano.
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Por fim, e também decorrente da pandemia foi, estruturado o Plano de Recuperagao e Resiliéncia
(PRR), de aplicagdo nacional, com um periodo de execugao até 2026, com recursos que
ascendem a cerca de 14 mil milhdes de euros de subvengdes, um conjunto de reformas e de
investimentos que permitirdo ao pais retomar o crescimento econdémico sustentado, reforgando,

assim, o objetivo de convergéncia com a Europa ao longo da préxima década.

Com a medida “Acessibilidades 360°”, inscrita no PRR, pretende-se reforgar o investimento na
melhoria das acessibilidades fisicas para pessoas com deficiéncia ou incapacidade em todo o
territorio contribuindo para mitigar os fatores de isolamento das mesmas. O investimento cobre,
entre outros, interven¢des na melhoria das acessibilidades nos espagos publicos de circulagéo e

mobilidade.

Deste modo, através de uma constante qualificagdo do seu ambiente urbano em termos de
acessibilidade, potenciou a vivéncia urbana através da garantia espagos e acessos inclusivos, ou
seja Acessiveis a Todos, independentemente da sua condigdo humana. O Municipio continua a
contemplar nas suas politicas os cidadaos portadores de deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
tais como, cegos, deficientes motores, criangas, idosos, gravidas, pessoas com carrinhos de bebé
e pessoas temporariamente incapacitadas bem como toda a sociedade em geral (mais ainda em

tempos de pandemia), tendo em vista melhorar a qualidade de vida dos cidadaos.

Este foi ja um Plano de igualdade e nao discriminagdo com base na qualificacdo de um territério

que quis estrategicamente desenvolver de forma inclusiva — PARA TODOS.

4.4.12. Ambiente

O Concelho e Estarreja apresentam uma grande heterogeneidade urbanistica, que se reflete em
termos sociais, culturais e ambientais. Verifica-se a implementagcéo de politicas estratégicas que
tém como objetivo primordial o desenvolvimento municipal, assente nos pressupostos
relacionados com a promogao e valorizagao do territério, fortalecimento e refor¢o da coesao social,
regeneragdo urbana, preservacao e divulgagdo do patrimonio cultural, conservagéo da sua
diversidade paisagistica e qualificacdo ambiental. A implementagcdo destas medidas induz o
desenvolvimento da regido a varios niveis: econdmicos, sociais, culturais e turisticos, garantindo

sempre o sentido de identidade local.

O plano de educagédo e sensibilizagdo ambiental pelo Setor de Sensibilizagdo Ambiental e
Desenvolvimento Sustentavel da Camara Municipal de Estarreja demonstra a preocupagao do
concelho com as questdes ambientais. Este pretende sensibilizar, capacitar e incentivar os alunos,
pessoal docente e ndo docente e os municipes a participar, de modo a alcangar as metas definidas

pelo municipio e pelo governo para o ambiente, alteragdes climaticas e energia.
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PROGRAMA ECO-ESCOLAS: Programa internacional promovido pela Associagao Bandeira Azul
da Europa (ABAE), que tem por objetivo encorajar e premiar as escolas quanto ao seu
desempenho ambiental, gestdo do espago escolar e sensibilizagdo da comunidade. O Municipio
de Estarreja € um parceiro das Eco-Escolas e ABAE.

PROGRAMA ECOXXI: O Programa ECO XXI é um programa de educagdo para a

sustentabilidade, promovido pela ABAE, sendo um importante contributo para a avaliagdo do

desempenho da autarquia na promog¢ao do desenvolvimento sustentavel.

PEGADA ECOLOGICA: A Pegada Ecolégica (PE) é uma importante ferramenta de avaliacdo e

monitorizagdo para os municipios que estdo a trabalhar para aliviar os riscos, para se adaptar as

alteragdes climaticas e para fomentar uma sustentabilidade global.

COMPOSTAGEM, MAIS UMA FORMA DE RECICLAR: A compostagem € um processo simples,

através do qual os municipes podem contribuir de forma positiva para a diminuicdo de residuos

indiferenciados produzidos e enviados para aterro.

No &mbito do respetivo processo de elaboragao, os Instrumentos de Gestao Territorial, que sao
qualificados e sujeitos a Analise Ambiental Estratégica (AAE), veem emitidas uma Declaragao
Ambiental, que é posteriormente enviada a Agéncia Portuguesa do Ambiente (conjuntamente com
o Relatério Ambiental).

A monitorizagdo dessa AAE torna-se fundamental, quer do ponto de vista do desempenho
ambiental a execugao dos projetos decorrentes dos processos de planeamento, quer ainda, dos
seus impactos sobre o ambiente.

Nos termos do Artigo 11.° do RJAAE, as entidades responsaveis pela elaboragao dos planos e
programas compete avaliar e controlar os efeitos significativos no ambiente decorrentes da
respetiva aplicacao e execugdo e verificar a adogao das medidas previstas na Declaragao

Ambiental, a fim de se identificar atempadamente e corrigir os efeitos negativos imprevistos.
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E neste contexto que se promoveram o 1.° Relatério de Monitorizag&o do Plano de Pormenor do
Eco-Parque Empresarial de Estarreja (PPEEE) e o Relatério de Avaliagdo e Controle Ambiental
do Plano de Urbanizacdo da Cidade de Estarreja (PUCE), tendo como objetivos subjacentes, os

procedimentos legalmente estabelecidos:

a) Avaliar e controlar os efeitos significativos no ambiente decorrente da respetiva execugédo do

Plano;
b) Proceder a divulgagao dos resultados do controlo através dos meios eletrénicos;
c) Remeter os mesmos a Agéncia Portuguesa do Ambiente (APA).

d) Preservar e Cuidar do Ambiente é o lema do Municipio de Estarreja e esta constitui mais uma
das agdes positivas pelo meio ambiente, promovendo igualmente a separacgao seletiva das fileiras

de papel/cartao, plastico/metal, vidro, pilhas, roupas, calgado e brinquedos.

4.4.13. Concelho - Igualdade e Nao Discriminagao

O inquérito disponibilizado para preenchimento via Formulario online - Questionario aos Parceiros

Locais, foi alvo de uma andlise estatistica descritiva.

4.4.13.1. Inquérito aos Parceiros Locais

Do inquérito, aos parceiros locais auferiram se 26 respostas.

O presente inquérito foi respondido por 26 pessoas que pertencem a diversas Instituigdes: Junta
de Freguesia; Associagao Cultural; Centro Social; Centro Paroquial; Clube Desportivo; Santa Casa

Misericordia; e Instituicdes de Solidariedade Social.
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Sobre a percegao da realidade do concelho em termos de Igualdade de Género, 15 (57,7%) dos/as
inquiridos/as consideram que existem desigualdades de oportunidades ou de direitos entre

homens e mulheres no concelho, 6 (23,1%) consideram que ndo e 5 (19,2%) dizem nao saber.

= Sim
= Ndo Sabe

19,20% Nao Sabe

Grafico 55. Situagoes de Desigualdade de Género no concelho.

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos Parceiros e Organizagdes Locais, 2021.

Estas situacdes de desigualdade para 10 (38,5%) tem sido constante, para 7 (26,9%) tém

diminuido, para 8 (30,8%) tem pouca expressao e para 1 (3,8%) tem aumentado.

Tém pouca expressdo 8 (30.,8%)
Tém diminuido
Tém-se mantido constantes 10 (38,5%)

Tém aumentado

Existem com muita expressio

Grafico 56. Na sua opinido essas situagoes.

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos Parceiros e Organizagbes Locais, 2021

Dos/as inquiridos/as 18 (69,2%) concordam que as desigualdades de Género no acesso ao
emprego tém diminuido, 6 (23,1%) discordam, 1 (3,8%) concordam totalmente com a diminui¢ao

das desigualdades de género no acesso ao emprego e 1 (3,8%) discordam totalmente.
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Concordo totalmente

Concordo 18 (69.2%)

Discordo 6(23,1%)

Discordo totalmente
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Grafico 57. As Desigualdades de Género no acesso ao emprego tém diminuido.

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos Parceiros e Organizagdes Locais, 2021

Sobre se a representagédo do género feminino e do género masculino nas profissdes encontra-se
equilibrada, 17 (65,4%) dos/as inquiridos/as discordam; 8 (30,8%) concordam; 1 (3,8%)
concordam totalmente.

= Discordo
= Concordo

Concordo Totalmente

65,4%

Grafico 58. A representacgao do género feminino e do género masculino nas profissées encontra-se equilibrada.

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos Parceiros e Organizagdes Locais, 2021.

Quando questionados se consideram natural que exista profissdes, nas quais persiste uma maior
predominancia de um dos sexos 18 (69,23%) concordam; 4 (15,38%) discordam; 3 (11,54%)
concordam totalmente e apenas 1 (3,85%) discordam totalmente.
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3,85%

11,54%

15,38%
= Discordo
= Concordo
Concordo Totalmente

Discordo Totalmente

Grafico 59. E natural existirem profissées nas quais existe maior predominancia de um dos sexos

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos Parceiros e Organizagdes Locais, 2021.

No ambito dos equipamentos de apoio a familia existentes no concelho 17 (65,4%) discordam que

sejam suficientes, 8 (30,8%) concordam; 1 (3,8%) discordam totalmente.

3,80%

= Discordo

30,80%

= Concordo

65,40% Discordo Totalmente

Grafico 60. Os equipamentos de apoio a familia existentes no concelho sao suficientes.

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos Parceiros e Organizagdes Locais, 2021.

Quando inquiridos/as se as situagdes de violéncia de género no concelho diminuiram 16 (61,5%)
discordam, 9 (34,6%) concordam e apenas 1 (3,8%) discordam totalmente.

Dos/as inquiridos/as 15 (57,7%) discordam que as acessibilidades e redes de transporte do
concelho facilitam a conciliagéo entre a vida pessoal, familiar e profissional, 4 (15,4%) concordam,

7 (26,9%) discordam totalmente.
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Grafico 61. As acessibilidades e redes de transporte do concelho facilitam a conciliagdo entre a vida pessoal,
familiar e profissional.

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos Parceiros e Organizagdes Locais, 2021.

Foi pedido que mencionassem as principais caracteristicas do concelho que condicionam de forma

positiva ou negativa, uma efetiva Igualdade de Género.

Como

s

pontos fortes a maioria dos/as inquiridos/as referiu:

A existéncia de agbes de sensibilizacao e de inquéritos, como o presente elaborado, que

potencia a conscientizacdo das questdes de Igualdade de género;

Maior abertura a novas formas de pensar e agir, pela influéncia das camadas mais jovens e

um aumento da literacia na populagao;

Desenvolvimento da area industrial que permite a empregabilidade independentemente do

género;

Rede educativa e de formagdo; Formacdo para adultos; Acdo das associacbes e
coletividades culturais, religiosas e desportivas em todas as freguesias; Projetos de carater
social como o PISTA- Projeto de Intervencéo Social Das Terras do Antud, assim como o
GPS — Gabinete Psi+Social;

Baixa taxa de desemprego e equidade de acesso as oportunidades de emprego, para

ambos 0s sexos;

Acao escolar e disciplina de Cidadania e Desenvolvimento;

A situagao geografica e localizagdo do concelho;

ESTARREJA



Ja em relagdo aos aspetos que condicionam de forma negativa a Igualdade de Género no

concelho os inquiridos/as referiram:
e Forcga das estruturas familiares tradicionais;
e Diferenga de salarios entre um homem e uma mulher que ocupem o mesmo cargo;

¢ Dificuldades de conciliagdo entre vida familiar e profissional, ficando a mulher sempre mais
sobrecarregada;

e Falta de divulgacdo, debate e sensibilizagdo junto da populagdo em geral e dos
empregadores sobre a tematica;

e Conceptualizagdo do papel da mulher enquanto profissional, mae e ser humano (mulher &

considerada mais fraca, menos agil, menos racional);

e Falta de consciencializagdo da importancia do proprio trabalho em rede por parte das

instituicoes;

e Populagao maioritariamente envelhecida do concelho e manutengdo de mentalidades mais
fechadas;

o Deficiente rede de transportes;

Foram registadas, no presente inquérito, mais do que uma resposta em que o assunto ainda nao
foi tido em conta. Mais uma vez, denota-se a importancia de se conscientizar, as empresas € a
sociedade civil em geral, para as questdes de igualdade de género, promovendo o debate e
divulgacao de informagéo, sempre que possivel, para instigar a reflexdo e consequente mudancga

de comportamentos.

Sobressai ainda, nestas repostas a falta de uma cultura para a igualdade de género, no municipio
em geral, nas empresas e nas proprias escolas, que devera ser colmatado, sendo o Plano
Municipal para a Igualdade e N&o Discriminacdo, um instrumento que ajudara a colmatar essa

lacuna.

A pergunta se a Camara Municipal desenvolve ou apoia iniciativas dirigidas & comunidade na area
daigualdade de género e violéncia de género, 22 (84,6%) afirmam que sim e 3 (11,5 %) ndo sabem
se existem atividades dirigidas a comunidade nesta area e apenas 1 (3,8%) afirma que néo existem

iniciativas.
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Grafico 62. A Camara Municipal desenvolve ou apoia iniciativas dirigidas a comunidade na area da igualdade de
género e violéncia de género.

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos Parceiros e Organizagdes Locais, 2021.

Das acdes de sensibilizagéo e atividades, desenvolvidas pela camara 50,0% referem a Criagédo de
Redes, Protocolos de Cooperacao, Projetos de Educacéo e Prevengao; 50,0% Acesso e utilizacao
de instalagbes de desporto e lazer promovendo atividades e A¢des de incentivo a participagao na
vida associativa e politica local de mulheres e homens; 50,0% Ag¢des de formacao/ sensibilizagcao
(acbes de formagédo/sensibilizagado, seminarios, tertulias e outras iniciativas de informacao,
campanhas de marketing social, entre outras); 50,0% Parcerias comunitarias; 46,2% Iniciativas
culturais mobilizadoras de uma maior consciéncia coletiva no dominio da Igualdade de Género;
15,4% Iniciativas de reconhecimento de boas praticas institucionais ou empresariais no dominio
da Igualdade de Género e da conciliagao da atividade profissional/familiar e pessoal; 15,4% A¢des

que visem a promocao da atividade empreendedora do sexo sub-representado.

Actes de formacdo/ sensibiliza... 13 (50%)
Parcerias comunitarias 13 (50%)

Criacio de Redes, Protocoles... 12 (46,2%)
Acesso e utilizacdo de instalac... 13 (50%)

Actes de incentivo a participac... 14 (53,8%)

Iniciativas culturais mobilizador... 12 (46,2%)

Iniciativas de reconhecimento... 7 (26,9%)
Iniciativas de reconhecimento...
AcBes que visem a promocao...
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Grafico 63. Quais as atividades ou iniciativas dirigidas a comunidade na area da igualdade de género e violéncia
de género.

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos Parceiros e Organizagdes Locais, 2021.
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Questionados se no ultimo ano a Organizagédo a que pertencem teve contacto com situagdes de
Desigualdade de Género, tais como desigualdade de oportunidades ou de direitos entre homens
e mulheres 16 (61,5%) responderam que nao, 6 (23,1%) responderam nao saber e 4 (15,4%)

responderam que sim.

15,40%

= Sim

= Nao
ﬁgbe

ao
23,10% _/

Grafico 64. No ultimo ano a vossa Organizagao teve contacto com situagdes de Desigualdade de Género.

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos Parceiros e Organizagbes Locais, 2021.

Nos casos em que responderam que sim, e questionados de que forma ocorreram as situacdes
Desigualdade de Género referiram:
e Diferenca salarial;

e Através do acompanhamento de situagdo no ambito do SAAS — Servigo de Atendimento

e Acompanhamento Social

Quanto a pergunta se no ultimo ano, na Organizagdo onde trabalham se tiveram contacto
especificamente com situagbes de violéncia de género, 69,23% responderam que nao, 19,23%

confirmaram a existéncia destas situagdes e 11,54% responderam n&o saber.

_19,23%

= Sim

= Ndo Sabe

\11,54%

Nao

Grafico 65. No ultimo ano a vossa Organizagao teve contacto especificamente com situagdes de violéncia de
género.

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos Parceiros e Organizagdes Locais, 2021.
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Daqueles que responderam afirmativamente, 19,2% e questionados sobre de que forma é que se

deu esse contato, a resposta predominante foi violéncia doméstica.

Por forma a perceber a situagéo da igualdade de género na Organizagao dos/as inquiridos/as foi-
Ihes questionado se no planeamento estratégico e nos relatérios, planos, regulamentos da
Organizagao é feita mengado expressa a igualdade entre mulheres e homens enquanto valor a
promover, tendo 11 (42,3%) respondido que sim, 11 (42,3%) respondido que néo e 4 (15,4%)

indicado ndo estar a par do assunto.

42,30% = Sim
= Nao Sabe

Nao

15,40%

Grafico 66. No planeamento estratégico e nos relatérios, planos, regulamentos da vossa Organizagao é feita
mengao expressa a igualdade entre mulheres e homens enquanto valor a promove.

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos Parceiros e Organizagdes Locais, 2021.

Questionados se, nos procedimentos de recrutamento e selecdo de recursos humanos tém
presente o principio da igualdade e da nao discriminagéo, em funcdo do género as respostas foram

praticamente unanimes, 24 (92,3%) responderam que sim e 2 (7,7%) referem néo saber.

7,70%

= Sim

= Nao

92,30%

Gréfico 67. A candidatura e selegcdo de homens ou de mulheres para fungdes onde estejam sub-representados/as
é encorajada.

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos Parceiros e Organizagdes Locais, 2021.
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Sobre se a candidatura e selegdo de homens ou de mulheres para fungbes onde estejam sub-
representados/as € encorajada 14 (53,8%) dizem que sim, 7 (26,9%) dizem n&o saber e 5 (19,2%)

afirmam nao saber.

Questionados, sobre de que forma é que existe este encorajamento a maioria, apesar de 53,8%
terem respondido que este existe, ndo conseguem nomear formas que o comprovem; algumas
das respostas foram no sentido de referir que ndo distinguem trabalhos para homens ou para
mulheres, sendo aceites e incentivadas candidaturas de ambos os sexos; outras ainda que
existindo menor presenga feminina na empresa tentam privilegiar a sua contratagdo quando abrem

vagas de emprego.

Inquiridos/as sobre se os anuncios de oferta de emprego contém requisitos como “disponibilidade
total”, ou outros que sejam claramente indicadores de preferéncia por um dos sexos, 20 (76,92%)

respondeu que nao, 3 (11,54%) dizem que sim e 3 (11,54%) afirmam n&o saber.

11,54%

11,54%
= Sim

= Ndo Sabe

Nao

Gréfico 68. Os antncios de oferta de emprego contém requisitos como “disponibilidade total”, ou outros que sejam
claramente indicadores de preferéncia por um dos sexos.

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos Parceiros e Organizagdes Locais, 2021.

Sobre se a Organizagao onde trabalham, aquando da nomeacgéo de uma pessoa para todos os
niveis de decisado, tem presente o principio da igualdade e da néo discriminagdo em fungéo do

género 21 (80,8%) dizem que sim, 3 (11,5%) afirmam n&o saber e 2 (7,7%) dizem que n&o.

Relativamente a existéncia de formacéao certificada com médulos relacionados com a tematica da

igualdade de género 8 (30,8%) dizem n&o saber, 6 (23,1%) dizem sim e 12 (46,2%) dizem na&o.

Na mesma linha de perguntas, quando questionados se a Organizagao onde trabalham incentiva
a frequéncia de formacao no dmbito da Igualdade de Género, 9 (34,6%) dizem que sim, 11 (42,3%)

diz que nao e 6 (23,1%) afirma n&o saber.
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Grafico 69. A vossa Organizagao incentiva a frequéncia de formagao no ambito da Igualdade de Género.

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos Parceiros e Organizacdes Locais, 2021.

As formas de incentivo a frequéncia de formagéo no ambito da Igualdade de Género, apontadas

foram:
- Partilha de oportunidades de formagéo e aquisigdo de conhecimentos;
- Facultando Formagdes creditadas e gratuitas aos funcionarios;

Questionados se as competéncias dos trabalhadores/as e das trabalhadoras (habilitagcdes
escolares, formacao profissional, competéncias adquiridas por via formal e informal) sao
reconhecidas pela vossa Organizagédo, de modo igual, nos processos de promogao e progressao

na carreira, 22 (84,6%) dizem que sim, 1 (3,8%) diz que nao e 3 (11,5%) referem nao saber.

A pergunta se existe incentivos, na Organizagao onde trabalham, para a apresentar sugestdes que
contribuam para a igualdade entre mulheres e homens, e a conciliagado entre a vida profissional,
familiar e pessoal e a protecdo da parentalidade, 50,0% afirma que sim, 38,5% afirma que nédo e

11,5% diz ndo saber.

= Sim
= Ndo Sabe

Nao

11,50% —/

Grafico 70. As pessoas que trabalham na vossa Organizagdo sao incentivadas a apresentar sugestoes que
contribuam para a igualdade entre mulheres e homens, e a conciliagido entre a vida profissional, familiar e pessoal
e a protegao da parentalidade.

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos Parceiros e Organizagdes Locais, 2021.
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Sobre a forma que assume estes incentivos os inquiridos/as dao algumas respostas:

- Existéncia de programas em que colaboradores séo incentivados a apresentar ideias de melhoria

no seu ambiente de trabalho ou nas demais areas;
- Realizagéo de reunides participativas regulares (individuais e em grupo);
- Flexibilidade de horarios que permitam uma conjugagéo com vida familiar e profissional.

Quando questionados se existem, na Organizagao onde trabalham queixas formais de casos de
situacdo de discriminacdo em fungdo do sexo 21 (80,8%) afirmam que ndo e 5 (19,2%)

responderam nao saber.

Questionados sobre se existem horarios de trabalho flexiveis com vista a conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal de trabalhadores/as e trabalhadoras, 24 (92,3%) afirmam que sim,

1 (3,85%) diz ndo saber e 1 (3,85%) diz ndo existirem horarios flexiveis.

3,85% 3,85%

= Sim
= Nao Sabe

Néao

92,30%

Grafico 71. E possibilitada a opgdo por horarios de trabalho flexiveis com vista a conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal de trabalhadores/as e trabalhadoras.

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos Parceiros e Organizagdes Locais, 2021.

Inquiridos/as sobre se a Organizagédo onde trabalham possibilita a adaptagéo do tempo semanal
de trabalho concentrando ou alargando o horario de trabalho diario com vista a conciliagdo entre
a vida profissional, familiar e pessoal de trabalhadores/as e trabalhadoras, 17 (65,4%) dizem que

sim, 3 (11,5%) dizem n&o saber e 6 (23,1%) referem que n&o.

Quando questionados se na marcagéo dos horarios por turnos rotativos ou outros (se aplicavel),
séo consideradas as necessidades de conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal de
trabalhadores/as e trabalhadoras 12 (46,2%) dizem que sim, 5 (19,2%) respondem que ndo e 9

(34,6%) afirmam nao saber.
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Sobre se a Organizagao possibilita o trabalho a tempo parcial a trabalhadores/as e trabalhadoras
com vista a conciliagéo entre a vida profissional e pessoal, 13 (50,0%) dizem que sim, 6 (23,1%)

respondem que nao e 7 (26,9%) diz ndo saber.

= Sim

50,00% = N&o Sabe
Nao
26,90%

Grafico 72. A vossa Organizagao possibilita o trabalho a tempo parcial a trabalhadores/as e trabalhadoras com
vista a conciliagcao entre a vida profissional e pessoal.

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos Parceiros e Organizagdes Locais, 2021.

Inquiridos/as sobre se a Organizacao onde trabalham atribui beneficios aos seus trabalhadores/as,
trabalhadoras e suas familias, de forma direta ou através de Servicos Sociais, 12 (46,15%) dizem

que ndo, 10 (38,46%) afirmam que sim e 4 (15,39%) afirmam nao saber.

38,46% = Sim
= Nao Sabe

Néao

Grafico 73. A vossa Organizagio atribui beneficios aos seus trabalhadores/as, trabalhadoras e suas familias, de
forma direta ou através de Servigos Sociais.

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos Parceiros e Organizagbes Locais, 2021.

Nos beneficios atribuidos aos trabalhadores/as e familias 33,3% mencionam o apoio a situagbes
familiares especiais (familias monoparentais, familiares com deficiéncia, familiares com doenca
cronica, trabalhadores/as com netos/as de filhos/as adolescentes); 33,3% equipamentos proprios
de apoio para filhos e filhas de trabalhadores/as e trabalhadoras (creche, jardim de infancia,
atividades de tempos livres, colonias de férias ou outros); 25,0% mencionam protocolos com

|
Zm
ESTARREJA



servigos de apoio para filhos e filhas de trabalhadores/as e trabalhadoras (creche, jardim de
infancia, ludoteca, atividades de bem-estar, ginasios); 25,0% referem protocolos com servigos de
apoio a familiares idosos ou com deficiéncia (apoio domiciliario, reabilitagao, lares e centros de
dia); 16,7% referem apoio financeiro para pagamento de servigos de acolhimento a filhos e filhas
de trabalhadores/as e trabalhadores/as (creche, jardim de infancia, amas e babysitters); 33,3%
mencionam apoios financeiros ligados a educagéo de filhos e filhas (subsidios, bolsas, pagamento
de livros, pagamento de colonia de férias); 33,3% referem apoios financeiros ligados a saude

extensivos ao agregado familiar (plano de saude familiar, seguros, apoio domiciliario).

Apoio a situacbes familiares es... 4(33,3%)
Equipamentos proprios de apoi... 4(33,3%)
Protocolos com servicos de ap... 3 (25%)

Protocolos com servicos de ap... 3 (25%)

Apoio financeiro para pagamen... 2 (16,7%)

Apoios financeiros ligados a ed... 4(33,3%)
Apoios financeiros ligados & sa... 4(33,3%)

Servicos de salde nas suas in...
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Grafico 74. Beneficios atribuidos aos trabalhadores/as e familias

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos Parceiros e Organizagdes Locais, 2021.

Questionados sobre se, a Organizagéo onde trabalham encara de modo igual o exercicio dos
direitos da parentalidade por parte das trabalhadoras e dos trabalhadores/as 23 (85,5%)

consideram que sim, 3 (11,5%) afirmam n&o saber.

Sobre se, a Organizacdo onde trabalham incentiva os homens a gozar o periodo de licenga
parental previsto na Lei 57,7% afirma que sim, 30,8% refere ndo saber e 11,5% afirma que nao

existem incentivos ao usufruto da licenca de paternidade.

11,50%

= Sim
= Ndo Sabe

Nao

Gréfico 75. A vossa Organizagao incentiva os homens a gozar o periodo de licenga parental previsto na Lei.

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos Parceiros e Organizagdes Locais, 2021.
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Questionados se, na Organizagao onde trabalham é encarado de modo igual o exercicio dos
direitos de assisténcia a familia por parte das trabalhadoras e dos trabalhadores/as 20 (76,92%)

afirmam que sim, 3 (11,54%) referem n&o saber e 3 (11,54%) indicam que ndo.

11,54%

11,54%
= Sim
= Ndo Sabe

Nao

Grafico 76. A vossa Organizagao encara de modo igual o exercicio dos direitos de assisténcia a familia por parte
das trabalhadoras e dos trabalhadores/as.

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos Parceiros e Organizagbes Locais, 2021.

Tal como, no inquérito realizado aos colaboradores do municipio, também o inquérito aos parceiros
locais demonstra, um certo desconhecimento quanto a existéncia ou nao de infraestruturas que
permitam a inclusdo de grupos minoritarios, a existéncia ou ndo de oportunidades para grupos de
raca, etnia, nacionalidade ou orientacdo sexual diferente. E por isso, de suma importancia refletir

e trabalhar as nossas perceg¢oes sobre igualdade, género e discriminagao.

4.4.13.2. Medidas e agoes (vertente externa)

O presente diagnoéstico tem como fim ultimo fundamentar as opgdes estratégicas e as medidas a
constar do primeiro PMIND de Estarreja.

A concecao desse PMIND deve ter por base as especificidades e problematicas identificadas em
cada realidade organizacional e os desafios, agbes e praticas a planear devem ser ajustadas as

necessidades de melhoria identificadas durante a fase dedicada ao diagndstico.

No que respeita a vertente interna € necessario tornar transversal a perspetiva de género na
missao e planeamento estratégico da cAmara municipal. Tal passa pela sensibilizagao e formagao
dos recursos humanos a fim da adogao de uma linguagem mais inclusiva (verbal e ndo verbal).
Do mesmo modo € necessaria a garantia de que todos os documentos estratégicos, formularios,

comunicacao fisicas e online, integrem conceitos e linguagem nao discriminatoria.
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No que respeita a vertente externa, é necessario acautelar a integracéo da perspetiva de género
e nao discriminagdo na governagado, gestdo e intervengdo das diferentes organizagbes do

concelho, a fim de prosseguir a concretizagao dos objetivos da ENIND.

Nesta vertente sera importante apostar uma forte implementagcdo de projetos e de agdes de
informacgdo, formacao e sensibilizagdo da populacdo para as questdes de igualdade e nao
discriminagdo. Essas agdes devem ser abrangentes e considerar todas as dimensdes do
desenvolvimento local como o emprego, a conciliagdo, a educagao, a cultura, o desporto, a saude
e acao social, a violéncia e a seguranca.

As agbes a planear e desenvolver em plano irédo estar centradas nas debilidades das agdes em
desenvolvimento, conferindo-lhes potenciais de melhoria e ajustamento a fim de atingir melhores
resultados e maior indice de concretizagao dos objetivos ja assumidos em matéria de promocgéao

da igualdade e nédo discriminacao.

O municipio através das suas politicas sociais dara continuidade a sua estratégia de promocao
dos direitos humanos, nesta etapa e através deste plano, na luta contra a discriminagdo em razéo
do género e combate a todas as formas de violéncia, sempre alinhamento com as orientagdes da
ENIND.

Ja na promocgéo da igualdade entre mulheres e homens em contextos de trabalho e no que respeita
a conciliagao entre a vida pessoal, profissional e familiar € outra das prioridades de atuacao e

definicdo de estratégias de atuacgéo.

Promover a igualdade no concelho (vertente externa):

e Integrar a perspetiva da igualdade de género e nao discriminagéo na governagao, gestao e
intervencao no concelho

e Incentivar as entidades empregadoras e formadoras para a adogdo de medidas para a

igualdade e ndo discriminagéo.

o Edificar uma cultura de igualdade no concelho, através de iniciativas educativas, culturais e

desportivas

e Contribuir para a transversalizagdo da perspetiva de género e ndo discriminagédo nas areas

da educacéo e agao social

e Melhorar a qualidade da intervengao e prevencéo em situagdes de violéncia doméstica e de

género.

ik

ESTARREJA



4.4.14. Conclusoées integradoras

Para os seguintes desafios estabelecer praticas a implementar nas diferentes areas de atuagéo:
- Emprego, Formacgao e Conciliagao: Desafios e Praticas

Desafios: Promocado de mais mulheres em cargos de lideranga, maior equilibrio entre a vida
profissional, pessoal e familiar; Maior participagdo masculina na prestagao de cuidados e tarefas

domeésticas.

Praticas: Acbes de sensibilizacdo e formagdo nas entidades empregadoras; marketing e
divulgacdo de boas praticas (ex: promover e incentivar a certificagdo GEEIS "Gender Equality
European Internacional Standard" ou outras de organismos nacionais em parceria com a CIG);
aumento dos apoios a pessoas adultas dependentes; mais informacgao e divulgagao sobre direitos

na parentalidade.
Desafios: Combater estereétipos de género e a segregagao sexual no mercado de trabalho.

Praticas: Campanhas de sensibilizacdo (ex: Profissdo ndo tém sexo!?); acbes de formagéo e

sensibilizacao interna e externa sobre igualdade de oportunidades no trabalho.

- Educagéo, Desporto e Cultura: Desafios e Praticas
Desafios: Promover a igualdade e a ndo discriminagdo na educagéo de criangas e jovens

Praticas: Facultar atividades de apoio a familia e enriquecimento curricular; atribuicdo de prémios
para projetos desenvolvidos nas AEC (Atividades de Enriquecimento Curricular), em matéria de

igualdade e ndo discriminagéo.

Desafios: Educar para a igualdade e a nao discriminagdo em/nos contextos escolares; combater

a reprodugao de estereodtipos de género

Praticas: Estabelecer novas parcerias/protocolos com projetos locais, regionais ou até nacionais
na area da promogdo da igualdade; envolver os principais stakeholders locais, promover a
participagcado das familias nas iniciativas de educacgao para a igualdade e n&o discriminagao

Desafios: Promover uma maior participagao feminina na pratica, treino e dirigismo desportivo.

Préticas: Envolver o desporto escolar e os clubes na educacdo para a igualdade e nao

discriminacdo; dar maior visibilidade a pratica desportiva feminina nos meios de comunicagéo
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social local e regional. Desenvolver agdes de sensibilizagdo sobre lideran¢a e empreendedorismo

feminino.

Desafios: Incentivar a participagdo de pessoas idosas em atividades desportivas, culturais e de

lazer

Desafios: Incentivar a participagdo de pessoas com mobilidade reduzida em atividades

desportivas, culturais e de lazer

Praticas: Envolver as universidades seniores, através do desporto (Olimpiadas seniores e
adaptadas) como promoc¢ao da igualdade e nao discriminagao

Praticas: Envolver as entidades (IPSS) de apoio a deficiéncia, através do desporto (Olimpiadas

seniores e adaptadas) como promogao da igualdade e n&o discriminagao

Desafios: Sensibilizar a populacdo em geral para o debate e reflexdo sobre igualdade e nao

discriminacao

Praticas: Organizar e desenvolver iniciativas artisticas e desportivas intergeracionais e

interculturais que promovam a igualdade e nao discriminagao

- Saude e Ac¢ao Social: Desafios e Praticas

Desafios: Combater a reprodugéo de esteredtipos de género associados a masculinidade e maior
envolvimento dos homens nas consultas de saude sexual e reprodutiva, paternidade e relacdes
de cuidado

Praticas: Promover novos protocolos de intervengdo das instituicdes de saude e sociais,
sensibilizando os profissionais para o envolvimento de ambos os elementos do casal na

preparagao para a parentalidade
Desafios: Combater estigmas associados a doenga e a deficiéncia

Praticas: Fomentar formacéao aos profissionais e agdes de sensibilizagdo em literacia sobre saude,

nas suas mais variadas vertentes, dirigidas a populacéo
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- Violéncia, Justica e Seguranga: Desafios e Praticas

Desafios: Desconstruir preconceitos sobre violéncia doméstica e vitimizagcao (representagdes
erradas das vitimas); sensibilizar para a diversidade de expressées de violéncia de género;

prevenir a violéncia na juventude.

Préaticas: Promover campanhas de informacgao e sensibilizagdo envolvendo as familias com apoio
das novas tecnologias e plataformas de comunicagdo e divulgacdo; desenvolver projetos

comunitarios especificos orientados para a educagao em igualdade e nao discriminagao;
Desafios: Melhorar a qualidade das intervengdes no apoio as vitimas de violéncia doméstica

Praticas: Manter as estruturas existentes capacitando-as de meios de melhor acolhimento e
respostas emergentes; garantir respostas de atendimento de maior proximidade e continuidade;
promover a integragdo da vitima e reabilitacado dos agressores; aderir a redes tipo Municipios
Solidarios, através da CIG e ANMP.

Seguindo o lema da Agenda 2030, Ninguém fica para tras, € importante compreender que a
inclusao ndo deve ser uma estratégia para ajudar as pessoas a encaixarem- se no sistema, e nas
estruturas que existem nas nossas sociedades, mas transformar esses sistemas e estruturas, para
torna-los melhores para todos (Daniel Richler, antigo presidente da Inclusion International)
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O PMIND - Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagéo de Estarreja € um documento
com varias praticas que impactam essencialmente o campo do imaterial: mudanca de
comportamentos, mudanga de atitudes, mudang¢a de mentalidades e paradigmas. Deste modo,
nao ha férmulas magicas, que permitam as transformagdes necessarias, no imediato. Assim, a
avaliagao do impacto destas praticas podera ser mais morosa no tempo, mas, nao impossivel e

extremamente necessaria.

O cumprimento do nosso objetivo essencial s6 podera ser medido a médio, longo prazo. Porém,
tentamos sempre definir, como indicador de sucesso das iniciativas, elementos faciimente
observaveis, objetivos e transparentes, muitos dos quais se obtiveram através dos dados
fornecidos pelos diferentes departamentos da Camara Municipal, bem como pelos obtidos através
dos 3 inquéritos setorizados. Assim, sera possivel ter, numa primeira fase, uma nogéo clara da
adesao ao Plano e a importancia que lhe é atribuida pelos diferentes publicos-alvo das praticas

previstas.

No processo de avaliagdo sédo envolvidos/as todos/as os/as intervenientes, nomeadamente:
» O Conselheiros Locais para a Igualdade do Municipio e o préprio Executivo;

* Os/as colaboradores/as do Municipio;

* As Entidades locais parceiras do Municipio.

Em particular, os resultados dos inquéritos trouxeram ja algumas pistas sobre a perceg¢do da
igualdade de género e da equidade de oportunidades, nos diferentes grupos, pelo executivo, pelos
colaboradores ou parceiros locais do municipio. Aquilo que se verifica € uma certa falta de

conhecimento e/ou reflexdo sobre a realidade do concelho nestas matérias.

O mesmo se aplica a perceg¢ao sobre o0 acesso pleno as infraestruturas e oportunidades existentes
no municipio, por pessoas com deficiéncias fisicas e mentais e grupos oriundos de diferentes
ragas, etnias, nacionalidades e religides. Ainda que, alguns dos/as inquiridos/as apenas trabalhem
no municipio, ndo tendo ai a sua residéncia € importante estarem atentos e alertas as multiplas

vivéncias e fendmenos do espaco urbano onde marcam presenca.

Hoje, a igualdade entre mulheres e homens é considerada, em todo o mundo uma questéo de
Direitos Humanos e uma condigéo de justi¢a social, necessaria para que as sociedades se tornem
mais modernas e mais equitativas. E, por isso, um requisito para o desenvolvimento e a paz e, nos

paises democraticos, uma condigdo para o exercicio efetivo e pleno da cidadania. Os Governos e
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0s organismos do Estado assim como quem neles trabalha, prestando o servi¢o publico em geral,
tém obrigacdo de trabalhar de forma ativa para a igualdade entre mulheres e homens. Esta
dimenséao deve, por isso, ser tida em consideragdo em todos os aspetos da tomada de deciséo
politica e publica. (CIG)

A lgualdade de Género ndo € uma questao das mulheres, € uma questao de direitos humanos que
deve envolver igualmente homens e mulheres. Igualdade aqui ndo significa que mulheres e
homens sdo os mesmos, mas que os direitos, responsabilidades e oportunidades dos homens e
das mulheres ndo devem depender do fato de nascerem do sexo masculino ou feminino. A
Igualdade de Género na Organizagao é também condi¢do para e indicador de desenvolvimento

sustentavel centrado nas pessoas.

Na pratica, que caminho percorrer para alcancar a verdadeira igualdade em todos os grupos
identitarios?

Comecando por diagnosticar as falhas e registar as oportunidades de melhoria, querendo mobilizar
uma rede de parcerias (internas e externas), para uma aposta planeada e eficaz na sensibilizagao

para as questdes de género.

O processo de implementagao de politicas de género requer um reforco dos mecanismos de
responsabilizacdo e das competéncias; com uma formagéo orientada para a agdo; uma maior
monotorizacao e divulgacao das boas praticas; o garantir uma maior responsabilizagdo das chefias
de niveis médios e mais elevados; e os especialistas que devem desempenhar papéis
catalisadores na promogao, apoio e acompanhamento da implementagdo da estratégia na

Organizagéo.

Esta rede deve ainda integrar todos os elementos que podem ter uma acéo interventiva: érgaos
municipais; associagdes e parceiros locais, escolas, empresas, sociedade em geral e os individuos

em particular, como agentes de mudanca de mentalidades e de padrdes comportamentais.

O documento final do PMIND — Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminagao de
Estarreja, integrara o diagnostico aqui efetuado, como suporte das suas opgdes estratégicas em

matéria de Igualdade e Nao Discriminagéo.
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Autoridade para as Condigdes do Trabalho

Agrupamentos de Escolas

Atividades de Enriquecimento Escolar

Associagado Nacional de Municipios Portugueses

Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria

Administragdo Publica

Associagdo Portuguesa de Etica e Filosofia Pratica

Assembleia da Republica

Administracées Regionais de Saude

Convencgao das Nagdes Unidas sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminagéo Contra as Mulheres

Comisséao para a Cidadania e a Igualdade de Género

Conselho Local de A¢éo Social

Catalogo Nacional de Qualificagbes

Comisséao de Protecéo de Criangas e Jovens

Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

Cruz Vermelha Portuguesa

Diregdo-Geral da Saude

Diregdo-Geral da Seguranga Social

Diregdo Geral de Servigos Prisionais

Departamento de Educacgao, Ciéncia e Cultura

Departamento de Desenvolvimento Social, Desporto e Juventude
Equipa para a Igualdade na Vida Local

Estratégia Nacional de Educacéo para a Cidadania

Estratégia Nacional para a Inclusao das Pessoas com Deficiéncia
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao 2018-2030
Estratégia Nacional para a Mobilidade Ativa Pedonal

Estrutura Residencial para Pessoas Idosas

Uniao Europeia

Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia

Gabinete de Apoio Integrado Local

Guarda Nacional Republicana

Instituto do Emprego e da Formagao Profissional

Instituicdes de Ensino Superior

Instrumento e Gestao Territorial

Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana

Igualdade entre Mulheres e Homens

Instituto Nacional de Estatistica

Instituto Nacional para a Reabilitagédo

Instituto Portugués do Desporto e Juventude

Instituto Portugués da Qualidade

Instituicdes Particulares de Solidariedade Social

Instituto de Seguranga Social, IP

Lésbicas Gays Bissexuais Trans Queer Intersexo Assexual +
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Organizagéo Internacional do Trabalho

Organizagdo Nao Governamental

Orgao da Policia Criminal

Plano de Acéo para a Igualdade entre Mulheres e Homens

Plano de Acdo para o Combate a Discriminagdo em razao da Orientacao
Sexual Identidade e Expressao de Género e Caracteristicas Sexuais
Prevengao e o Combate ao Trafico de Seres Humanos



PAVMVD Plano de Agédo para a Prevengdo e o Combate a Violéncia contra as
Mulheres e a Violéncia Doméstica

PDM Plano Diretor Municipal

PEEM Plano Estratégico Educativo Municipal

PEES Programa de Estabilizacdo Econémica e Social

PMIND Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminag¢éo

PP Plano de Pormenor

PRR Plano de Recuperacéo e Resiliéncia

PU Plano de Urbanizacgao

PSP Policia de Seguranca Publica

PWN Professional Woman Network

RNAVVD Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica

RSI Rendimento Social de Inserg¢ao

SAD Servigo de Apoio Domiciliario

SEF Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

SIADAP Sistema Integrado de Gestao e Avaliagao do Desempenho na Administragéao
Publica

SNS Servigo Nacional de Saude

TIC Tecnologias da Informagao e Comunicagao

VD Violéncia Doméstica

VMVD Violéncia contra as Mulheres e Violéncia Doméstica
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A mulher e a cidade
https://issuu.com/rosaisabella/docs/amulhereacidade

Comisséao para a Cidadania e a Igualdade de Género
Glossario - CIG - hitps://www.cig.gov.pt/area-igualdade-entre-mulheres-e-homens/glossario/

Diregdo-Geral de Estatisticas da Educagéao e Ciéncia
https://www.dgeec.mec.pt/np4/248/.

EIGE — Gender equality glossary and thesaurus
http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus

Gender Equality Glossary, UN Women Training Center
https://trainingcentre.unwomen.org/mod/glossary/view.php?id=36&mode=letter&hook=P&sortkey
=&sortorder=asc

Guia para a Integragéo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Educagao
https://Ige.ces.uc.pt/files/L GE_educacao_digital.pdf

Guia para a Integragao a Nivel Local da Perspetiva de Género na Saude e Agao Social
https://Ige.ces.uc.pt/files/L GE_saude_acao_social.pdf

Guia para a Integracéo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Mobilidade e Transportes
https://Ige.ces.uc.pt/files/LGE_mobilidade_e_transportes_digital.pdf

Guia para a Integragao a Nivel Local da Perspetiva de Género na Seguranga e Prevencéo da
Violéncia no Espaco Publico
https://Ige.ces.uc.pt/files/L GE_seguranca_prevencao_violencia_digital.pdf

Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de Género na Cultura, Desporto, Juventude e
Lazer
https://Ige.ces.uc.pt/files/LGE_cultura.pdf

Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de Género no Urbanismo e Ambiente
https://Ige.ces.uc.pt/files/LGE_urbanismo_habitacao _ambiente.pdf

Guia para a Integracéo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Gestédo de Pessoas, Formagao
e Emprego
https://Ige.ces.uc.pt/files/LGE_gestao_pessoas.pdf

Instituto Nacional de Estatistica
http://www.ine.pt

Infraestruturas em Portugal
Estratégia Nacional para a Mobilidade Ativa Pedonal | Infraestruturas de Portugal

Kit de ferramentas para diagndsticos participativos
https://eeagrants.cig.gov.pt/resultados/local-gender-equality-mainstreaming-de-genero-nas-
comunidades-locais/

Sitio da Camara Municipal de Estarreja
https://www.cm-estarreja.pt

Violéncia no trabalho — Guia para a Integragéo a Nivel Local da Perspetiva de Género
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https://Ige.ces.uc.pt/files/LGE violencia trabalho.pdf

Sexismo: Repare nele. Fale dele. Acabe com ele.
https://www.coe.int/pt/web/human-rights-channel/stop-sexism

CIG - Comisséo para a Cidadania e Igualdade de Género
WWW.Cig.gov.pt

CICDR - Comissao para a Igualdade e Contra a Discriminagao Racial
www.cicdr.pt

CITE - Comisséo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego
www.cite.gov.pt

DGPJ - Diregao-Geral da Politica de Justica
www.dgpj.justica.gov.pt

INE - Instituto Nacional de Estatistica
www.ine.pt

Ministério da Justica
www.justica.gov.pt

Observatério das Desigualdades (CIES - [UL)
www.observatorio-das-desigualdades.com

OTSH - Observatério do Trafico de Seres Humanos
www.otsh.mai.gov.pt

Portal da Violéncia Doméstica
www.cig.gov.pt/portal-violencia-domestica

UMAR - Observatdrio das Mulheres Assassinadas
www.umarfeminismos.org

Comisséao Europeia
http://ec.europa.eu

Comissao Europeia — Direcdo-Geral para o Emprego, Assuntos Sociais e Igualdade de
Oportunidades
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=418

Conselho da Europa
www.coe.int

EUROFOUND - Fundagéao Europeia para a Melhoria das Condi¢des de Vida e de Trabalho
www.eurofound.europa.eu

Eurostat
www.ec.europa.eu/eurostat
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https://elearning.kerigma.pt/mod/url/view.php?id=3594
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Instituto Europeu para a Igualdade de Género
https://europa.eu/european-union/about-eu/agencies/eige pt

OCDE - Organizagao para a Cooperacéao e o Desenvolvimento Econdmico
www.oecd.org

OIT - Organizacgao Internacional do Trabalho
www.ilo.org

ONU - Organizacao das Nagdes Unidas
www.un.org

PNUD - Programa das Nacbes Unidas para o Desenvolvimento — Género e Desenvolvimento
Humano
www.hdr.undp.org

UN WOMEN
WWW.UNnwomen.org

s

ESTARREJA


https://europa.eu/european-union/about-eu/agencies/eige_pt
http://www.oecd.org/
http://www.ilo.org/
http://www.un.org/
http://www.hdr.undp.org/
http://www.unwomen.org/

AVISO N° POISE -22-2020-03 - Tipologia 1.06 — Apoio técnico a elaboragao e monitorizagao da
execucao e avaliagao dos planos para a igualdade, do Programa Operacional Inclusdo Social e
Emprego.

Protocolo de Cooperagdo para a Igualdade e a Nao Discriminagédo, entre Comissao para a
Cidadania e Igualdade de Género (CIG) e a Camara Municipal de Estarreja (2021).

Resolugéo da Assembleia da Republica n.° 216/2021
Resolugédo do Conselho de Ministros n.° 101/2021

Constituicao da Republica Portuguesa de 1976 (artigo 13.°)
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Apresentagao de algumas definicdes e conceitos, que devido a especificidade das tematicas da
Igualdade e nao discriminagao abordadas neste documento facilitardo a sua interpretagao.

ACOES POSITIVAS: Medidas temporérias especiais visando acelerar a instauragdo de uma
igualdade de facto entre os homens e as mulheres (art.° 4.° CEDAW)

ASSEDIO: Todo o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de
discriminagéo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no préprio emprego, trabalho ou
formacao profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a
sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador.

Fonte: Definicdo constante do sitio web da Comiss&o para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego, em linha, disponivel em http://www.cite.gov.pt/pt/acite/dirdevtrab005.html

ASSEDIO SEXUAL: Todo o comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal,
nao-verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a
sua dignidade, ou de Ihe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador.

Fonte: Definicdo constante do sitio web da Comissao para a Iqualdade no Trabalho e no
Emprego, em linha, disponivel em http://www.cite.gov.pt/pt/acite/dirdevtrab005.html

CIDADANIA: Conceito que envolve questdes relativas a direitos e a deveres, bem como as
ideias de igualdade, diversidade e justi¢ca social. Nao se reportando apenas ao ato de votar, o
conceito de cidadania inclui todo um conjunto de ag¢des praticadas por cada pessoa, com
impacto na vida da comunidade (local, nacional, regional e internacional), indissociaveis do
espaco publico em cujo contexto as pessoas podem agir em conjunto.

Fonte: Education for Democratic Citizenship 2001-2004. Developing a Shared Understanding. A
glossary of terms for education for democratic citizenship, Karen O’shea, Conselho da Europa,
DGIV/EDU/CIT (2003) 29, Strarsbourg.

CONCILIAGAO DA VIDA PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL: Adogao de sistemas de
licenca parental e de assisténcia a familia e de estruturas de cuidados a criangas e pessoas
idosas, paralelamente ao desenvolvimento de um ambiente laboral e organizacional propicio a
conciliagdo da atividade profissional, familia e vida privada para homens e mulheres.

Fonte: EIGE — Gender equality glossary and thesaurus Disponivel em:
http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus

DIFERENCA SALARIAL ENTRE MULHERES E HOMENS (GENDER PAY GAP): Diferenca
entre as remuneragdes médias das mulheres e as dos homens.

Fonte: A igualdade em 100 palavras: glossario de termos sobre igualdade entre homens e
mulheres. DG Emprego e Assuntos Sociais.

DISCRIMINAGAO SEXUAL: Qualquer distingéo, exclusdo ou restrigdo baseada no sexo que
tenha como efeito ou como objetivo comprometer ou destruir o reconhecimento, o gozo ou o
exercicio pelas mulheres, seja qual for o seu estado civil, com base na igualdade dos homens e
das mulheres, dos direitos humanos e das liberdades fundamentais nos dominios politico,
econdémico, social, cultural e civil ou em qualquer outro dominio. (Convengéo das Nagbes Unidas

ik

ESTARREJA


http://www.cite.gov.pt/pt/acite/dirdevtrab005.html
http://www.cite.gov.pt/pt/acite/dirdevtrab005.html
http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus

(1979) sobre a erradicagao de todas as formas de discriminagao contra as mulheres (art.° 1).
Fonte: Conselho da Europa. Disponivel em: Gender Equality Glossary

ESTATISTICAS DESAGREGADAS POR SEXO: Recolha e separagao de dados e informagdes
estatisticas por sexo, de forma a permitir distinguir os dados relativos a homens e a mulheres e
analisa-los comparativamente.

Fonte: Gender in Local Government. A Sourcebook for Trainers, United Nations Human
Settlements Programme 2008, Kenya, 2008, em linha, disponivel em
https://www.un.org/womenwatch/directory/pdf/Source BK 9-May.pdf

ESTEREOTIPOS DE GENERO: Esteredtipo de género sdo modelos sociais preconcebidos
sobre uma série concreta e limitada de atributos, caracteristicas e papéis que sao ou deveriam
ser possuidos ou desempenhados por mulheres e homens, em fungéo do seu sexo. Os
esteredtipos de género séo prejudiciais pois constituem um obstaculo a igualdade e sustentam a
discriminagcao em funcao do sexo. Limitam a possibilidade de mulheres e homens de
desenvolver as suas capacidades naturais, as suas preferéncias e as suas experiéncias,
educativas e profissionais, de fazer escolhas e de usufruir das oportunidades que a vida Ihe
oferega.

A gender stereotype is a generalised view or preconception about attributes or characteristics,
or the roles that are or ought to be possessed by, or performed by women and men. A gender
stereotype is harmful when it limits women’s and men’s capacity to develop their personal
abilities, pursue their professional careers and make choices about their lives.

ONU - https://www.ohchr.org/en/issues/women/wrgs/pages/genderstereotypes.aspx

Los estereotipos de género son modelos o ideas sociales y culturales preconcebidos que
atribuyen a las mujeres y a los hombres una serie concreta y limitada de caracteristicas en
funcién de su sexo. Dichos estereotipos suponen un serio obstaculo para conseguir una igualdad
de género real y alimentan esta forma de discriminacién. También pueden limitar el desarrollo del
talento y de las habilidades naturales de las nifias y los nifios, de mujeres y hombres, sus
preferencias y experiencias educativas y profesionales, asi como las oportunidades que les
ofrezca la vida en general.

Fonte: CoE — Estratégia para a Igualdade de Género 2018-2023 (par. 38)

EMPODERAMENTO DAS MULHERES: Processo pelo qual as mulheres ganham poder e
controle sobre as suas proprias vidas e adquirem a capacidade de fazer escolhas estratégicas.
Fonte: EIGE — Gender equality glossary and thesaurus Disponivel em:
http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus

FEMINISMO(S): Movimento(s) que visa(m) a igualdade social, politica, econémica e cultural,
entre mulheres e homens, pugnando pelos direitos das mulheres. Pode ser entendido como um
fenémeno global que integra diversos fatores de acordo com a especificidade da situagédo das
mulheres no mundo, das particularidades da cada cultura e de cada sociedade. Todavia, apesar
dos feminismos se poderem configurar de forma especifica, em diferentes sociedades e culturas,
todos os seus movimentos sao orientados pelo mesmo fundamento filoséfico e objectivo politico
da conquista da igualdade entre mulheres e homens em todas as esferas da vida.

Fonte: Glossary of Gender — related Terms, compilado por Josie Christodoulou (2005) e revisto
por Anna Zodnina (2009), Mediterranean Institute of Gender Studies, em linha, disponivel em
http://www.medinstgenderstudies.org/wp-content/uploads/Gender-Glossary-updated _final.pdf,

GENERO: Género refere-se aos papeis e responsabilidades das mulheres e dos homens, os
quais sao construidos nas nossas familias, sociedades e culturas. O conceito de género inclui
também as expectativas sobre as caracteristicas, aptiddes e comportamentos expectaveis de
mulheres e homens (feminidade e masculinidade). Os papeis e expectativas de género sédo
adquiridas. Eles podem mudar ao longo dos tempos e variam dentro e entre culturas. Os
sistemas de diferenciacdo social, tais como o estatuto politico, classe, etnia, deficiéncia fisica ou
mental, idade e outros, modificam os papeis de género. O conceito de género ¢é vital porque,
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quando aplicado a analise social, revela como a subordinagdo das mulheres (ou a dominagao
dos homens) é socialmente construida. Assim, esta subordinagéo pode ser alterada ou
terminada porque néo € biologicamente determinada nem fixada para sempre.

Fonte: UNESCO - “Gender Mainstreaming Implementation Framework”

IDENTIDADE DE GENERO: Refere-se & experiéncia interna e individual de género de cada
pessoa. Todas as pessoas tém uma identidade de género que faz parte da sua identidade
pessoal/global. A identidade de género esta geralmente alinhada com o sexo com o qual se
nasce mas pode nao corresponder ao sexo identificado ao nascimento. Inclui o sentido pessoal
atribuido ao corpo (o que pode envolver, se livremente escolhido, a modificagdo da aparéncia
e/ou da fungao corporal, por meios médicos, cirirgicos ou outros) e outras expressoes de
género, incluindo a aparéncia, o discurso e 0s maneirismos.

Fonte: Gender Equality and Thesaurus from EIGE, em linha, disponivel em
http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus; ONU, 2016, Living Free and Equal, p. 17

IGUALDADE DE GENERO: Ver Igualdade entre Mulheres e Homens

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE MULHERES E HOMENS: Auséncia de barreiras
em razao do sexo a participagao econdémica, politica e social.

Fonte: A igualdade em 100 palavras: glossario de termos sobre igualdade entre homens e
mulheres. DG Emprego e Assuntos Sociais.

IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS: Principio dos direitos iguais e do tratamento
igual de mulheres e de homens. Nocgao que significa, por um lado, que todo o ser humano ¢€ livre
de desenvolver as suas aptidoes e de proceder as suas escolhas, independentemente das
restricdes impostas pelos papeis tradicionalmente atribuidos as mulheres e aos homens e, por
outro lado, que os diversos comportamentos, aspiragdes e necessidades de mulheres e de
homens s&o consideradas, valorizadas e promovidas em pé de igualdade. (E neste sentido que é
utilizada a expressao Igualdade de Género).

Fonte: A igualdade em 100 palavras: glossario de termos sobre igualdade entre homens e
mulheres. DG Emprego e Assuntos Sociais.

INQUERITO AOS USOS DO TEMPO: Inquérito que tem por objetivo medir o modo como as
pessoas utilizam o tempo, no seu quotidiano, em especial com o trabalho remunerado e com o
trabalho ndo remunerado, com as atividades da vida pessoal e do lazer.

Fonte: A igualdade em 100 palavras: glossario de termos sobre igualdade entre homens e
mulheres. DG Emprego e Assuntos Sociais.

INTEGRAGAO DA PERSPETIVA (DIMENSAO) DE GENERO: E a (re)Organizacado, melhoria,
desenvolvimento e avaliagdo de processos politicos, de modo que uma perspetiva de igualdade
de género seja incorporada em todas as politicas em todos os niveis e todas as etapas, pelos
atores normalmente envolvidos na formulagao de politicas

A integragéo de uma perspetiva de género € o processo de avaliagdo das implicagbes para
mulheres e homens em qualquer agéo planeada, incluindo legislac&o, politicas ou programas,
em todas as areas e em todos os niveis. E uma forma de fazer das preocupacdes e experiéncias
das mulheres e dos homens uma dimensao integral do design, da implementacéo,
monotorizagéo e avaliagao de politicas e programas em todas as esferas politicas, econémicas e
sociais para que as mulheres e os homens beneficiem igualmente e a desigualdade n&o seja
perpetuada. O objetivo final € alcancgar a igualdade de género.

A integragdo da perspetiva do género € uma estratégia complementar e ndo substitui politicas e
programas especificos centrados nas mulheres, legislagéo de igualdade de género, mecanismos
institucionais para a igualdade de género e intervengdes especificas que visam fechar a
diferenga de género.
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Fonte: EIGE — Gender equality glossary and thesaurus Disponivel em:
http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus

INTERSECCIONALIDADE: Reporta-se as discriminagdes multiplas e ao reconhecimento de que
as experiéncias de discriminacao e de violagao dos direitos humanos vividas pelas pessoas
resultam ndo apenas do seu sexo, mas também de outras relagdes desiguais de poder como as
que derivam da sua raga, etnia, classe, idade, situagao de deficiéncia, orientagdo sexual, religido
e de uma multiplicidade de fatores incluindo a sua situagcao de migrantes.

Fonte: Gender in Local Government. A Sourcebook for Trainers, United Nations Human
Settlements Programme 2008, Kenya, 2008, em linha, disponivel em
https://www.un.org/womenwatch/directory/pdf/Source BK 9-May.pdf

MUTILAGAO GENITAL FEMININA:

a) excisao, infibulagdo ou qualquer outra mutilagéo total ou parcial da labia majora, da labia
minora ou do clitéris de uma mulher;

b) O ato de constranger ou criar as condigdes para que uma mulher se submeta a qualquer um
dos atos enumerados na alinea a);

c¢) O ato de incitar, constranger ou criar as condigdes para que uma rapariga se submeta a
qualquer um dos atos enumerados na alinea a).

Fonte: Conselho da Europa

Disponivel em: Gender Equality Glossary Baseado no artigo 38.° da Convengéao de Istambul

SALARIO IGUAL POR TRABALHO DE IGUAL VALOR: Igualdade de remuneragao pelo
trabalho a que é atribuido o0 mesmo valor, sem discriminagdo em razao do sexo ou estado civil,
abrangendo todos os aspetos do salario e condicées de remuneragao.

Fonte: EIGE — Gender equality glossary and thesaurus.

Disponivel em: http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus

NEUTRO EM TERMOS DE GENERO: Que nao tem qualquer impacto diferencial, negativo ou
positivo, nas relacdes de género ou na igualdade entre homens e mulheres.

Fonte: A igualdade em 100 palavras: glossario de termos sobre igualdade entre homens e
mulheres. DG Emprego e Assuntos Sociais.

PAPEIS SOCIAIS DE GENERO: Conjunto de normas de acdo e comportamento,
tradicionalmente atribuidas a homens e mulheres e classificadas, respetivamente, por
masculinos e por femininas. Os papéis de género aprendem-se através de processos de
socializacao e podem alterar-se ndo sendo, por isso, fixos.

Fonte: A igualdade em 100 palavras: glossario de termos sobre igualdade entre homens e
mulheres. DG Emprego e Assuntos Sociais.

PARTICIPAGAO EQUILIBRADA DE MULHERES E HOMENS: Partilha de responsabilidades e
de prerrogativas entre mulheres e homens em todos os dominios, constituindo uma condigédo da
igualdade entre mulheres e homens.

Fonte: A igualdade em 100 palavras: glossario de termos sobre igualdade entre homens e
mulheres. DG Emprego e Assuntos Sociais.

PATRIARCADO: Sistema social no qual os homens, ou 0 que é considerado masculino, tém
mais importancia do que as mulheres ou o que é considerado feminino. As sociedades tém sido
organizadas para que a propriedade, a residéncia, a descendéncia e as decisdes sobre a maioria
dos aspetos da vida costumam pertencer aos homens. As justificagbes para este tipo de
Organizagéao social costumam ser de natureza bioldgica (porque dao a luz, as mulheres estao
naturalmente mais preparadas para serem cuidadoras, por exemplo) e tendem a dar o mote para
diversas formas de discriminacdo sexual das mulheres.

Fonte: Gender Equality Glossary, UN Women Training Center, em linha, disponivel em
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https://trainingcentre.unwomen.org/mod/glossary/view.php?id=36&mode=letter&hook=P&sortkey
=&sortorder=asc

PERSPETIVA DE GENERO: Forma de pensar sobre os problemas que tem em conta a situagdo
concreta de mulheres e de homens, e das relagdes entre si, e de que as solugbes devem ser
concebidas prevendo as suas implicacées sobre os homens e sobre as mulheres (Ver analise de
género).

Fonte: OSCE - Organization for Security and Co-operation in Europe. Glossary on Gender-
related Terms (Maio 2006) em linha, disponivel em
http://www.osce.org/documents/gen/2006/05/25936_en.pdf.

RELAGOES SOCIAIS DE GENERO: Relagdes assentes na distribuicdo desigual do poder entre
mulheres e homens. As relagdes de género estruturam, e sao construidas por diversas
instituicbes como a familia, o sistema legislativo ou 0 mercado de trabalho. As relagées de
género assentam na nogao de hierarquia e traduzem-se em relagdes de poder desiguais entre
mulheres e homens, em desfavor das primeiras. Essas hierarquias de poder sao geralmente
aceites como “naturais” ainda que sejam socialmente construidas, culturalmente determinadas e,
como tal, sujeitas a alteragbes no tempo.

Fonte: A igualdade em 100 palavras: glossario de termos sobre igualdade entre homens e
mulheres. DG Emprego e Assuntos Sociais.

Fonte: Gender in Local Government. A Sourcebook for Trainers, United Nations Human
Settlements Programme 2008, Kenya, 2008, em linha, disponivel em
https://www.un.org/womenwatch/directory/pdf/SourceBK_9-May.pdf

SEGREGAGAO PROFISSIONAL DO MERCADO DE TRABALHO: Concentragao das mulheres
e dos homens em diferentes tipos de trabalho/profissées e em diferentes niveis de atividades.
Nesta concentracao as mulheres veem-se confinadas a um leque restrito de
ocupacgoes/profissdes (segregacao horizontal) e aos niveis inferiores de responsabilidade e de
decisao (segregacao vertical).

Fonte: Comissao Europeia (1998). 100 palavras para a igualdade: um glossario de termos sobre
a igualdade entre mulheres e homens.

SEXO: Refere-se as caracteristicas bioldgicas e fisiolégicas que definem mulheres e homens.
“Macho” e “fémea” sao categorias sexuais.
Fonte: Organizagcdo mundial de saude

SEXISMO: Refere-se a qualquer atitude, gesto, representacéo visual, linguagem oral ou escrita,
pratica ou comportamento baseado no pressuposto de que uma pessoa ou grupo de pessoas é
inferior em razao do sexo, que ocorra na esfera publica ou privada, por via eletrénica ou nao,
com o objetivo de, ou que tenha como consequéncia: ofender a dignidade intrinseca ou os
direitos de uma pessoa ou um grupo de pessoas; provocar danos ou sofrimento fisico, sexual,
psicoldgico ou socioecondmico a uma pessoa ou um grupo de pessoas; criar um ambiente
intimidatoério, hostil, degradante, humilhante ou ofensivo;. entravar a autonomia e o pleno gozo
dos direitos humanos de uma pessoa ou um grupo de pessoas ou perpetuar e reforgar
esteredtipos de género.

Fonte: CoE — Recomendagédo CM/Rec(2019)1

TETOS DE VIDRO (BARREIRA INVISIVEIS): Atitudes fundadas em preconceitos, normas e
valores tradicionais que impedem a responsabilizagao e a participacao plena das mulheres na
sociedade.

Fonte: A igualdade em 100 palavras: glossario de termos sobre igualdade entre homens e
mulheres. DG Emprego e Assuntos Sociais
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VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES: Todos os atos de violéncia de género que resultem ou
possam resultar em dano ou sofrimento fisico, sexual, psicoldgico ou econdémico para as
mulheres, incluindo ameacgas de tais atos, coer¢ao ou privagao arbitraria de liberdade, seja em
publico ou na vida privada.

Fonte: EIGE — Gender equality glossary and thesaurus. Disponivel em:
http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus

VIOLENCIA DOMESTICA: Todos os atos de violéncia fisica, sexual, psicoldgica ou econdmica
que ocorrem dentro da familia ou da unidade doméstica, independentemente de lagos familiares
biolégicos ou legais, ou entre cOnjuges ou parceiros/as anteriores ou atuais, independentemente
de partilharem, ou ndo, a mesma residéncia com a vitima

Fonte: EIGE — Gender equality glossary and thesaurus. Disponivel em
http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus

VIOLENCIA DE GENERO: Violéncia dirigida contra uma pessoa por causa do género, da
identidade de género ou expressdo de género dessa pessoa, ou que afeta desproporcionalmente
individuos por causa do seu sexo.

Fonte: EIGE — Gender equality glossary and thesaurus. Disponivel em
http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus

[extrato integral disponivel em CIG - https://www.cig.gov.pt/area-igualdade-entre-mulheres-e-
homens/glossario/]
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