i

Rede ' Social

ESTARREJA SRR

DO CONCEL'}%O DE

ESTARREJA

2019 - 2028

logframe



FICHA TECNICA

Titulo

Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Estarreja 2019 - 2023
Entidade Promotora

|
|
ESTARREJA
Camara Municipal de Estarreja

Praca Francisco Barbosa, 3864-001 Estarreja

WWW.cm-estarreja.pt

Documento elaborado por

Logframe, Consultoria e Formagéo, Lda
Rua Almeida e Sousa, 23 6° B, 1350-006 Lisboa

www.logframe.pt

Colaboracéao

)
Rede " Social

Rede Social de Estarreja

Nucleo Executivo do CLAS de Estarreja

Aprovacgdo em Sessao Plenéaria do CLAS
24 de Outubro de 2019

Edicao, Propriedade e Reproducéo

Camara Municipal de Estarreja


http://www.cm-estarreja.pt/
http://www.logframe.pt/

PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE ESTARREJA |3



INDICE

GlOSSANIO A CONCEILOS. ......uueieiiieee ettt ettt e e e e e et e e e e e e e e st n e e e e eeeeaaanns 5
NOTA INETOAULOTIA ...ttt e e e e e e e e e e e 8
1. SINtESE DIiAgNOSHCA . ....uuuuii e e et e e e e et a e e e e e eaanne 10
O o = o1 7= o= T 1P 10
1.2 SAUAE.....c et 13
1.3 Educacéo, Formacao e Qualificacdo Profissional..........ccccccccvvvviiiiiiiiiiiiiiinnnnn, 15
1.4 Acdo Social, Familia e Comunidade..............ccevvviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeae 18
1.5 PESS0@S IHOSAS .....ceeiiiiiiiiiiiiiiiii ettt 20
1.6 Populacdo com deficiéncia e/ ou incapacidade ...............ccevveviiiiiiinieenecceiiin, 22
2. Rede Social de EStarreja ..........ccoouvviiiiiiiiiiiii 24
3. Processo metodoldgico de construGao do PDS ..........covvvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeee 27
4. Eixos Estratégicos 2019-2023 .........ooouiiiiiiii e 28
4.1 EIXO 1 — REUE SOCIAL ....eeiiiiiiiiiiieiiie et 28
4.2 EIXO 2 — SAUTE ...t 29
4.3 EiXO 3 — HADITAGAO ... .uuuuiiiiiiiiiiiiiiiii s sssnnnnennnnne 30
4.4 Eixo 4 — Educacgéo, formagéo e qualificagao profissional ..............ccccccvvvuiinnnnnns 30
4.5 Eixo 5 — Acao Social, Familia e Comunidade (em construGao)..........cccceeeeeennnne 31
4.6 Eixo 6 — Interveng&o em grupos de maior vulnerabilidade (em construgéo) ...... 32
Matrizes resumo de Plan@amMENTO ..........ceviviiiiiiiiiiiiiiiiiii e 34
T o= ToTo] 41T oo b= Lot =S PSSR 44
6. Referéncias bibliograficas e sites consultados.........cccccceevieiiiiiiiiiiiii e, 46



GLOSSARIO DE CONCEITOS

Ator — Qualquer pessoa, grupo ou organizagdo cujas acgdes influenciem, direta ou

indiretamente, o projeto. Por vezes também se designa por “interveniente” ou “agente”.

Avaliacdo — E o processo que permite refletir sobre uma dinamica de planeamento,
um programa, uma intervencdo, a partir do estabelecimento de um conjunto de
critérios de sucesso, de indicadores e da definicdo de formas de verificagdo. Tais
critérios devem ser fixados no momento da definicdo do plano de intervengé&o e incidir
nao sb sobre o0s seus resultados e eventualmente sobre os seus impactos, mas sobre
todo o percurso que vai desde a concecdo (objetivos) até ao dispositivo de

operacionalizacdo, gestao e afetacdo de recursos.

Critérios — Parametros de avaliacao que definem padrdes de sucesso por relacdo aos
guais se orienta a reflexdo avaliativa sobre todo o processo de planeamento e
intervengd@o. Os critérios sdo estabelecidos em funcdo de cada uma das fases de
planeamento (diagndstico, linhas orientadoras, plano de acado, gestéo e realizagéo) e
decorrem das préprias exigéncias do planeamento estratégico, independentemente

dos seus conteudos especificos.

Desenvolvimento Local — Nocdo de desenvolvimento que se veio propor como
alternativa a perspetivas funcionalistas do desenvolvimento territorial, segundo as
guais, o investimento em determinadas zonas-motor seria gerador do desenvolvimento
noutras regides do pais, por alastramento. Este pressuposto ndo s6 nao se confirmou
como em Portugal deu origem a fortes desequilibrios territoriais. Em contraposi¢éo, o
desenvolvimento local passa pela valorizacdo dos recursos enddgenos e pela
dinamizacdo das populagcfes e dos atores locais, no sentido da abertura do campo de
oportunidades que é oferecido a uma determinada populacdo. E uma dinamica
essencialmente territorializada, mas que nao é fechada em si, integrando os recursos

e as oportunidades que séo oferecidas ao nivel nacional e comunitario.



Indicadores — S&o elementos observaveis e objetivos a partir dos quais se pode
recolher informacdo para efeitos de verificagdo empirica. Dados, qualitativos ou
guantitativos, que fornecem informacdes sobre contextos, organizacdes, grupos,
pessoas, dindmicas ou atividades. Por exemplo, para a avaliacdo sobre a integracao
profissional dos beneficidrios de um projeto, poderiam deferir-se como indicadores: o
namero de pessoas integradas no mercado de emprego, o tipo de contratos, entre
outros. Quando um indicador resulta da sintese ou da agregacao de varios indicadores

singulares, designa-se por “indice”.

Monitorizagdo — E o procedimento que permite acompanhar e controlar o processo de
intervenc@o por forma a identificar eventuais desvios face ao previsto, através da
utilizagdo de um sistema de registo. Este controlo incide geralmente no cumprimento
do calendario, na realizacdo das acbes definidas e na utilizacdo dos recursos
previstos. Por vezes, pode dizer respeito ao acompanhamento dos impactos de

determinadas intervencdes ou medidas.

Necessidade — Aquilo que um grupo-alvo necessita de acordo com as suas proprias

perspetivas ou segundo uma apreciagdo dos seus interesses feita por terceiros.

Parceria — Acordo de colaboracdo entre duas ou mais organizacdes de modo a
articular as suas intervengdes. Envolve, dependendo da sua profundidade, a partilha
de informacgédo, recursos humanos, materiais e financeiros. As parcerias podem ser

mais ou menos formais.

Planeamento estratégico — O planeamento, aplicado a intervencao social, pode
entender-se como um procedimento racional, que traduz a articulacéo e integracéo de
decisfes e através do qual se formalizam compromissos e estratégias de mudanga
(social e territorial). Traduz uma forma participada de pensar, agir e decidir sobre o

futuro desejavel.

Plano de Acdo — E a componente do Plano de Desenvolvimento Social que define as
acOes e projetos a desenvolver para concretizar os objetivos e estratégias de longo

prazo delineadas pelo PDS. E elaborado anualmente e permite definir com mais



detalhe, calendarios, recursos humanos e materiais a afetar, permitindo tomar mais

claro o tipo de participacao de cada um dos parceiros.

Recursos — Meios (humanos, materiais ou financeiros) disponiveis e mobilizaveis para
a concretizacdo de determinadas atividades, determinados objetivos ou objetivos

gerais.

Stakeholder — Qualquer grupo ou individuo que €, direta ou indiretamente, afetado
pelo projeto ou pelos resultados de uma dada intervencdo. Qualquer agente que
possui um interesse no projeto: o grupo-alvo, a comunidade local, os beneficiarios
indiretos, os gestores de projeto, as organizacdes financiadoras, entre outros. Por

vezes, é também designado por “interessado” ou “detentor de interesses”.

Workshop — Evento, sob a forma de sesséo ou reunido de trabalho, em que um grupo
de pessoas se reline com o0 propdsito, por exemplo, de analisar um assunto, debater
um tema ou elaborar um documento. Tradicionalmente, o termo workshop é utilizado
gquando se recorre a métodos e técnicas participativas ou ativas € o0 ndmero de

pessoas envolvidas no evento é relativamente reduzido.



NOTA INTRODUTORIA

O Plano de Desenvolvimento Social do concelho de Estarreja é, a semelhanca do

Diagnéstico Social, um dos produtos elaborados no &mbito do Programa Rede Social.

Segundo a Resolugcédo do Conselho de Ministros n.° 197/97, de 18 de Novembro,
encontra-se previsto que através do Programa Rede Social se “fomente a
solidariedade social, se optimizem as diferentes capacidades de resposta e se
adaptem, com base nessa dupla dinamica, as novas medidas de politica social que se
vao tornando necessérias e possiveis”, preferencialmente “sem a criagdo de novos

organismos nem aumento, significativo, de despesas”.

O Plano de Desenvolvimento Social (PDS) vem assim contribuir para o incremento do
namero de projetos locais, 0 que apenas € possivel mediante a congregacao e gestao
eficiente dos préprios recursos e capacidades das organizacées que intervém no
concelho. Os projetos locais constituem-se como uma resposta que ira,
potencialmente, contribuir para a resolucdo dos problemas sociais, identificados
previamente no Diagnéstico Social, permitindo o enquadramento de todas as

intervengBes a serem implementadas no &mbito do desenvolvimento social.

O Plano para além de ser a materializagdo de uma definicdo conjunta de objetivos
prioritarios para a promocdo do desenvolvimento social local, €, ele proprio, um
instrumento de planeamento, onde se encontram definidas as etapas e as estratégias
a desenvolver em resposta as necessidades identificadas pelos atores locais e onde
se encontram previstos processos de mudanga, com vista a melhoria das condi¢des

de vida das populacdes.

A definicao do quadro estratégico do concelho de Estarreja para 2019-2023, no ambito

do desenvolvimento e intervengdo social, ira permitir:

Orientar os processos de desenvolvimento social local, conferindo-lhes uma
racionalidade estratégica;
Reforcar a articulagédo entre politicas locais e politicas nacionais, com ganhos

de eficacia e eficiéncia na aplicacdo de ambas;



« Dar continuidade e incrementar a relacdo de parcerias e sinergias entre atores
locais, com vista a promoc¢do de processos de intervencdo social local mais
consequentes e impactantes;

« Dotar o territério e os seus atores de um instrumento de planeamento util que
permita enquadrar e justificar novos projetos e candidaturas a fontes de

financiamento externas.

O presente documento encontra-se organizado em 5 capitulos. O primeiro capitulo
aborda, de uma forma resumida, os problemas e necessidades identificadas como
prioritarias no Diagnostico Social. O segundo capitulo permite uma caracterizacao
suméria da Rede Social e das respostas existentes no concelho. O terceiro capitulo
centra-se no processo metodolégico realizado para a construcdo do PDS. O quarto
capitulo explora os eixos estratégicos com as suas respetivas medidas e, por ultimo, o

quinto capitulo é reservado para recomendacdes futuras.
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1.SINTESE DIAGNOSTICA

A atualizacdo do Diagnostico Social do concelho de Estarreja, que decorreu entre
Janeiro e Maio de 2019%, permitiu uma maior e melhor compreensdo da realidade
social do territorio, com a identificagdo de necessidades, problemas prioritarios e suas
causalidades, mas também permitiu identificar recursos e potencialidades locais, que
se constituem como oportunidades de desenvolvimento. Para uma melhor
compreensdo do Plano de Desenvolvimento Social, apresenta-se seguidamente uma
breve sintese? do Diagnostico Social com uma abordagem por area de intervengdo
social, onde consta uma breve contextualizacdo e se destacam o0s principais
problemas identificados e indicadores associados.

1.1 HABITACAO

Os edificios de habitagdo no concelho de Estarreja caracterizam-se por serem

maioritariamente para uso residencial e habitual (INE, Censos 2011).

principalmente residencial o ndo residencial 7 3 y 7 7 O/O 1 3, 9 1 %
5,36 <034

Residéncia habitual Vagos

exclusivamente residencial

94,30

1 Aprovacao do Diagnostico Social em sesséo plenaria do CLAS a 16 de Maio de 2019

2 Para um maior aprofundamento das areas devera consultar o documento “Diagnostico Social”
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Os dados revelam uma grande fragilidade ao nivel do

edificado, com elevada percentagem de edificios
antigos (indice de envelhecimento de 199, o

aproximadamente), principalmente nas

freguesias de Canelas, Veiros e Salreu.

Também se destaca a elevada proporcao de
edificios que necessitam de obras de
reparagao (29,1%, em 2011) e que
apresentam elevada degradacdo (2,2%, em Pardilhé

2011).

Avanca
Indice de envelhecimento dos edificios, por

freguesia (INE, Censos 2011)

O concelho mantém ainda algumas zonas de habitacdo ilegal e de barracas, algumas
das quais associadas a comunidade cigana (no ano de 2014, 59 em 64 agregados
residentes no concelho, viviam sem condi¢cdes de saneamento basico, fornecimento

de agua potavel ou eletricidade).

Salienta-se que, no que se refere a
habitagcdo social, Estarreja é o
quarto municipio da Regido de
Aveiro com menor nuamero de
edificios de habitacdo social, sendo

que a maioria se encontra arrendada.

O aumento do valor das rendas que se tem vindo a sentir por todo o
territério nacional, afetou também o concelho de Estarreja, o que
aliado a pouca oferta de habitacdo para arrendar e adquirir a custos

controlados tem contribuido para a saida de populacao do territério.
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respetivos indicadores associados:

Dificuldade de acesso a habitagoes

sociais ou a custos controlados

Dificuldade econémica por parte das
familias para suportar as rendas

—— N2insuficiente de fogos municipais

N¢ insuficiente de habitagGes para
— arrendar e adquirir no mercado
privado

L Rendas elevadas

Problemas e necessidades identificadas no ambito da éarea “Habitagao” e

Falta de ordenamento urbano e

habitacional

Falta de resposta habitacional para
grupos populacionais especificos
(idosos, pessoas com doencga fisica
ou mental)

—— Concentragao da habitag¢do social

Desinvestimento na reabilitagdo do
patrimdnio edificado

HabitagGes antigas e sem
requalificacdo

———  Parque habitacional degradado
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1.2 SAUDE

A grande maioria da populagéo residente no concelho tem
médico de familia atribuido. Dos 789 utentes sem médico de

i 200 t6m por opes 97%
familia, 32 utentes néo o tém por opcao. O

% de utentes com médico de familia

(SNS — BI-CSP, abril de 2019) \

Comparativamente com os utentes inscritos na ARS Centro, 0os utentes inscritos no
ACeS Baixo Vouga apresentam-se em maior percentagem relativamente aos

seguintes determinantes de saude:

27,8% com alteragdes do metabolismo dos lipidos

12,9% com perturbagdes depressivas (> na populagdo do sexo feminino - 19,4%)

10,1% com excesso de peso / obesidade (> na populagdo do sexo feminino - 11,6%)

1,5% com abuso crénico do alcool (> na populagdo do sexo masculino - 2,6%)

0,5% com abuso de drogas (> na populagdo do sexo masculino - 0,7%)

10,5% com habitos tabdgicos (> na populagdo do sexo masculino - 13,6%)

Perfil Local de Saude 2017, ACeS Baixo Vouga

Desde o0 ano de 2011, que relativamente a &rea da Saude Mental, o nUmero de 6bitos
por transtornos mentais e comportamentais tem vindo a aumentar na populagéo

residente no concelho.

Em 2018, foram realizadas as seguintes consultas a utentes residentes em Estarreja:

240 (a utentes entre 45 e 64 anos)

114 (a utentes entre 25 e 44 anos

89 (a utentes entre 65 e 74 anos)

61 (a utentes dos restantes grupos etarios)

504 consultas de Psiquiatria

17 a utentes do sexo feminino
9 a pessoas com idade igual ou superior a 85 anos

22 consultas de Psicogeriatria

CHBYV, Servico Social do DPSM
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Incapacidade de
resposta pelas
entidades locais

N.2 elevado de
pessoas com
perturbagdes
mentais e do

comportamento

Sobrecarga dos
cuidadores
informais

indicadores associados:

Isolamento da
populagao

Falta de
informacdo /
iliteracia em
saude mental

Aumento do n.2
de pessoas com
deméncia,
depressdo e
perturbacgdes da
ansiedade

Existéncia de
fatores como:
indice de
Envelhecimento
elevado,
consumo de
droga e dlcool,
situagGes de
vulnerabilidade
econdmica

Necessidade de
maior
investimento
em programas
de prevengdo

Insuficiéncia
econdmica que
condiciona o
acesso a
servigos
privados

Falta de respostas
comunitdrias que
garantam o
acompanhamento

Desemprego

lliteracia em
saude

SituagOes de
vulnerabilidad
e e de caréncia

econdémica

Acesso facil a
alcool e
banalizagao do
Seu consumo

Problemas e necessidades identificadas no ambito da area “Saude” e respetivos

Insuficiente
rede de
transportes
publicos

Pessoas
idosas ou
mais
dependentes
sem suporte
familiar / ou
social

Alteracdes no
funcionamento
e organizagao
dos servigcos de
saude locais



1.3 EDUCACAO, FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

No ano letivo 2018/2019 a Rede Escolar Publica respondeu a 3.296 alunos,

distribuidos pelos seguintes niveis de ensino:

Ensino Secundério (cursos de educagéo e
Cursos EFA formagao)

Ensino Secundario (cursos 0 _\ [_ 0
profissionais) _ll'\yg /(J /0
TR [ .
26,2%
Ensino Secundério
(reqular) o
10,0%

3°CEB
21,6%

\_ 29CEB Projeto do Plano Estratégico Educativo
15,5% Municipal de Estarreja — 2018/2019

No ano 2017, Estarreja registou taxas brutas de pré-escolarizacdo e escolariza¢do
elevadas, no entanto, as taxas de retencdo e desisténcia no Ensino Basico
apresentam valores significativos e com tendéncia a aumentar ao longo dos trés
ciclos. A taxa de alunos que transitam ou concluem o ensino secundario € a mais

baixa comparativamente com a Regi&do de Aveiro:

Taxa bruta de pré-escolarizagao: 104,8%

Taxa bruta de escolarizagdo no ensino basico: 107,8%

Taxa bruta de escolarizagdo no ensino secundario - 96,3%

Taxa de retengdo no 12 CEB - 1,4%
Taxa de retengdo no 22 CEB - 3,3%
Taxa de retencdo no 32 CEB - 7,6%

Taxa de transicdo / conclusdo no ensino secundario - 79,3%

Situagdes sinalizadas a CPCJ por absentismo/ abandono escolar - 30,4%

Anuério Estatistico da Regido Centro 2017
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Apesar de se verificar um aumento do nivel de escolaridade da populagdo residente
no concelho (entre 2001 e 2011), ainda é significativa a percentagem de populacao
sem qualquer nivel de escolarizacéo concluido ou com o 1° CEB.

35

30
30,3
25 26,8
20
15
13,4

10

5

0,4 0,6
0

Nenhum 12 CEB 29 CEB 32 CEB Secundario Pds secunddrio  Superior

m2001 2011

INE, Censos 2001 e 2011
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Problemas e necessidades identificadas no &ambito da area “Educacéo,
Formacao e Qualificagcdo Profissional” e respetivos indicadores associados:

Competéncias e
qualificagdes pouco Oferta formativa pouco Absentismo e risco de

ajustadas ao mercado de ajustada abandono escolar
trabalho

Baixos niveis de Jovens procuram Oferta pouco atrativa
escolaridade e —  formagao fora do — de cursos
qualificagdo concelho profissionais

Procura por parte do

tecido empresarial de Familias com maiores
— mao-de-obra — dificuldades sdcio-
especializada ndo economicas
existente

Populagdo que

frequenta cursos Alargamento da
—— repetidamente sem — escolaridade
colocagdo no obrigatéria

mercado de trabalho

Desvalorizagdo
escolar
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1.4 ACAO SocIAL, FAMILIA E COMUNIDADE

No ambito da protecdo social, Estarreja caracteriza-se por ser o quinto concelho da
Regido de Aveiro com maior numero de beneficiarios de subsidio de desemprego (a
maioria dos quais com idade superior a 40 anos), de subsidio de doenca e de abono
de familia para criangas e jovens.

RSI

Subsidio de desemprego 3,28%

Subsidio por doenga

Abono de familia para criangas e
jovens

AN

Anuario Estatistico da Regido Centro 2017

O concelho é também o0 quarto da Regido com maior nimero de beneficiarios de RSI
(47,9% dos quais com idade inferior a 25 anos).

Os problemas e necessidades identificados nesta area centram-se maioritariamente
na fragilidade das competéncias parentais, sociais e pessoais das familias. Esta
guestdo poderd estar associada a muitas variaveis sendo que, no concelho de
Estarreja:

As situagOes sinalizadas a CPCJ por negligéncia tém vindo a aumentar deste 2015 e
sdo a terceira causa mais prevalente em 2017

Existe a perce¢cdo de um aumento de psicopatologia

A taxa de consumo de alcool é significativa

As sinalizagGes a CPCJ por exposicdo a situagdes de violéncia doméstica representam
23,20% do’volume processual (terceira causa mais prevalente em 2017)

Em 2011, 13% dos nucleos familiares eram monoparentais
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Problemas e necessidades identificadas no &mbito da area “Ac¢é&o Social, Familia
e Comunidade” e respetivos indicadores associados:

Falta ou fragilidade de competéncias parentais, sociais e pessoais na populacao

N.2 de situagdes de negligéncia parental

Alcoolismo e outros consumos

Aumento do n.2 de situagdes de violéncia doméstica

Aumento do n.2 de situagdes de doenga mental

Desvalorizagdo do percurso escolar pelas familias

Absentismo e abandono escolar

Falta de condig¢Ges habitacionais

Desemprego

Fragilidade econdmica das familias
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1.5 PESSOAS IDOSAS

A populagédo idosa tem vindo a aumentar em todas as freguesias do concelho de
Estarreja. Estima-se que no ano 2017 residissem no concelho 5.540 pessoas com

idade igual ou superior a 65 anos.

Também os Indices de Envelhecimento e Dependéncia de Idosos tém vindo a

aumentar e sdo superiores aos registados na Regido de Aveiro.

162
158,1
m indice de Dependéncia de Idosos indice de Envelhecimento
e Regido de Aveiro == Regido de Aveiro
PORDATA

Em Marco de 2019, encontravam-se a residir sozinhos e/ou em situa¢ao de isolamento
geografico 45 pessoas idosas, a maioria das quais do sexo feminino, nas seguintes
freguesias (GNR):

Canelas e Fermeld

6,7%

Beduido e Veiros

17,8%

Avanca

e 17.9%
/

% de pessoas com idade igual ou superior a

Salreu
20,0%

65 anos que viviam sozinhos (INE, Censos 2011)

20,0%
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Problemas e necessidades identificadas no ambito da area “Pessoas ldosas” e

respetivos indicadores associados:

Pessoas idosas sem acesso as respostas

sociais adequadas as suas necessidades

Aumento do n.2 de pessoas
idosas

——  Suporte familiar insuficiente

Vagas insuficientes em SAD, ERPI
e CD

Agravamento de situagdes de
—— dependéncia e diagndstico de
deméncia

Isolamento social das pessoas idosas

Rede de transportes
insuficiente

—— Auséncia de respostas locais

——— Suporte familiar insuficiente
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1.6 POPULACAO COM DEFICIENCIA E/ OU INCAPACIDADE

No ano 2011, aproximadamente 5.000 residentes no \

c?.ncelho de Es.tr?lrreja referiram ter pelo m.enos,uma 18 6%
dificuldade. As dificuldades reportadas em maior nimero .

pelos residentes foram: /

Andar ou subir degraus (2.510 pessoas) % de pessoas com pelo menos

Ver (2.370 pessoas) uma incapacidade no total da

populagdo residente em Estarreja

Memaria ou concentragdo (1.374 pessoas) (INE, Censos 2011)

INE, Censos 2011

As atividades que foram identificadas em maior nimero como ndo sendo possiveis de

executar pelas pessoas que as reportaram foram:

Andar ou subir degraus (439 pessoas)

Tomar banho ou vestir-se sozinho (496 pessoas)

Memaria ou concentragdo (354 pessoas)

INE, Censos 2011
Principal meio de vida das pessoas com incapacidade (no ano 2011):

Outros

8%

A cargo da familia

11%

Trabalho

17%

~__ Pens&o / reforma

64%

INE, Censos 2011

PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE ESTARREJA |22



Problemas e necessidades identificadas no ambito da &area “Populacdo com
Deficiéncia e/ou Incapacidade” e respetivos indicadores associados:

Pessoas com deficiéncia
sem acesso as respostas
sociais adequadas as suas
necessidades

Dificuldade na

Falta de apoio as familias
empregabilidade de
pessoas com deficiéncia

com pessoas com
deficiéncia a cargo

Inexisténcia de
~ Formagdo Profissional
no concelho para a

Suporte ao cuidador
— informal insuficiente

Insuficientes
——  respostas para as

necessidades ~ € moroso
populagdo
Pouca formagdo para
. Discriminacdo sentida cuidar e/ou lidar com
Falta de apoios ~
— o —— pela populagao com — pessoas com
técnicos especificos S . .
deficiéncia incapacidade/

deficiéncia
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2.REDE SOCIAL DE ESTARREJA

A Rede Social de Estarreja € composta por 36 entidades, de diferentes naturezas
juridicas e ambitos de atuacdo. Seguidamente, apresenta-se uma caracterizacao

suméaria da sua composicao.

Relativamente a natureza juridica das entidades, verifica-se uma predominéncia das
Instituicbes Particulares de Solidariedade Social (onde se inclui também uma
Cooperativa), representando 29% dos parceiros da Rede Social. As Associacdes e 0s
Organismos Publicos também assumem maior destaque na Rede, com 20% de
representatividade entre os parceiros.

Empresa
Pessoa coletiva de utilidade
publica 3%
14% IPSS / Cooperativa
29%
Administragdo
Local
14%
Associagao
Organismo Publico 2 0%

20%

Devido ao facto de as entidades parceiras da Rede Social atuarem em diferentes
ambitos territoriais (freguesia, concelho ou mesmo distrito e regido), a sua
caracterizacdo foi realizada através da localizacdo da sua sede institucional. Assim
sendo, € na Uniéo de freguesias de Beduido e Veiros que se encontra sediado o maior
namero de entidades e na Unido de freguesias de Canelas e Fermela que se encontra

0 menor nimero, o que se explica pela dimensédo das freguesias. Destaca-se ainda
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gque 6 entidades parceiras da Rede Social ttm sede em outros concelhos do Distrito de

Aveiro e 1 entidade em Coimbra.

40%

Beduido e Veiros

0 v 3%
9 /0 Canelas e
Salreu Fermel&

Com o intuito de caracterizar as respostas existentes no concelho, foram
contabilizadas ndo s6 as entidades parceiras da Rede Social, como também todas as
gue intervém na area social. Assim sendo, foram tidas em considera¢do todas as
respostas com acordos de cooperagdo com o Instituto de Seguranca Social, IP, na

area da Infancia e Juventude, Pessoas Idosas, Deficiéncia e Comunidade.

A area da Infancia e Juventude é a que concentra maior nimero de acordos para as

respostas sociais, seguida da area das Pessoas ldosas.

20

Infanciae @ 7 @ Comunidade
Juventude Deficiéncia
Pessoas
Idosas
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O numero de acordos existentes para
as respostas sociais na &rea da
Infancia e Juventude é superior em

Creche.

Na area das Pessoas Idosas, as
respostas de Centro de Dia e ERPI
sao as que apresentam maior nimero

de acordos com o ISS, IP.

Entre as outras respostas para a
Comunidade, destacam-se o0 Servigo
de Atendimento e Acompanhamento
Social, com 3 acordos e 1 acordo para
a resposta Apartamento de Reinsercao

Social.

Pré-escolar

Centro de Dia

ERPI

CAO

SAAS

Creche

CATL

SAD

Centro de Convivio

Apartamento de
Reinsergao Social
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3.PROCESSO METODOLOGICO DE

CONSTRUCAO DO PDS

A metodologia utilizada na elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Social de
Estarreja foi concebida e executada, a semelhanca da utilizada para a realiza¢do do
Diagnéstico Social, tendo por base dois tipos de informacé&o distinta e complementar
entre si — as percec¢fes dos profissionais que trabalham nas diversas areas de ambito

social e a informacédo que consta em planos de incidéncia territorial.

E ja reconhecido, no dmbito do trabalho em parceria desenvolvido no concelho de
Estarreja, que é através de processos de articulacéo e partilha entre as entidades e os
atores que intervém no ambito social, que melhor se identificam as necessidades e
dimensdes dos problemas sociais existentes no territério, como também se

equacionam as solucdes que melhor poderéo responder aos mesmos.

Assim, o processo de construcdo do PDS incidiu numa dindmica de participagdo com
as varias estruturas organizativas que integram a Rede Social. Foram desenvolvidos 3
workshops de planeamento de ambito concelhio e temético, um primeiro com
representantes das Juntas de Freguesia e Movimento Associativo e dois workshops
decorrentes das tematicas abordadas em sede de Diagndstico Social (Pessoas
Idosas, Pessoas com Deficiéncia e/ou Incapacidade e Saude; Habitacdo, Educacéo,

Formacdao e Qualificacdo Profissional e Acao Social, Familia e Comunidade).

Tendo como ponto de partida as areas identificadas no DS como prioridades de
intervencd@o e os problemas/necessidades associados as mesmas, foram elaborados
objetivos que se encontram subjacentes as solu¢des propostas, tendo sido estas
operacionalizadas através da definicdo de medidas/ acdes prioritarias. Também foi
reforcada a dimensédo estratégica do PDS, tendo sido enumerado para cada objetivo
e/ou acgdo prioritaria os recursos e as entidades envolvidas para a sua execucao, bem
como a forma de os alcancar (estratégias), contemplando inclusive os fatores que

podem ser facilitadores (potencialidades) ou limitadores (ameagas) do seu sucesso.



4.EIXOS ESTRATEGICOS 2019-2023

O Programa da Rede Social, decorrente da Resolu¢do do Concelho de Ministros
n°197/97, parte de uma perspetiva territorializada da intervencédo, defendendo que a
resolucdo dos problemas deve ser primeiramente em contexto local. Para tal devem
encontrar-se respostas, que de forma integrada e ajustada as necessidades e aos
problemas envolvam todas as entidades que atuam na comunidade e possam
responder aos problemas e necessidades sentidas, a “resolugdo dos problemas
também devera passar pela racionalizagcao das respostas existentes localmente e pela
articulacado das diferentes formas de intervencéo social em cada territério”, sendo por

isso determinante o trabalho em rede e parceria.

E neste sentido que surge o primeiro eixo estratégico do Plano de Desenvolvimento
Social, a Rede Social. Este eixo tem como finalidade reforcar a dinamica e
comunicagdo entre parceiros da Rede Social de Estarreja, por forma a melhorar e

potenciar o seu funcionamento, trabalho desenvolvido e comunicagéo.

Para que a intervengao social desenvolvida no concelho seja mais eficaz e articulada,
rentabilizando recursos e potencializando mudancas € necesséario dinamizar e
potenciar o préprio funcionamento da Rede Social, bem como promover uma maior

articulagdo e comunicagéo entre os diferentes atores sociais.

A promocgdo de grupos de trabalho tematicos dentro da Rede; a dinamizacdo de
momentos de reflexdo, formacdo e inter-visdo por area técnica de formacdo e, a
qualificacdo dos técnicos e partilha de planos de formacdo em areas chave como o
planeamento e avaliagdo, surgem como objetivos que irdo permitir dinamizar e

potenciar o funcionamento da Rede.

Ja ao nivel da articulagdo e comunicacao entre os diferentes atores da Rede Social,
surgem como objetivos a melhoria dos canais de comunicagédo entre instituicdes, a
promocao da partilha de boas praticas e respostas sociais inovadoras, bem como a
constituicdo e dinamizagcdo em todas as freguesias e Unibes de freguesia das

Comissdes Sociais de Freguesia.

Desta forma acredita-se que, com uma maior proximidade e regularidade de encontros

e partilhas é possivel reforgcar a dindmica e comunicacao da Rede Social.



O eixo 2 do presente PDS decorre diretamente de uma das areas prioritarias definidas
no Diagnostico Social, a Saude. No DS encontram-se identificadas 3 sub-areas ao
nivel da Saude: saude mental, acessibilidade aos servicos de salude e

consumos/dependéncias.

Na area da saude mental existem, ao nivel nacional e regional, Planos para a Saude
Mental desenvolvidos pela DGS e ARS Centro, respetivamente. A propria estratégia
regional de saude para 2018-2020 contempla a salde mental como area prioritaria de

intervencdo, o que reforca como esta é uma area de intervencdo urgente e com

deficits nacionais, regionais e locais.

Ao nivel do concelho de Estarreja pretende-se promover a qualidade de vida das

pessoas com problematicas de salde mental atuando para isso a varios niveis:

Melhorar o conhecimento sobre a realidade do territério na area da saude

mental: identificando as pessoas com problemas ao nivel da salde mental e
suas necessidades;

Facilitar e reforcar 0 acesso a servicos de saude mental adequados as

necessidades da populacdo: promovendo o acesso aos cuidados de saude
mental e aumentando a capacidade e diversidade de servi¢os existentes;

Qualificar os cuidadores formais e informais: dinamizando ac¢des de formacgéao e

garantindo o apoio necessario para a sua frequéncia.

J& ao nivel dos consumos e adicdes, verifica-se também a existéncia de Planos
nacional e regional: o Plano Nacional para a Reducdo dos Comportamentos Aditivos e
das Dependéncias 2013-2020 e o Plano Regional de Saude (com referencia sobretudo
ao consumo de alcool). A existéncia destes planos, em ambitos geogréficos distintos,

evidencia novamente a necessidade de intervencao a este nivel.

Neste sentido pretende-se diminuir as situacbes de comportamentos aditivos,
desenvolvendo para tal acfGes preventivas em contexto escolar e comunitario;
promovendo um maior acesso a cuidados de saude para a desabituacdo, assim como
prestando apoio as redes de suporte social e familiar de pessoas com

comportamentos aditivos.

A melhoria do acesso a cuidados de salde, de uma forma global, mas também ao
nivel das dependéncias e da saude mental, incide na criacdo de condi¢cdes para que

0S servigos possam ser prestados em area geografica mais proxima da populacéo,



bem como reforcar a comunicacdo e informacdo sobre os servigcos existentes e

disponiveis para a populagdo, nestas e em outras areas da saude.

O Eixo 3 do PDS de Estarreja, coloca a Habitagdo como eixo de intervencdo

prioritéario, decorrente do Diagnoéstico Social.

Estarreja, ao nivel da habitacdo tem, de acordo com o Diagndstico Social, dois
grandes constrangimentos / dificuldades: o acesso a habitacdo (social, a custos
controlados, para aquisicdo ou arrendamento) e a falta de ordenamento urbano e

habitacional.

E neste contexto que € proposito da Rede Social promover o acesso a habitacio

condigna para a populacdo. Desta forma propde-se a:

Apoiar a criacao, revisdo e implementacdo de politicas locais de habitagédo
adequada as caracteristicas do territorio e da populacéo;

Dinamizar a reabilitagdo do edificado.

Com a atuagdo na reabilitacéo do edificado € possivel colocar disponiveis no mercado
ou em contexto de arrendamento habitagBes para residéncia, permitindo desta forma

fixar populagéo, bem como disponibilizar habitagbes condignas.

Esta atuacdo permitira uma resposta mais célere do que as que irdo resultar da
criacdo, revisao e implementacdo de politicas locais de habitacdo, como a revisdo do
PDM ou a elaboracédo da Estratégia Local da Habitacdo, que sendo efetuadas serao
mais morosas mas essenciais para a resolucdo dos constrangimentos identificados ao

nivel da habitacao no concelho.

Ao nivel do Eixo 4 — Educacéo, formacéo e qualificacdo profissional, séo identificadas
no Diagndstico Social, duas sub-areas de intervencdo: atuar sobre o absentismo e

abandono escolar e promover as competéncias e qualificacdes da populagéo.

Estas sub-4reas, necessitam de uma atuacdo concertada e articulada entre os varios

atores da comunidade por forma a aumentar o potencial de empregabilidade da



populacdo jovem do concelho. Para tal, foram definidas como estratégias para esta

area:

Aumentar o n° de pessoas com qualificacfes adequadas as necessidades do
mercado;

Combater o abandono e insucesso escolar.

Acreditando-se numa acao reciproca destas duas estratégias, pretende-se definir um
Plano de formag&do concelhio, onde a oferta formativa se encontre adequada as
necessidades do mercado de trabalho; se consiga sensibilizar os jovens e as suas
familias para a importancia da qualificacdo profissional, atuando em conjunto com o
tecido empresarial e agrupamentos escolares e garantir 0 acompanhamento a jovens
no ambito da construcdo do seu projeto de vida, através da criagdo do Gabinete do
Adolescente.

A existéncia de oferta formativa com elevado indice de empregabilidade no territdrio e
com uma componente pratica de experimentagdo, levard a uma maior fixagdo da
populacdo no territdrio, mas sera também mais atrativa para a populacdo jovem,
acreditando-se por isso que também possa contribuir para a diminuicdo do absentismo

e abandono escolar.

Este aumento da qualificagcdo da populagéo influenciara outros setores da dinamica
social e territorial do concelho, como a habitacdo, dinamizacdo do sector industrial e

demografia.

O Eixo 5 — Agdo Social, Familia e Comunidade decorre, maioritariamente, de uma
necessidade identificada em sede de Diagnostico Social ao nivel da fragilidade das
competéncias parentais, sociais e pessoais observadas na populacdo residente no

concelho de Estarreja.

A estratégia delineada no presente PDS incide na concertagdo da intervencao ao nivel
da promocao dos Direitos da Criangca e do combate a violéncia doméstica e de género,
bem como, pretende ndo sé melhorar os niveis de competéncias parentais dos
encarregados de educacdo como também garantir 0 acesso a respostas sociais

adequadas as necessidades dos jovens em situagdo de risco.

Desta forma, sera crucial a definicdo de uma estratégia de prevencao e intervencao

concelhia no ambito da violéncia doméstica e de género e na promocao e protecao



dos Direitos da Crianca e do Jovem, a qual se irA materializar na elaboracdo do Plano
Local de Promocgédo e Protecdo dos Direitos da Crianca e do Jovem e do Plano

Municipal para a Igualdade de Género.

Com o objetivo de melhorar os niveis de competéncias parentais, pretende-se
aumentar a participacdo dos educadores em acbes que promovam O Seu
desenvolvimento, bem como desenvolver novas tipologias de resposta que permitam
uma intervencdo multidisciplinar e de proximidade com criancas, jovens e suas
familias, como por exemplo, o CAFAP.

A possivel abertura de um Programa PARES ir4 permitir o desenvolvimento de novas
tipologias de respostas que visam a autonomizagcéo de jovens em situacdo de risco,

nomeadamente de “Apartamentos de Autonomizacao”.

O Eixo 6 centra-se na intervencdo em grupos de maior vulnerabilidade: as pessoas

idosas e a populacdo com deficiéncia e/ou incapacidade.

Os problemas e necessidades identificados na area das pessoas idosas, centram-se
maioritariamente na falta de respostas adequadas as necessidades da populagéo
idosa, bem como no isolamento social e geografico das mesmas. Desta forma, a
estratégia definida no PDS incide sobre garantir o acesso a respostas adequadas as
necessidades das pessoas idosas, quer ao nivel das estruturas existentes quer ao

nivel do apoio e capacitacao dos cuidadores formais e informais.

No ambito da prevencdo e combate a situacbes de isolamento social e geografico,
prevé-se, numa primeira fase, diagnosticar a realidade relativa a esta problematica,
garantir a acessibilidade e mobilidade das pessoas idosas no concelho, bem como,
promover o envelhecimento ativo, mediante acdes de participacdo ativa ha

comunidade.

Relativamente & populacdo com deficiéncia e/ou incapacidade, foram identificados em
sede de Diagnostico Social, dificuldades no @mbito do acesso a respostas sociais
adequadas as suas necessidades, no ambito do acesso ao emprego e no suporte aos

seus cuidadores informais.

Desta forma, enquanto estratégia, prevé-se melhorar e diversificar as respostas de
protecdo social a pessoas com deficiéncia/ incapacidade, através do reforco da rede

de equipamentos e de acdes de apoio a cuidadores informais. No ambito da



empregabilidade, prevé-se promover a participacdo deste grupo no mercado de

trabalho, nomeadamente através da sensibilizacdo das entidades empregadoras.
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Eixo 1 — Rede Social

Area Tematica: Funcionamento e comunicacdo da Rede Social

Finalidade: Reforcar a dindmica e comunicagéo entre parceiros da Rede Social de Estarreja

Dinamizar e potenciar o

funcionamento da Rede

social

Criar grupos de trabalho, nomeadamente | Rede Social/Parceiros;
Promover grupos de trabalho de ) o
) . » nas areas: saude mental; pessoas idosas; | Municipio; Nucleo
diferentes areas tematicas . ) . . .
acédo social, familia e comunidade; Executivo
Construir e partilhar um plano de _
Nicleo  executivo  da

Qualificar a Rede social

formacéo/ qualificacdo de acordo com os

eixos estratégicos do PDS para técnicos

rede/Grupos de trabalho

o _ tematico
das instituicGes parceiras da Rede
Promover momentos de reflexdo,
formag&o e intervisdo por area técnica | Rede Social/Parceiros;

(exemplo: Assistentes Sociais,

Psicélogos, Assistentes Operacionais,

Educadores, etc.)

IPSS; Agrupamento de

Escolas

8 A calendarizacao das medidas definidas no PDS sera definida pelo Nucleo Executivo do CLAS de Estarreja e respectivas entidades parceiras responsaveis

pela realizacdo das mesmas




Promover uma maior
articulacdo e comunicacao
entre os diferentes atores

da Rede Social

Promover a partilha de boas
praticas e da inovacdo nas

respostas e atividades a realizar

Implementar uma newsletter semestral
com divulgacéo de atividades realizadas e

calendarizacdo de novas a realizar,

Nucleo executivo da rede;

Rede Social/Parceiros;

o ] partilha de boas praticas, entre outros | Municipio
de ambito social o
tépicos

Promover em todas as o _ | Juntas de Freguesias;
) _ Criacéo das CSF de Canelas e Fermel3; ) )

freguesias e Unides de ) ] Rede Social/Parceiros;
) ] Salreu; Beduido e Veiros .

freguesias o funcionamento das Municipio

Comissofes Sociais de | Reforco da dinamizagcdo das CSF |Juntas de Freguesias;

Freguesia existentes Municipio




Eixo 2 - Saude

Area Tematica: Consumos e adi¢Bes

Finalidade: Diminuicao situacdes de comportamentos aditivos

Prevenir e combater

situacdes de dependéncia

Promover um maior acesso a
cuidados de saude no ambito

dos consumos

Promover a abertura de consulta na UCC

de desabituacédo tabagica e alcodlica

Unidades Saude (Saude);

Municipio

Promover a intervencao
preventiva em comportamentos
aditivos no contexto escolar e

comunitario

Realizar a¢des de formacéo e informacao
no ambito da prevencdo na area dos
consumos (tabaco, &lcool, drogas) para

toda a comunidade escolar

Agrupamentos escolares
Unidades de Saude
(Saude)

Fortalecimento das redes de

suporte formal e informal

Apoiar as redes de suporte
informal da populacdo com

adicéao

Promover grupos de apoio as familias

CLDS 4G
Unidades de Saude
(Saude)




Area Tematica: Saude Mental

Finalidade: Promover a qualidade de vida e integracdo da pessoa com problematicas de satde mental

Facilitar e reforcar o acesso
a servi¢cos de saude

mental de qualidade e
adequados as necessidades

da populacdo

Promover o acesso a cuidados

de salude mental adequados

Divulgar na comunidade as respostas
existentes no ambito da promocdo da

salde e da prevenc¢éo da doenca mental

UCC-NGs;
saude mental CHBV

Departamento

Aumentar a diversidade e a
oferta de

servigos disponiveis

Advocacia para a abertura de consulta
de Psicologia junto do ACES e da
ARSCentro

Saude; Municipio

Desenvolver novas tipologias de

respostas como o férum  socio-

ocupacional para pessoas com doenca

mental (pop. adulta)

Departamento saude
mental CHBV; Seguranca

Social; IPSS; Municipio

Dinamizar e reforcar os canais de
comunicacdo entre as entidades
prestadoras de servigos e entre

estas e os seus utilizadores

Melhorar e reforcar os canais de
comunicacdo, informacdo e divulgacdo

para com entidades parceiras, rede e

Saude; Municipio

comunidade
Promover e implementar grupo de
trabalho tematico ao nivel da saulde

mental

Saude; Seguranca Social;
IPSS; Municipio

Qualificar os cuidadores

formais e informais de

pessoas com doenca mental

Promover e garantir o
acesso a formacao continua

aos cuidadores de pessoas com

Dinamizar ac¢bes de formagdo e
informacao ao cuidador formal e informal

(Saude Mental)

Saude; IPSS; Municipio




doenca mental

Melhorar o conhecimento
sobre a realidade do
territério na area da doenca

mental

Identificar as  necessidades
existentes na populacdo com

doenca mental

Realizar um mapeamento das situa¢des

existentes com doenga mental

Grupo de trabalho temético

Promover ac¢Bes que permitam uma
melhor caracterizacdo da realidade

Grupo de trabalho tematico




Eixo 3 - Habitacdo

Finalidade: Promover o acesso a habita¢do condigna

Construir e implementar uma o L Municipio; Juntas de
_ ) . Elaborar a Estratégia Local da Habitacéo ]
Criacgéo, revisdo e | estratégia de planeamento ao Freguesia
implementacéo de politicas | nivel da habitac@o e ordenamento o _
] ] o R L Municipio; Diversas
locais de habitagcéo, | do territorio que responda as | Revisdo do PDM _
. o _ . entidades externas
adequadas as carateristicas | necessidades da populacdo
do territdrio e da populacéo Promover o acesso a informacao | Reforcar a divulgacdo e informacdo dos
sobre direitos e apoios existentes | apoios existentes ao nivel da habitacdo | Municipio
ao nivel da habitacdo (arrendamento, manutencédo do edificado)
Levantamento das habitagbes com
necessidade de intervencdo para | Juntas de Freguesia
) . o Melhorar as condicdes de | melhoria das condi¢cdes habitacionais
Dinamizar a reabilitacdo do o L i _ __
dificad habitabilidade das habita¢cBes | Reforcar o apoio da Camara Municipal e
edificado
degradadas no concelho Juntas de Freguesia a conservagdo do | Municipio; Juntas de
edificado e melhoria das suas condi¢Bes | Freguesia

habitacionais




Eixo 4 - Educacéo, formacao e qualificacdo profissional

Finalidade: Aumentar o potencial de empregabilidade da populacéo jovem do concelho

Aumentar o n.° de pessoas
com qualificacbes
adequadas as

necessidades do mercado

Promover encontros entre empresas,
agrupamentos de escolas e Céamara | Conselho Municipal da
Municipal, para definir a oferta formativa | Educacéao
Definir um “plano de formacgéo | no concelho
concelhio” ajustado as | Promover e reforcar a concertacdo da
necessidades do mercado de | oferta formativa interconcelhia por forma
trabalho a garantr a sua adequacdo as | Conselho Municipal da
necessidades do mercado de trabalho e | Educacéo; CIRA
de acordo com os interesses dos jovens/
populacdo em idade ativa
Envolver o tecido empresarial em agfes o
Sensibilizar os jovens e suas Municipio; SEMA;

familias para a importancia da

gualificacdo e sua adequacgdo as

de sensibilizacdo e na formacdo dos

jovens

Agrupamento de escolas

Combater o abandono e o

insucesso escolar

) Reforcar e melhorar a comunicagdo da | Agrupamentos de
necessidades do mercado de ) _ )
oferta formativa e apoios existentes para | escolas; Grupo de
trabalho ) ) )
jovens e suas familias trabalho tematico
Garantir o acompanhamento a Municipio; CPCJ;

jovens no ambito da construcao do

seu projeto de vida

Criacdo de um Gabinete do Adolescente

Agrupamento de escolas;

Saude




Eixo 5 - Acéo Social, Familia e Comunidade

Finalidade: Garantir a promocao dos Direitos das Criancas e o combate a violéncia doméstica e de género através de de uma intervencéo

concertada

Melhorar os niveis de

competéncias parentais
dos encarregados de
educagcdo e desempenho

enquanto educadores

Aumentar a participagcdo dos

educadores em acles de

desenvolvimento de competéncias

Desenvolver novas  tipologias de | ASE/IPSS; Seguranca
respostas como por exemplo, o CAFAP Social
Promoc¢éo de agbes de desenvolvimento
das competéncias parentais e
CLDS 4G

disseminacdo de boas préaticas (ex.:

Projeto “Entrelacar Familias”)

Garantr 0 acesso a
respostas sociais
adequadas as

necessidades dos jovens

em situacao de risco

Promover a autonomia de jovens

em situacao de risco

Desenvolver novas tipologias de

respostas como por exemplo,

Apartamento de Autonomizag&o

CPAFP/IPSS; Seguranca

Social

Promover uma intervengéo
concertada no ambito da
promocédo dos Direitos da
Crianca e do Combate a
violéncia doméstica e de

género

Definir uma estratégia de
intervencdo concelhia no ambito da

violéncia doméstica e de género

Elaborar o Plano Municipal para a

Igualdade de Género

Municipio; Tecido

empresarial; IPSS

Definir uma estratégia de
intervencdo concelhia no &mbito da

promocéao dos Direitos da Crianga

Desenvolvimento do Plano Local para a

o ] CPCJ
promocdao dos Direitos da Crianca
Apresentacdo de  candidatura ao
Programa “Cidade Amiga das Criangas” | Municipio

(UNICEF)




Eixo 6 — Intervencdo em grupos de maior vulnerabilidade

Area Tematica: Populagio com deficiéncia e/ou incapacidade

Finalidade: Promover a qualidade de vida e integracdo da pessoa com deficiéncia

Melhorar e diversificar a
protecdo social as pessoas

com deficiéncia através do

Garantir o acesso a respostas
adequadas as necessidades da
populacdo com deficiéncia e/ou

incapacidade

Investir no alargamento da resposta CAO

CERCIESTA/IPSS;

Seguranca Social

Criacéo da resposta Lar Residencial

CERCIESTA/IPSS;

Seguranca Social

Reforco da rede para criacdo de vagas

de descanso do cuidador

reforco da rede de ) Dinamizar acgbes de formacdo e i
_ . Promover o apoio e/ou suporte aos | . ) _ Seguranga Social;
equipamentos e apoio aos ) _ ) . informacéo ao cuidador informal e formal
) ) ) cuidadores informais ao nivel i i i CERCIESTA; IEFP;
cuidadores informais o ) ) Implementar gabinetes de psicologia de i
psicologico, social e formativo ) ) _ _ Saude
apoio aos cuidadores informais de
pessoas com deficiéncia elou
incapacidade
Desenvolver acdes de sensibilizacdo e
Promover a autonomia e a L informacao junto das entidades parceiras
] ) Promover a participagdo no ) . CERCIESTA,; SEMA,
vida independente das e empresas para a integracdo da
mercado de trabalho IEFP

pessoas com deficiéncia

populacdo com deficiéncia (por exemplo,

sobre medidas de apoio ao emprego)




Area Temética: Pessoas ldosas

Finalidade: Promover a qualidade de vida das pessoas idosas

Garantir a existéncia de
respostas adequadas as
necessidades da

populacéo idosa

Adequar as respostas existentes as
necessidades das pessoas idosas
e dos seus cuidadores informais

Investir no alargamento de respostas
sociais nomeadamente ERPI, CD e Apoio
Domiciliario

Segurancga Social; IPSS

Informar e capacitar os cuidadores

informais e formais

Dinamizar acbdes de formacdo e

informacéo ao cuidador informal e formais

IPSS; Saude; Municipio

Prevenir e combater

situacdes de isolamento

social e geografico

Conhecer a realidade relativa ao
isolamento social e geografico de

pessoas idosas

Realizar um mapeamento e diagnéstico
de necessidades de idosos em situacao

de isolamento social e/ou geografico

Melhorar a acessibilidade e a

mobilidade no concelho

Desenvolver rede de transporte adaptado

a pessoas idosas e/ou com incapacidade

A.H:B.V
IPSS; Juntas
de Freguesia; GNR

Municipio;

Estarreja;

Promover o convivio e partilha de

Alargamento da iniciativa “Espago Saude”

informacao sobre temas na area do a outras Instituicdes do concelho IPSS; Saude
envelhecimento ativo e saudavel
Estimular e incentivar a ocupagdo | Recuperagdo de oficios, com marca
de tempos livies da populagdo social, integrada em outras éareas de
Municipio

idosa mediante a valorizagdo dos

saberes

desenvolvimento (por exemplo, oficina de

artes)




5.RECOMENDACOES

O presente PDS reflete, entre outras linhas estratégicas para o concelho de
Estarreja, uma visdo integrativa e perspetiva uma intervencdo concertada no
ambito da dimenséo social. Dada a importancia destacada pelos atores sociais
relativamente a dimensao “comunicacgao e articulagcado em rede e na Rede Social’,
reforca-se a necessidade que devera ser tomada em consideracao, de valorizar e
fortalecer a articulacdo entre os parceiros, a qual sera fundamental para a
implementacao das estratégias e medidas vertidas neste documento e crucial para
0 desenvolvimento social do concelho. Neste ambito, recomenda-se a construcéo
e implementacéo de ferramentas que poderdo potenciar e facilitar a comunicagéo

“em rede e na Rede”, nomeadamente, plataformas digitais para:

mapeamento de respostas sociais,

projetos e programas existentes

Do ponto de vista do planeamento, destaca-se como préximos passos, a
realizacdo de Planos de Acao, por Eixo estratégico, que permitam a
operacionalizacdo das estratégias e objetivos que constam no PDS, através da
planificacdo de projetos (ou agbes), com tempos de duragdo mais curtos e que
impliqguem o compromisso dos atores locais e Comissfes Sociais de Freguesia.
Ainda no ambito do planeamento estratégico, € de extrema importancia prever a
monitorizacdo dos referidos Planos de A¢cdo e a avaliacdo do presente PDS. A
guestao da avaliacao é essencial para monitorizar os niveis de concretizacéo e
deverd ser integrada como etapa deste processo de planeamento. Avaliar o
processo permite-nos qualificar a intervencéo, percebendo quais os reais impactos

da implementacéo das acdes para o desenvolvimento social concelhio, bem como,



identificar as principais dificuldades e boas praticas, possibilitando um

reajustamento no processo e replicacao no futuro.

Destacam-se assim, trés recomendacdes para uma maior eficacia e eficiéncia do

presente PDS:

Comunicagdo em rede e na Rede
Social

Concretizagdo de Planos de Agdo

Implementagdo de um sistema de
monitorizagdo e avaliagdo

PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE ESTARREJA |45
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