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Para este ano que se aproxima, estamos perante um Org¢amento algo excecional.
Excecional por condicionado, ainda que muito positivo, e excecional por refletir parte
importante da nossa estratégia municipal em duas obras de considerdvel envergadura.
Ha inevitavelmente que referir que estamos perante uma excecionalidade positiva, mas
que requer que sejamos inventivos e nos adaptemos as novas realidades no ano que ira

decorrer.

No ano a que se destina o presente orcamento, damos grande relevancia ao
Desenvolvimento Econémico e a Reabilitacdo Urbana, sem, contudo, descurar as demais
dreas a que inevitavelmente se destina este equilibrado e estruturante exercicio

econémico-financeiro.

Um dos principais motivos que nos leva a esta excecionalidade é o investimento que ira ser
feito no Eco Parque Empresarial de Estarreja. Decorre de uma imperiosa necessidade!
Decorre do sucesso da estratégia, que alias levou ao vertiginoso crescimento deste espaco
de acolhimento empresarial. Precisamos de crescer e para crescer precisamos de comprar

terrenos, construir e expandir para novas frentes e infraestruturar esta expansao!

Ndo obstante o financiamento parcial do Portugal 2020 (Projeto Areas de Acolhimento

Empresarial), parte muito significativa do valor da obra sera suportado pelo Municipio!

Ao contrario daquilo que nos foi sempre transmitido no passado, fomos surpreendidos
com a manifesta falta de estratégia e inteligéncia governativa na distribuicao de fundos
comunitarios no ambito deste projeto em particular. Neste aspeto, infelizmente
continuamos a pensar no “Portugalsinho” que ndo queremos ser, mas que inevitavelmente

estamos sempre a assumir.

De sete areas previstas como sendo suscetiveis de financiamento na area de abrangéncia
Centro de Portugal, passamos a mais de trinta! S6 porque o Governo mudou! S6 porque se
abriram mais bocas! S6 porque cada um tem a sua capela e na sua capela querem mais
uns santos, mesmo que estes nao facam qualquer milagre! E tantas sdo as capelas por esse

Portugal fora sem santos milagreiros!

“Sao muitos a pedir Sr. Presidente...”, foi a resposta que obtive ao questionar mais esta de

muitas idiotices!
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Excecional também é o “peso” do investimento na reabilitacdo da Antiga Fabrica de
Descasque do Arroz. Vamos ter uma “Fabrica da Histéria” numa zona da cidade que se

pretende ver reabilitada! Dat estar inserida na ja definida Area de Reabilitacdo Urbana!

Em breve veremos uma cidade a brotar de novas e requalificadas edificacoes. Com isto,
volto naturalmente a referir a nossa estratégia vencedora! Um concelho de pleno
emprego, com escolas de qualidade, com uma oferta cultural e desportiva muito acima da
média, um Concelho que se manifesta de superior Qualidade de Vida, ndo podia deixar de
atrair procura de habita¢do! Nao poderia deixar de trazer novos investidores! Nao

podera deixar de trazer o Progresso que vimos anunciando!

No PAM vamos ter também um ano excecional, mas com uma evolugdo que se prevé muito

positiva! Um aumento de cerca de 600 000,00 Euros em Despesas com o Pessoal!

Neste particular, louvores ao Governo... e a esta Camara Municipal que se mantém ativa e
proativa! Os precarios vao deixar de o ser, e finalmente vamos poder abrir concursos
para lugares que tanto precisamos para mantermos, e melhorarmos, a qualidade e nivel

de servicos a que ja habituamos os municipes deste nosso Concelho!

Nado é segredo para ninguém que ao longo dos tltimos anos a Camara Municipal tem
vindo a ter uma produg@o mais que positiva e de volume consideravel em todo o espetro
das suas competéncias. Também ndo é novo que os funcionarios foram envelhecendo e
adoecendo e o efetivo camardrio diminuindo consideravelmente. Acresce a estes
fenémenos naturais os sucessivos Orcamentos de Estado desde 2008, que vedavam

expressamente a contratacdo de novos funcionarios.

Confrontados com esta realidade ou fechdvamos as portas, ou continudvamos a produzir.

Optamos pela segunda hipétese.

Fizemos como os demais municipios, contratamos pessoas em regime de prestacdo de
servicos e, por via disso, acrescemos a precariedade do pais. Nao porque somos a favor

dela, mas porque ndo tinhamos alternativa.

Vem agora o governo, e bem, quase que de forma administrativa, querer dar cobro a este

problema nacional da precariedade.

OM|GOP’2019,

ORCAMENTO MUNICIPAL E GRANDES OPCOES DO PLANO



|
|
n ST 019

ESTARREJA

Porque somos frontalmente contra a precariedade, aproveitGmos o ensejo e optamos por

dar-lhe cobro.

Aumentamos consideravelmente as Despesas com o Pessoal, mas habilmente mantivemos
contida a dotac¢@o, mantivemos o equilibrio or¢camental e cumprimos as mais basilares

regras or¢camentais, sem descurar a produtividade camararia!

E este o documento que vos temos para apresentar e apresentamo-lo com brio! Tem laivos
de excecionalidade, mas ndo deixa de ser um orcamento equilibrado, de qualidade e um

propulsor de progresso.
E a isto que vimos habituando os Municipes deste Concelho e ndo os vamos defraudar.

Vamos continuar a manter o empenho e esforco diario na senda de criarmos uma terra
com cada vez mais oportunidades, cada vez mais investimento, cada vez mais Qualidade
de Vida!

O Presidente de Camara Municipal,

(Dr. Diamantino Sabin
N
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1. Introducao

O Relatéorio do Orcamento para o ano 2019 visa completar a informacao de indole
financeira prestada pelo Municipio de Estarreja nos documentos previsionais, refletindo
sobre as vdarias varidveis que serviram de suporte 4 elaboracdo dos mesmos e
fundamentando desta forma a atividade programada do Municipio para o ano a que o
orcamento se refere.

A aliena a) do n.° 1 do artigo 46.° do Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades
Intermunicipais (doravante designado RFALEI) determina que o Orcamento municipal
incluiu, nomeadamente, os seguintes elementos:

“a) Relatorio que contenha a apresentacdo e a fundamentacdo da politica or¢camental
proposta, incluindo a identificacdo e descricdo das responsabilidades contingentes;”

Neste sentido, o presente relatério tem como objetivo a apresentacdo e a fundamentacao da
politica orcamental proposta para 2019, em conformidade com a lei.

De acordo com o n.° 1 do artigo 45.° do RFALEI, o 6rgao executivo deve apresentar ao
orgao deliberativo, até 31 de outubro de cada ano, a proposta de orcamento municipal
para o ano econdémico seguinte e, em ordem ao preceituado na alinea a) do n.° 1 do artigo
25.° e na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 33.°, ambos do Regime Juridico das Autarquias Locais
(doravante designado RJAL), aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, sao
apresentadas as Propostas de GOP’S para o quadriénio 2019-2022 e de
Orcamento do Municipio Estarreja para o exercicio econémico-financeiro de 2019.

O Orcamento enquadrado nas Grandes Opc¢oes do Plano - Plano Plurianual de
Investimentos e Plano de Atividades Municipais em articulacdo com a politica or¢amental
adotada s3o o instrumento essencial da gestao publica do Municipio e refletem a orientacao
politica que se pretende adotar, em prol do desenvolvimento do Municipio de Estarreja.

A presente proposta de Orcamento Municipal (OM|GOP 2019) resulta do
cumprimento do principio da autonomia financeira das autarquias locais, que confere aos
respetivos 6rgaos, poderes de elaboracao, aprovacao e modificacao das opc¢oes do plano,
orcamentos e outros documentos previsionais.

A referida Lei de Enquadramento Orcamental, respeita o principio da dependéncia das
autarquias locais na elaboracdo dos seus orcamentos, salvaguardando a sua autonomia
financeira, com a inerente capacidade a de arrecadar receitas e de realizar despesas
enformadas na conformidade legal, regularidade financeira e respeito pela economia,
eficiéncia e eficécia.
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Esta proposta de Orgcamento cumpre as disposicoes nucleares em termos de regras
orcamentais, a que aludem os artigos 40° e 43° a 46° da Lei das Financas Locais (Lei
n°73/2013, de 3/9 na sua redacao atual), com a recente Lei do Enquadramento Orcamental®
e demais interpretacoes emanadas pela Direcao Geral das Autarquias Locais (DGAL).

Segundo o disposto no artigo 44.° do RFALEI, devem os municipios aprovar, em
simultaneo com a proposta do orcamento municipal, a proposta de “Quadro Plurianual de
Programacdo Orcamental”. No entanto, uma vez que os “elementos constantes dos
documentos referidos no presente capitulo s\ao regulados por decreto-lei, a aprovar até 120
dias ap6s a publicacdo da presente lei”, conforme referido no artigo 47.° da mesma lei e,
uma vez, que nunca foi publicado o referido decreto-lei, este executivo entende, tal como a
Associagao Nacional de Municipios Portugueses, nao estarem reunidas as condigoes legais,
por omissao legislativa do governo, para a elaboragao da proposta de Quadro Plurianual de
Programacao Orcamental para o quadriénio 2019-2022.

Por fim, tratando-se este documento de uma Proposta, conforme estipulado no n.° 1 do
artigo 45.° do RFALEI, aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, ficando, nos
termos do artigo 79.° do mesmo diploma, disponivel para consulta na pagina eletronica e
no Balcao de Atendimento do Municipio de Estarreja, podem ser enviadas sugestoes e
propostas de alteracdo até ao momento do envio para a Assembleia Municipal.

2. Enquadramento Legal e Orcamental

R/

% Enquadramento Legal

Esta proposta de Orgcamento cumpre as disposicoes nucleares em termos de regras
orcamentais, a que aludem os artigos 40° e 43° a 46° da Lei das Financas Locais (Lei
n°73/2013, de 3/9 na sua redagao atual), com a recente Lei do Enquadramento Or¢amental
e demais interpretacoes emanadas pela Direcao Geral das Autarquias Locais (DGAL).

O RFALEI, aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro e ulteriores alteragoes, no seu
Capitulo IV (artigos 40.° a 47.°) impode, condicionantes ao processo de elaboraciao e
aprovacao dos documentos previsionais e estabelece/altera/reforca os principios
orcamentais previstas no Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais POCAL e na
Lei de Enquadramento Orcamental (Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto, alterada e
republicada pela Lei n.© 41/2014, de 10 de julho6).

Assim, e tendo presente as regras imperativas pelos referidos diplomas, coube-nos elaborar
os documentos previsionais para o exercicio de 2019 com rigor, transparéncia, prudéncia e
seriedade.

O RFALEI deve ser conjugado com o Regime Juridico das Autarquias Locais (doravante
designado RJAL), aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e ulteriores alteracoes.

"'Lei n°151/2015, de11 de setembro. Importa referir, que grande parte do seu normativo apenas produz efeitos

a partir 12 de setembro de 2018
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A aprovacao da lei-quadro da descentralizacao (Lei n°50/2018 de 16 de agosto) e da revisao
da Lei das Finangas Locais (Lei n°51/2018 de 16 de agosto), vao claramente marcar o ano
econdmico de 2019.

A Lei-Quadro de transferéncia de competéncias (Lei n® 50/2018) para as autarquias locais e
para as entidades intermunicipais e um conjunto de diplomas setoriais entretanto
aprovados tém como intencdo reforcar e aprofundar a autonomia local, através da
transferéncia de competéncias para 6rgaos mais proximos das pessoas. Este processo de
transferéncia decorrera de forma gradual, conforme estd previsto na Lei-Quadro da
Descentralizacdo, dando a possibilidade de as autarquistas locais assumirem as novas
competéncias, de forma faseada, até 2021.

Em tragos muito gerais, as autarquias locais e as entidades intermunicipais passam a estar
responsaveis pelas areas setoriais de policiamento de proximidade, de exploracao das
modalidades afins de jogos de fortuna ou azar, pelos fundos europeus e de captacao de
investimento, pelas praias, pela justica, nomeadamente, no que respeita a participacao “em
acOes ou projetos nas areas da reinsercao social de jovens e adultos, violéncia contra as
mulheres, violéncia doméstica e apoio as vitimas de crimes” e a “apresentacao de propostas
de criacao, instalacao, modificacdo ou exting¢ao de julgados de paz, por parceria piblica com
o Ministério da Justica”, e pelas Associacoes de Bombeiros, no que respeita ao apoio no
“funcionamento das equipas de intervencao permanente (EIPs) das Associagoes de
Bombeiros Voluntarios” e na participacdo na “definicao da rede dos quartéis de bombeiros
voluntirios e na elaboracdo de programas de apoio as corporagoes de bombeiros
voluntarios, em ambos os casos através de parecer prévio sobre os projetos de instalacao
dos quartéis e sobre os programas de ambito regional de apoio as corporagoes”, tal como
referido pelo Ministério da Administracao Interna.

A lei RFALEIL, que entra em vigor em janeiro de 2019, altera ainda o c6digo do Imposto
Municipal sobre Imoéveis (IMI), deixando de estar isentos servicos e organismos do Estado
de carater empresarial e o "patriménio imobilidrio publico sem utiliza¢ao".

Com a revisao do RFALEI, os municipios, além de uma percentagem na receita do Imposto
sobre Rendimentos Singulares (IRS), passam a ter participacdao de 7,5 % na receita do
Imposto sobre Valor Acrescentado (IVA) cobrado nos setores do alojamento, restauracao,
comunicacoes, eletricidade, agua e gas.

De notar que, a 1 de janeiro de 2019, entrara em vigor um novo normativo contabilistico, o
Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administracoes Publicas (SNC-AP),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro. A transposi¢ao do POCAL para
o SNC-AP veio exigir adaptacdo de novos softwares informéaticos ao novo normativo,
encontrando-se os mesmos ainda em desenvolvimento, encontrando-se neste final ano em
fase de divulgacao dos procedimentos de transicao.

Todavia, a Direcao Geral das Autarquias Locais (doravante DGAL), veio em setembro de
2018, informar que a elaboracao e aprovacao do Orcamento para 2019 sera em POCAL,
sendo que a partir de 01 de janeiro de 2019 o orcamento sera ajustado em sede de execucao
para os modelos de reporte preconizados no SNC-AP.
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Contudo, a Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do centro
(CCDRCentro), em seu oficio circular DCTF 1526/18 datado de o4de setembro de 2018 veio
divulgar oficio n® S-0011265-2018 da Direcao Geral das Autarquias Locais (doravante
DGAL) sobre “Elaboracao dos documentos previsionais das entidades publicas autarquicas
para o ano 2019. A informacdo da DGAL divulga parecer de entendimento proferido pela
Comissao de Normalizacdo Contabilistica (CNC) relativamente o referencial contabilistico a
seguir na elaboracdo e aprovacdo dos documentos previsionais das entidades publicas
autarquicas para o ano 2019, que resumidamente elucida que:

“... reitera o entendimento de que o orcamento das entidades autdrquicas para 2019, a elaborar em
2018, ainda deverd ser preparada de acordo com o modelo do POCAL, havendo depois, a partir de
1/1/2019, um ajustamento em sede de execucio, para os modelos e relato previstos no SNC-AP”.

Assim, a DGAL veio informar os Municipios que os or¢amentos municipais para 2019,
devem ser elaborados ainda em base no normativo contabilistico POCAL, sendo que a partir
de 01 de janeiro de 2019 o or¢amento era ajustado em sede de execucdo para os modelos de
reporte previstos no SNC-AP.

Atendendo ao panorama econ6mico-financeiro e os termos da lei, apresenta-se a proposta
do Orcamento do Municipio de Estarreja para vigorar em 2019, que esta em conformidade
com o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais, doravante designado por
POCAL, publicado pelo Decreto - Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 162/99, de 14 de Setembro e pelos Decretos — Lei n.° 315/2000,
de 2 de Dezembro e n.° 84-A/2002 de 5 de Abril, e pela Lei n.° 60-A/2005, de 30 de
Dezembro.

No cumprimento dos principios or¢amentais determinados pelo POCAL, pela Lei das
Financas Locais (Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro) e pela Lei de Enquadramento
Orcamental (Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro), apresenta-se um orcamento Unico e
anual, que contém todas as receitas e todas as despesas que se preveem realizar no periodo
financeiro coincidente com o ano civil.

% Enquadramento Orcamental

O Orcamento Municipal e Grandes Opcoes do Plano (2019-2022), sio o
instrumento essencial da gestdo ptiblica do Municipio e refletem a orientacao politica que se
pretende adotar, em prol do desenvolvimento do concelho.

Estas duas ferramentas de gestdo previsional enquadram-se na Contabilidade Orcamental
preconizada pelo Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL) e
descrevem todo o programa de acido do executivo do Municipio de Estarreja para o ano
economico de 2019, discriminando orientacGes gerais, linhas estratégicas, objetivos,
programas, projetos e acoes a desenvolver.

Neste contexto, OM|GOP 2019 do Municipio de Estarreja foi elaborado tomando em
consideracao todos os principios definidos para as autarquias locais, nomeadamente da
prudéncia, equilibrio, transparéncia, da estabilidade e rigor orcamental e ainda tendo em
consideracao:
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> As condicionantes econémicas e sociais vividas no pais, na Europa e no mundo;
> Os objetivos estratégicos do executivo;

> Os objetivos, as previsoes, as orientacoes, os limites ou valores das transferéncias da
Proposta de Orcamento de Estado

> Os contributos das opcoes dos Orcamentos Municipais Participativos;
- As aspiragoes e prioridades dos autarcas das freguesias

>  As sugestOes e propostas dos servicos municipais.

Estes documentos previsionais mantem o seu foco na estratégia de promocao da satisfacao
dos seus municipes e desenvolvimento do territoério e prosseguindo uma estratégia de:

¢ Manutencao da contengdo da despesa, para reforco e consolidacao das financas
municipais;

 Reducao dos niveis de endividamento, por forma a assegurar uma tesouraria
saudavel, prazos médios de pagamentos reduzidos e fundos disponiveis positivos,
mantendo a logica subjacente a Lei dos Compromissos e Pagamento em Atraso
(LCPA);

¢ Manutencao de politicas de desenvolvimento sustentavel do Municipio;

¢ Continuidade de projetos municipais em curso e promovendo o fomento e
desenvolvimento de novos projetos com o proposito sempre presente da melhoria da
qualidade de vida dos seus habitantes e num intuito e uma gestdo numa logica de
economia, eficiéncia e eficacia;

» Priorizacdo dos projetos assumidos no ambito do Portugal 2020, nomeadamente os
projetos inseridos no Pacto para o Desenvolvimento e Coesao territorial (PDCT) e
nos programas de Investimentos Territoriais Integrados (ITT).

Os documentos previsionais das autarquias assentam no principio da independéncia
estabelecido na Lei do Enquadramento Orcamental, decorrente do previsto no n® 2 do
artigo 237° da Constituicdo da Republica Portuguesa, no que concerne a elaboracao,
aprovacao e execucao das opgoes do plano e or¢amento municipal. No entanto, o
Orcamento do Estado tem consequéncias diretas na elaboragdo dos orcamentos municipais,
quer ao nivel da receita, quer ao nivel da despesa, uma vez que € através desse instrumento
que sao definidas as linhas orientadoras da consolidacdao orcamental da administracao local.

Importa referir que, & data da elaboracao do presente documento € ja conhecida a Proposta
do Orcamento de Estado 20192, sendo que este instrumento de gestdo tem consequéncias
diretas, quer nas receitas, quer nas despesas da administracao local, pelo que a proposta da
politica orcamental 2019 do Municipio de Estarreja tem em conta as condicionantes das
estratégias/politicas definidas no OE 2019.

2 Proposta de Lei n° 156/X111
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Das principais medidas previstas na Proposta de Or¢camento de Estado para 2019 e que
reportam a atividade dos Municipios, destacam-se:

A participagao dos municipios nos impostos do estado aumenta cerca de 6,2% muito
por forca do excedente resultante das variacGes maximas e minimas da participacao
de cada municipio nos impostos do Estado, por via do FEF e do FSM (N.° 3 do Art.
35° da Lei n.° 73/2013 de 03/09), ja que, excluida esta parcela, o aumento sera de
apenas 1,5%.

Mantém-se as limitacoes nos encargos com contratos de aquisicoes de servicos, nao
podendo os encargos globais a pagar em 2019, grosso modo, exceder os encargos
globais pagos em 2018;

Mantém o regime especial previsto para a celebracao de acordos de regularizacao de
dividas das autarquias locais as entidades gestoras de sistemas multimunicipais de
abastecimento de dgua e de saneamento de 4guas residuais, sendo que o periodo de
pagamento nao podera exceder os 25 anos.

O trajeto do desempenho financeiro do Municipio de Estarreja tem importancia relevante
nas estimativas financeiras delineadas.

Assim, vejamos alguns dados do primeiro semestre de 2018, que espelham as contas do
Municipio:

Ly

Ly

L

O indice de autonomia financeira situa-se nos 58,28%;
O indice de liquidez imediata situa-se nos 176,07%;

Disponibilidades financeiras de 5.640.117,65€ (6.075.132,54€ em finais de
setembro)

Taxa de execucao da receita 53,77% (69,12% em finais de setembro);

O saldo de correntes (Receitas Correntes — Despesas Correntes), no montante de €
1.278.369,14€, liberta valores para cobertura de Investimento;

Cumprimento na integra a regra prevista no art.° 40° n.° 2, do RFALE],
apresentando um desvio positivo (poupanca) de 859.443,24€ -Poupanca
corrente/equilibrio orcamental

O servigo da divida corresponde a 2,35% das receitas totais e os encargos financeiros
0,35% das despesas correntes;

Verifica-se um decréscimo da divida global do municipio, em cerca de 546.461,90€
relativamente ao periodo homologo;

Verifica-se igualmente, relativamente ao periodo homologo, um decréscimo em
empréstimos a médio e longo prazo de cerca de 711.528,80 €;

O municipio tem ainda para 2019 cerca de 2.231.130€ de margem utilizavel na
capacidade de endividamento, para uma margem absoluta de 11.155.650€.
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3. Premissas e Prioridades do Orcamento Municipal

O orcamento e as grandes opg¢oes do plano da Camara Municipal de Estarreja para 2019,
representam um exercicio de continuidade de um ciclo politico iniciado em 2013, que evolui
na continuidade das politicas municipais e das defini¢oes estratégicas ampla e
sucessivamente sufragadas pelos estarrejenses.

O exercicio previsional de 2019, em termos orcamentais, esta indelevelmente marcado
pela execucao de acOes ligadas as areas estratégicas do Desenvolvimento Urbano (com a
execucdo da empreitada da Fabrica da Histéria (antigo descasque do arroz),
Competitividade e Inovacido (com a execucao da empreitada de ampliacao das
infraestruturas do Ecoparque Empresarial) e Governacao Municipal (com o
aumento das despesas com pessoal). Indubitavelmente, a “mochila” financeira associada a
estas 3 acoes tem um marcado efeito no orcamento da despesa para 2019.

No que se refere ao orcamento das Despesas de Capital, as 2 empreitadas atras
referidas, financiadas pelo Portugal2020, representam na sua totalidade quase 7,0 M€ (em
2 exercicios orcamentais), sendo que cerca de 4,0 M€ serao suportados pelo orcamento
municipal. Num orcamento global de despesas de capital na ordem dos 12 M€ (com
integracao do saldo de geréncia e do empréstimo de médio e longo prazo destinado
a custear a componente de comparticipacdo municipal das obras co-financiadas pelo
Portugal2020), o valor previsto para estas 2 empreitadas no ano de 2019 tem um peso
determinante o que obriga naturalmente a um acrescido cuidado no necessario
exercicio de reafectacao racional de verbas pelas outras intervencoes de
investimento. Mas trata-se, tanto num caso como no outro, da execucao de opcoes
estratégicas absolutamente nucleares. No caso da ampliacio do Ecoparque pela
necessidade premente que temos de responder as constantes solicitacoes de empresas para
ali se localizarem, infraestruturando primeiro e criando lotes para venda de seguida. Neste
momento, mercé de uma politica agressiva (no bom sentido) da Camara Municipal,
vendemos todos os lotes disponiveis e precisamos de constituir novos lotes e s6 o
poderemos fazer apos a execucao das infraestruturas respetivas. Desta forma, respondendo
a demanda empresarial, estaremos a criar emprego e riqueza para o Concelho,
cumprindo um dos grandes designios com que nos apresentaimos aos estarrejenses e uma
das “obrigacdes” atuais das autarquias. Por outro lado, a empreitada da “Fabrica da
Historia” insere-se na intervencdo mais vasta de reabilitacao urbana da cidade e em
especial de uma zona particularmente degradada, num momento em que o mercado da
reabilitacio urbana em Estarreja ganha dindmica crescente muito por via da
aprovacao da ARU e dos beneficios a ela associados, nomeadamente para os promotores
particulares. A expetativa, ja traduzida em execucOes concretas, é que seja criada oferta
em termos habitacionais que responda a crescente procura que decorre,
visivelmente, da criacdo de novos postos de trabalho em Estarreja nos tltimos anos, dando
assim condi¢Oes para a fixacao de novos habitantes no Concelho. No grafico seguinte
apresenta-se a evolucdo da taxa de desempego no Concelho de Estarreja entre agosto de
2013 e agosto de 2018, da sua analise resulta evidente a evolucao excelente deste indicador
que se deve naturalmente ao contexto nacional de diminuicdo do desempego que ocorre
desde 2013, mas também as politicas que localmente a Camara implementou,
nomeadamente com uma acao vincada de captacdo de novos investimentos e localizacao de
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novas empresas e a concomitante criagdo de novos empregos. Os resultados alcancados
dao-nos renovada motivacdo para irmos ainda mais longe nesta nunca acabada tarefa de
proporcionar aos estarrejenses a possibilidade de terem um emprego digno e melhorarem
as suas condicoOes de vida.

F. 1 _: Taxa de desemprego em Estarreja (2013-2018)

Taxa de desemprego Estarreja 2013-2018
Populagdo ativa: 12.504
Més de referéncia: agosto
Taxa de desemprego nacional: 6,8%
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No que se refere ao orcamento da Despesa Corrente, o aumento previsto para a
dotacao das despesas com pessoal (aumento anual de 12,4%, cerca de 0,6 M€),
decorre como foi dito atras, da efetivacao das contratacoes previstas na alteracdao do
Mapa de Pessoal aprovada em setembro de 2017, por um lado e da integracao dos
denominados “precarios” da funcao publica, por outro. Desde 2010 que, por
imposicao dos sucessivos governos, o quadro de pessoal da Camara Municipal nao
sofria alteracoes, apesar de enumeras saidas que, por razoes diversas, ao longo de 6 anos
foram ocorrendo. Em 2017 houve finalmente a possibilidade de se proceder a
contratacao de pessoal para suprir as evidentes caréncias que vinham,
assustadoramente, a agravar-se. Esta situacao teve o seu pontapé de saida com a aprovacao
do mapa de pessoal a que atras se fez alusao e tera a sua traducdo efetiva em termos
financeiros, em 2019. Conjugadamente com a integracdo de colaboradores através do
Programa de Regularizacdo Extraordinaria dos Vinculos Precarios na Administracao
Puablica (PREVAP), o valor adicional dos encargos anuais com pessoal é de cerca de
600.000€. No entanto, importa referir que na légica do PREVAP existird uma substituicao
de prestacoOes de servicos por integracao/recrutamento de pessoal, sendo que esta operacao
represente, em termos liquidos, um acréscimo de despesa de apenas 85.000€ anuais.
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Neste seguimento, o recrutamento associado as alteracoes operadas e aprovadas do Mapa
de Pessoal, deverao onerar vincadamente o orcamento das despesas correntes,
obrigando a um cuidado acrescido nas restantes opcoes orcamentais dada a
imposicao legal de manutencao das regras de equilibrio das despesas com pessoal e
do equilibrio orcamental.

Sem prejuizo da influéncia que estas opcoes orcamentais tém no exercicio de 2019, a (boa)
situacao financeira que a Camara de Estarreja tem e que foi conseguida ao longo dos
ultimos anos através da gestao responsavel dos meios financeiros, permite que
consigamos manter sem “cortes” nem “cativacoes” todos os programas de
intervencao na area da Educacao, Acao Social e Saude, criando ainda algumas acoes
novas como o Programa de Combate ao Isolamento Social (em conjunto com os
Bombeiros Voluntarios de Estarreja) ou implementando alguns ji criados como o
Programa de Apoio a Medicacao de Doencas Cronicas. Também no que se refere as
transferéncias para as Juntas de Freguesia, iremos aumentar as verbas relativas aos
Contratos Interadministrativos, permitindo as Juntas fazer em 2019, mais obras que
em 2018, voltando a atingir o patamar de 1,0 M€ de transferéncias. Em termos
percentuais, somos de longe na Regiao de Aveiro, o Municipio que mais delega meios
financeiros nas Juntas e o segundo em termos absolutos. Mantemos também nos niveis
do exercicio anterior, os apoios a Economia Social, a Cultura e ao Desporto.

A execucao orcamental prevista para 2019 desenvolver-se-4 tendo em conta o conjunto de
condicionantes e restricoes legais que acompanham as autarquias desde a entrada em vigor
do Regime Financeiros das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais (RFALEI,
Lei n° 73/2013 de 3 de fevereiro)

v' Equilibrio Orcamental (lei n®73/2013, de 3 de setembro)

Receita bruta cobrada >= Despesas Correntes + Amortizacoes
v Limite da divida total (lei n°73/2013, de 3 de setembro

Divida Total (31 de dez.2018) <= 1,5 * média da receita corrente liquida nos 3 ultimos
exercicios)

v Inexisténcia de alerta precoce de desvios por incumprimento (lei n°73/2013,
de 3 de setembro)

Taxa de execugdo das receitas previstas inferior 85% em 2 anos consecutivos.

Na constru¢do do quadro orcamental para 2019 assumimos a manutencdo praticamente
inalteravel das Receitas de Capital, oriundas em grande medida das transferéncias de
capital (com destaque para o valor respeitante a componente de co-financiamento do
Portugal 2020 que aumenta 38%) e da contracao do empréstimo destinado a
execucao da empreitada de ampliacao do Ecoparque Empresarial. No que se refere a
venda de bens de investimento (terrenos, nomeadamente) a sua execucao diminui
para cerca de metade em 2019, tal como tinhamos ja anunciado aquando da apresentacao
das GOP para 2018, por via de termos vendido a totalidade dos lotes que tinhamos
disponiveis para venda no Ecoparque, Essa é alids, uma das razdes que amplamente
justificam a execucdo da empreitada de ampliacao.

OM|GOP'20159,

ORCAMENTO MUNICIPAL E GRANDES OPCOES DO PLANO




== ESTARREJA

— Reratorio po OrcamENTO 2019

Ainda no capitulo das Receitas de Capital, importa fazer ainda uma analise dos meios
financeiros do Portugal2020 disponiveis; a empreitada de reabilitacdo da antiga fabrica
do Descasque de Arroz onde surgira a Fabrica da Historia tera o seu inicio
previsivelmente ainda no 1° semestre de 2019 e a ela estara alocada uma despesa elegivel
em termos de cofinanciamento de cerca de 0,8 M€. Ja no que se refere a empreitada
de ampliacao das infraestruturas do Ecoparque Empresarial cujo valor global de
investimento se estima em cerca de 5,0 M€ a comparticipacdo comunitaria ronda os
2,0M¢€. O que obriga a uma atencao especial na realizacdo de poupanca corrente dado
que tera de ser essencialmente por esta via que se poderdao gerar meios financeiros
adicionais para o investimento em questao e para as restantes atividades da autarquia.
Dada a excelente taxa de execucao que conseguimos com a empreitada de
requalificacao do Mercado Municipal e Feira, temos a expetativa de vermos também
contemplado financiamento em regime de “over booking” as intervencoes nas ruas
José Justiniano e Dionisio de Moura, numa perspetiva integrada de intervencdo em
toda a zona da antiga fabrica do descasque do arroz.

Para além das 2 operacoes atras referenciadas, no que se refere ao PDCT-RA (plano para o
desenvolvimento e coesao territorial da Regido de Aveiro) estdo contemplados projetos de
Estarreja na area da eficiéncia energética e obras de beneficiacdo da Escola EB 2,3 Egas
Moniz; neste contexto, enquadra-se também o financiamento do Projeto Agricola do Vouga,
cujo valor total de investimento atingira os 20,0 M€, dividido entre verbas do POSEUR, do
PDR2020 e da comparticipacao do Municipio de Estarreja.

Desenvolvendo ainda o capitulo da receita, estabilizamos em 2019 o quadro fiscal com:
A manutencao do valor da taxa de IMI em 0,35%;

* Areducio por via do denominado IMI familiar nos mesmos moldes do ano transato,
sendo que o total estimado de beneficios para as familias abrangidas é de 60.000,00€;

* A manutencao do quadro de funcionamento fiscal para a Derrama (taxa residual
0,01% para empresas com faturacao inferior a 150.000,00€);

+ Para a participacao no IRS mantemos o valor percentual de 3,0% (era de 3,5%
até 2017).

Pelo quinto ano consecutivo a Camara propoe assim medidas concretas de alivio
fiscal, atingindo a soma de todas elas um valor préximo de 900.000,00 M€, o que que
representa cerca de 3,7% do orcamento anual global do Municipio.

Ainda no capitulo dos beneficios fiscais refere-se de novo a Area de Reabilitacio Urbana
(ARU) de Estarreja, assumindo, assim, a Reabilitacdo Urbana uma importancia capital.
Esta opcao implica a isencao temporaria de IMI para prédios integrados na ARU que
invistam em operacoes de reabilitagdo urbana, para além de outras vantagens fiscais.
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Em conclusdao, o estudo da receita destinada ao investimento, serd ainda
complementado, como usualmente, pela incorporacao, a exemplo do ocorrido desde
2015, do Saldo de Geréncia, que se estima que ronde os 5,2 M€. A questao é que, como
é sabido, esse valor s6 pode ser incorporado em orcamento apos a revisao orcamental que
acontece apds a Prestacdo de Contas (Abril). Isso implica que muitos procedimentos sé
possam ser desencadeados apos essa data, o que inviabiliza, nomeadamente no caso das
empreitadas de obras publicas, a sua execucao fisica no ano civil respetivo. Pese embora
este constrangimento sem sentido, decidimos, de novo, no Orcamento para 2019, assumir
concretamente o compromisso de afetacdo de Grande percentagem do saldo de geréncia,
em investimento. E nesse sentido, decidimos de novo inserir na coluna “Financiamento a
definir” para 2019, o conjunto de investimentos que também consideramos essenciais para
o desenvolvimento do municipio, mas que nao sao possiveis de inserir no momento da
feitura do orcamento. E assim com este cariz formal que assumimos que os projetos ali
identificados representam o nosso compromisso de acoes a executar. No Plano Plurianual
de Investimentos e na coluna em causa, temos assim um valor de 5,740M€, resultante do
saldo de geréncia e da aplicacdo do empréstimo de médio e longo prazo, que sera destinado
a investimentos como as obras de ampliacao das infraestruturas do Ecoparque Empresarial,
a empreitada de Requalificacdo da antiga Fabrica do Descasque de Arroz e dos arruamentos
envolventes e na aquisicao de terrenos na zona do Ecoparque Empresarial.

O orcamento, com a integracao do saldo de geréncia, atingira assim o valor de 24,8 M€.

DADOS FINANCEIROS MAIS RELEVANTES

O orcamento para 2019 sobe o valor face a 2018, atingindo o valor de 18,4 M€. Com a
integracao do saldo de geréncia e do empréstimo de MLP, o valor final sera de 24,8M¢€.

* As Receitas Correntes (14.300.013,00€), que representam 77,72% da Receita
Total, aumentam 2,36% face a 2018; esta situacdo decorre essencialmente do
aumento das Transferéncias Correntes dado que a evolucao da receita dos impostos
(diretos e indiretos) é neutra.

* As Despesas Correntes (12.196.600,00€), que representam 66,29% da Despesa
Total, aumentam 4,8% face a 2018, devido a rubrica de despesas com pessoal.
Com a integracao do saldo de geréncia e do empréstimo de MLP, a despesa corrente
sobe 6,3%face ao ano transato.

+ As Receitas de Capital (4.099.287,00€), que sio 22,27% da Receita Total,
diminuem residualmente 0,7% em relacao a 2018.

* As Despesas de Capital (6.203.400,00€), que representam 33,7% da Despesa
Total, diminuem 4,06% relativamente a 2018, sendo certo que com a integracao do
saldo de geréncia, o valor desta rubrica passara para o valor de 11,066 M€,
aumentando 18,46% face a 2018.
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Na mesma ordem de valores de 2018 se mantem o valor previsto para os encargos
associados as amortizaces e juros do endividamento de médio e longo prazo, ou seja,
continuaremos sustentadamente a reduzir a divida municipal.

* A Poupanca Corrente sera de 885.734,04€;
* Continuamos a cumprir confortavelmente o Principio do Equilibrio Orcamental
[Receitas Correntes >= Despesas Correntes + Amortizacoes de Empréstimos de MLP]

Destes dados pode-se concluir que continuamos a evoluir positivamente no trilho de
sustentabilidade financeira do Municipio de Estarreja, gerando poupanca corrente
e consignando-a ao Investimento em despesa de capital.

As prioridades para 2019 estdo definidas no orcamento, tendo por base 5 eixos estratégicos,
transversais ao Municipio, que resultam em grande medida do programa eleitoral renovada
e claramente sufragado em outubro de 2017, integrando assim, o Plano Plurianual de
Investimentos (PPI) e o Plano de Atividades Municipal (PAM) de 2019.

Q. 1 _: - Eixos Estratégicos
Definidos |  Defimr | Total Geral
1 DESENVOLVIMENTO URBANO 1943 674,53 1 141 000,00 3 084 674,53
2 COMPETITIVIDADE E INOVAGCAO 1 609 070,00 2 890 000,00 4 499 070,00
3 NATUREZA E AMBIENTE 2 348 430,00 1126 500,00 3474 930,00
4 COESAO SOCIAL E CULTURA 3 865 300,00 952 300,00 4 817 600,00
5 GOVERNACAO MUNICIPAL 8 633 525,47 296 000,00 8 929 525,47
TOTAL 18 400 000,00 6 405 800,00 24 805 800,00
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Para 2019 prevemos continuar o desenvolvimento no terreno da Operacao de Reabilitacao
Urbana (ORU), de acordo com o definido no PARU - plano de agdo de regeneracao urbana -
e os beneficios a quem pretenda ali intervir, em termos de reabilitacdo urbana. Representa
aqui papel central a requalificacdo do antigo edificio da fabrica do descasque do arroz (“A
Hidroeléctrica de Estarreja”), transformando-o numa verdadeira Fabrica da Historia,
projetando um Espago de Memoria coletiva municipal, tornando-o um polo encorajador da
componente criativa em termos econémicos, conectando com a dinadmica existente na zona
do Esteiro de Estarreja desenvolvida pelos grupos ligados ao Carnaval que ali trabalham. O
concurso publico para a execucdao da empreitada respetiva sera lancado ainda em 2018

Em paralelo, apoés ter a autarquia adquirido toda a area dos antigos armazéns do
“Descasque”, avancaremos para a elaboracao do projeto para aquela area, criando ali o novo
Arquivo Municipal e um amplo espaco de trabalho coletivo para os grupos de Carnaval.
Estamos na fase final da execucao dos projetos de requalificacao das ruas José Justiniano e
Dionisio Moura de forma a que no curto prazo, toda aquela area ribeirinha a poente da
nossa cidade esteja requalificada e dotada de condicoes de vivéncia que permitam atrair
movimento e dindmica econémica e habitacional.

No que se refere as Freguesias, em 2019 aumentaremos substancialmente o valor de
transferéncias, nomeadamente no que se refere a componente de capital, considerando as
usuais areas de intervencao dos Contratos Interadministrativos (arruamentos, rede
hidrografica, caminhos agricolas, passeios municipais, aquedutos e drenagens, lavadouros e
fontanarios, habitagdo freguesias); mantém-se nos mesmos valores de anos anteriores
a componente dos Acordos de Execucao (limpeza de arruamentos e manutenciao de
jardins).

Ainda no contexto das intervencoes na valorizacdo da Rede Viaria, para além do valor
individualizado para cada Junta temos previsto um conjunto de intervencoes
(individualizadas em PPI ou integradas nas empreitadas globais de beneficiacao de
arruamentos municipais) na rede viaria concelhia que ultrapassam os 1,4M€. Nesta
componente, destacamos as intervencoes de conclusao da rua da Devesa em Fermela e
do arranjo urbanistico do Largo Francisco Bingre em Canelas; as ruas do Couto e da
Carvalha em Salreu; a travessa da Quinta Velha e a Estrada de S.Filipe, em
Beduido e o arranque do processo de alargamento e beneficiacio da rua do Canedo, em
Veiros; em Pardilh6é sublinhamos a requalificacio da avenida Antéonio Joaquim
Resende, a continuacdo das intervencdes nas ruas Cabo da Carreira/Anténio José
Vigario de Matos/Moinhos do Carvalhal e a beneficiacdo da rua Anténio Maria da
Silva Pinho; em Avanca destacamos a intervencdo nas ruas Dr. Egas Moniz,
Carvalhos e Macieira.

Com estas intervencbes damos continuidade a nunca acabada tarefa de
beneficiacao/reabilitacdo das vias municipais, incluindo os caminhos agricolas.
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Noutro eixo estratégico e conforme atras sublinhado, avangaremos para um investimento
marcado no Ecoparque Empresarial, mantendo niveis elevados na aquisicao de terrenos,
mas principalmente avancando na execucao fisica da empreitada de Ampliacao que
representa por si s6 um investimento de cerca de 5,0M€, com uma comparticipacao
comunitaria do Portugal2020 de cerca de 2,0M€.

O Turismo é uma das componentes indissociaveis do desenvolvimento econdmico e social
do Municipio de Estarreja. No que diz respeito ao Turismo de Natureza, para além do
trabalho de valorizacdo e preservacdo do patriménio natural, incrementado ao longo dos
anos com base no Projeto BIORIA, é pertinente apostar na valorizacdo dos servicos dos
ecossistemas associados as areas protegidas, que promovam simultaneamente a
sustentabilidade, a coesdo territorial, contribuindo para a competitividade regional,
designadamente através de criacao de emprego e da valorizacao dos produtos enddgenos. A
criacdo de roteiros que integrem a componente de natureza, cultura, ciéncia e passado e
presente industrial, ¢ um dos objetivos a lancar no terreno.

O Patrimoénio Natural, que tao sublinhadamente tem sido prioridade na tltima década em
Estarreja, ocupa de novo posicao de destaque em 2019. Trata-se claramente de um dos
grandes ativos do Municipio de Estarreja e a sua projecao externa tem sido responsavel em
grande medida pela mudanca de imagem de Estarreja. Aqui, desde logo o nosso
emblematico e premiado BIORIA, que ano apds ano ultrapassa o nimero de visitantes do
ano anterior, vera mantido o investimento, mantendo as componentes de manutencao das
infraestruturas existentes (trilhos, infraestruturas de apoio, ...), com a conclusdo do projeto
de beneficiacao do edificado no Ribeiro de Salreu, adquirido pela autarquia em final de
2016, de forma a criar um espaco multidisciplinar de apoio ao visitante. A realizacao da 52
edicao da Biorace Challenge, apds o extraordinario éxito que constituiu a 42 edicdo em
setembro passado (a maior corrida da Europa no género, com mais de 3.100 participantes),
constituira também um ponto alto da atividade global ligada ao BIORIA. 2019 serd também
ano de realizacio da 42 edi¢ao da (bi-anual) Feira Observaria.

A nossa imensa frente lagunar, concluida a intervenc@o nos Ribeiros de Canelas e Salreu,
Esteiro de Estarreja, Ribeira e Veiros, Ribeira de Mourdo e nos ntcleos piscatorios
lacunares de Pardilh6, com as intervengoes nas ribeiras do Nacinho, Tabuada, Bulhas e
Teixugueiras, apresenta uma nova face, longe do abandono a que estava votada ha uma
década atras. A intervencio na Ribeira da Aldeia — a mais importante do nosso Concelho
e uma das mais importantes de toda a Ria —merecera por parte da autarquia uma
abordagem de cariz mais profundo, no sentido de reabilitar o espaco, primeiro e depois
perspetivar aquela area de eleicdo como polo relevante na relacao de Estarreja com a
Ria, dando a importancia que a Ribeira da Aldeia merece. Nesse sentido, em 2019
procederemos a reabilitacdo completa das muralhas do cais, que se encontra em muito mau
estado e no final desta intervencao serao instalados no local sistemas de ancoragem de
embarcacoes adaptados a usual utilizac3o tanto da canoagem como da pesca artesanal. De
Igual forma trabalharemos com a secdo de Canoagem do Saavedra Guedes na procura de
uma solucdo que permita em paralelo uma melhor solu¢do para o armazenamento das
embarcacOes e para a criacao de espacos de treino especifico, perspetivando ainda a criacao
de um espaco fisico que permita a fruicao de todo o enquadramento privilegiado da Ribeira
da Aldeia por parte dos locais e dos visitantes.
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Esta componente esta intimamente ligada ao Patrimoénio Natural, com a nossa exposi¢ao
aos fenomenos climatéricos extremos (inundagoes) e ao aumento progressivo dos prismas
de marés, criando situagdes cada vez mais recorrentes de invasao de agua salgada e
colocando sobre o nosso territoério uma pressao extrema que urge enquadrar no contexto
atual e que impoe que se tenha em devida atencdo o fator alteraces climéticas. Nesse
sentido, na sequéncia do caminho ja encetado, em anos transatos, de priorizacao das
intervencdes na rede hidrografica, considerando o progressivo abandono das
responsabilidades (que lhe sdo proéprias) por parte da Administracdo Central, e porque
consideramos que a nossa acao nesta area é, também, componente de importancia fulcral
para a intensa atividade agricola na nossa zona do Baixo Vouga, definimos de novo para
2019 um plano de acdo que integra intervencgoes preventivas, incorporando, também, ac¢oes
a realizar através das Juntas de Freguesia. No entretanto, sera concluida a construcao da
nova ponte do Porto de Vacas, em Salreu/Beduido e concluido o reperfilamento e aumento
da cota de protecao das margens do Rio Antua, entre a ponte da ex EN 109 e a zona da
Seara, em Salreu.

O Projeto Agricola do Baixo Vouga, nao sendo da responsabilidade direta da Camara
Municipal de Estarreja, é desde hd muito, uma das grandes bandeiras da autarquia e por ele
nos temos batido com denodo. Vimos formalmente assumido o financiamento comunitério
deste projeto, que ficou integrado no PDCT-RA (Plano para o Desenvolvimento e Coesao
Territorial da Regidao de Aveiro). Este € um projeto central para potenciar a riqueza agricola
da regiao, protegendo ao mesmo tempo em termos ambientais, toda esta rica e imensa zona
onde cerca de 60% da area de influéncia esta integrada no Concelho de Estarreja. A Camara
Municipal é naturalmente parceira da CIRA neste projeto, assumindo o acompanhamento
do projeto e a comparticipacao nacional o que pressupoe um valor nunca inferior a 1,0M€.
O avanco para este projeto representa o epilogo recente (e feliz) de um processo com quase
20 anos, na sua ultima "vida", parado desde 2000. Trata-se de um projeto verdadeiramente
essencial para a nossa regido, também pelo seu cariz hoje absolutamente consensual entre
todas as entidades intervenientes. Apdés a resolucao de alguns “engulhos” de natureza
burocratica, prevemos que o concurso publico internacional para a execu¢do da empreitada
possa ocorrer no segundo semestre de 2019.

Tal como até aqui, continuaremos, no entretanto, a atuar sobre o territorio de forma a
minimizar impactos negativos que sazonalmente ali ocorrem.

A profunda crise socioeconémica sentida, particularmente a partir de 2010, teve reflexos em
varios setores da nossa sociedade, como o econdémico, o social, o cultural e o ambiental,
tornando-se necessario para os combater eficazmente compatibilizar e articular todas as
politicas setoriais ao nivel local, regional e nacional. E este contexto socioeconémico que
determina como o centro das nossas preocupacoes e das politicas sociais, as Pessoas e as
Familias, nas suas diversas dimensoes, mantendo-se como grande desafio do executivo
trabalhar no sentido de um crescimento inclusivo, inteligente e sustentavel.

Continuaremos, assim, a trabalhar para uma sociedade mais justa, mais solidaria e mais
coesa, atenuando as desigualdades e combatendo a exclusao social. Para tal, é fundamental
acompanhar a evolucio das formas e dindmicas da vida familiar, da evolucao demografica,
continuando a apostar em politicas de apoio a familia e de envelhecimento ativo e saudavel,
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de forma concertada, onde as franjas mais vulneraveis da populaciao serao alvo da nossa
atencao e acio.

Nesta matéria, dando cumprimento ao programa eleitoral sufragado nas eleicoes
autarquicas de 2017, e tendo em conta as constantes mutacgoes da realidade social, onde nao
podemos esquecer o atual fendmeno do regresso de portugueses emigrados na Venezuela e
lusodescendentes, que tem crescido exponencialmente em Estarreja, daremos continuidade
as medidas ja implementadas e em vigor, como sao exemplo o Programa de Apoio ao
Arrendamento Habitacional; o Programa de Apoio a Vacinacdo Infantil nao
Comparticipada; ou Cartao Sénior Municipal, fazendo uma avaliacdo sistematica da sua
execucao, ajustando-as, se for caso disso, as reais necessidades da populagao residente.

Por outro lado, daremos continuidade ao processo de implementacao de novos programas,
formas de apoio e beneficios as Familias, como sdo exemplo o Programa de Apoio a
Doentes Cronicos: comparticipacao de medicacdo de doencas cronicas e prolongadas, o
Cartao Municipal de Familias Numerosas e o Programa de apoio a consumos domésticos de
agua.

No ambito das politicas de envelhecimento ativo e saudéavel, como resposta aos desafios
relacionados com a longevidade e o envelhecimento da populacdo, consolidaremos a
implementacao do Programa VIVER +, apresentado em outubro passado, que, fruto de
experiéncias e agoes anteriores, assenta em quatro grandes areas de intervencao, essenciais
e facilitadoras da promocao de estilos de vida mais saudaveis e de maior qualidade de vida,
nomeadamente, Satide e Bem-estar; Cultura e Lazer; Artes e Saberes;
Solidariedade.

O Programa VIVER + oferece varias projetos e atividades, promotores da aprendizagem ao
longo da vida, do convivio e lazer, de promocao do combate a solidao e ao isolamento social
e que passam pela promocdo da saude, de hébitos saudaveis e da pratica regular da
atividade fisica, pela formacao, pela partilha de saberes e experiéncias e pela dinamizacao
de oficinas e atividade ocupacionais. Desta forma estimulamos a manutencao de uma vida
ativa das pessoas idosas, que ainda muito tém para dar a sociedade, bem como as suas
capacidades cognitivas e criativas, prevenindo também doencas e todas as formas de
violéncia, abuso, explora¢ao ou descriminacdo das pessoas idosas.

Neste contexto, inovaremos com a implementacdo de um Programa de Combate ao
Isolamento Social, em parceria com os Bombeiros Voluntarios de Estarreja, pretendendo
apoiar cidadaos com caréncias sociais, dificuldades de mobilidade, casos de isolamento,
solidao ou abandono ou outras situacées que carecam de acompanhamento. O trabalho a
desenvolver passara pelo diagnostico exaustivo das principais caréncias, em estreita
articulacdo com toda a Rede Social, acompanhamento e transporte para as necessidades
bésicas, apoio a solidao, acoes de esclarecimento e sensibilizagdo, com um particular foco na
seguranca das pessoas idosos ou outras em situacdo de maior vulnerabilidade, pequenas
reparagoes nos domicilios, criagdo de linha telefénica de apoio 24h/24h.
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Por outro lado, a inovacao social, encarada como uma ferramenta de desenvolvimento
econdmico e social, na procura de soluc¢oes inovadoras que se traduzam em respostas
efetivas e sustentaveis para problemas concretos da nossa comunidade, continua a ser
uma das nossas apostas, numa perspetiva de adequacao das respostas as diferentes
necessidades sociais, fomentando o empreendedorismo social, numa acao cruzada e
articulada com o Laboratério de Empreendedorismo Jovem e com o Consultorio
de Empreendedorismo, apostando numa nova dindmica do Ciclo Criativo, que acolhe a
Loja Europa Jovem.

A juventude tem a sua disposicio um conjunto de projetos europeus no ambito do
Programa Erasmus+ Juventude em Acdo. Continua a desenvolver o Programa de
Empreendedorismo Jovem — TOP - programa de promocao do empreendedorismo
jovem, que através de atividades intensivas de formacao (training), de geracao de
oportunidades e apresentacoes pessoais, pretende fomentar competéncias empreendedoras
nos jovens, promovendo o seu crescimento pessoal e potenciando a capacidade criativa. A
crescente participacgdo civica através do Programa Estarreja Jovem Participa levara a
finalizacdo do plano estratégico para a juventude de Estarreja.

Importa, também, continuar na senda da concertacdo estratégica das respostas sociais,
apostando na consolidacao de uma rede de solidariedade e de proximidade, que
procure permanentemente a inovacdo, a qualidade e a sustentabilidade das respostas
sociais, de forma integrada, articulada e transversal, passando, evidentemente, pela
consolidacdo da nossa Rede Social. Nesta matéria, a revisao dos documentos de
planeamento e desenvolvimento social do concelho, com a imprescindivel atualizacdo do
diagnostico social e a consequente definicao do Plano de Desenvolvimento Social e Plano de
Acao, sera uma realidade em 2019.

A economia social tem um peso muito significativo na empregabilidade e na promocao do
bem-estar da nossa comunidade, e por isso, com o novo Regulamento Municipal de Apoio
ao Associativismo, na area de acdo social e inclusao, alargamos a possibilidade de
apoio ao investimento e a atividade regular das nossas Instituicoes
Particulares de Solidariedade Social, que desempenham um papel de grande
relevincia na promocdo do bem-estar e qualidade de vida das pessoas, das familias,
disponibilizando servicos em diversos dominios, nomeadamente, no apoio a infincia e
juventude, incluindo as criancas e jovens em perigo, no apoio a familia, as pessoas idosas e
com deficiéncia ou incapacidade, e no apoio a integracdo e social e comunitario,
contribuindo de forma muito significativa para a coesao social e territorial.

Apesar de nao ser uma competéncia direta do Municipio, importa aqui destacar o
importante investimento nas infraestruturas e equipamentos de saude, superior
a meio milhao de euros, reforcando a nossa preocupacao com o bem-estar das pessoas.
Assim, estamos atualmente a apoiar a requalificacdo e adaptacao do edificio da Extensao
de Satde de Avanca, e continuaremos a apoiar a Unidade de Cuidados Continuados
Egas Moniz de Avanca, reconhecendo a relevancia desta resposta na comunidade, para
além de reiterarmos a nossa comparticipacdo no apoio a requalificacio do Hospital
Visconde de Salreu.
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A promocao da Cidadania Ativa com projetos de participacao civica, na expressao
méxima da democracia, como o Projeto Compartilha, o Orcamento Participativo
Municipal, o Orcamento Participativo Jovem e o Banco Local de Voluntariado,
continua a ser uma prioridade. Através destes projetos, que necessariamente promovem a
educacdo para a cidadania, contribuimos para a formacao de pessoas responsaveis,
auténomas, solidarias, que conhecem e exercem os direitos e deveres em didlogo e no
respeito pelos outros, com espirito democratico, pluralista, critico e criativo, tendo sempre
como referéncia os valores dos direitos humanos. Destacamos aqui a importancia do Banco
Local de Voluntariado no contexto da Rede Social Municipal, pelo que concretizaremos
acoes de formacdo especificas para voluntarios, contribuindo para uma melhor
concretizacao de projetos de voluntariado, em diversas areas.

A nossa preocupacdo constante com a criacdo de emprego e respetiva integracao
profissional e social estd bem patente no trabalho do Gabinete de Insercao
Profissional desenvolvido de forma articulada junto das empresas ja estabelecidas em
Estarreja e das que se implantaram nos ultimos anos no Eco Parque Empresarial. A
autarquia continua a assumir um papel ativo no apoio aos desempregados, nomeadamente
incentivando a procura ativa de emprego, promovendo a captacao de ofertas de
emprego e formacao profissional, fomentando e consolidando a ligacao com o tecido
empresarial local, e em 2019 continuaremos esse trabalho.

A Educacdo continua a ser uma area estratégica do Municipio, fundamental para o
desenvolvimento de Estarreja e dos Estarrejenses. A implementacio do Plano
Estratégico Educativo Municipal de Estarreja (PEEM — Estarreja), envolvendo
toda a comunidade procurara assumir novas propostas estratégicas de desenvolvimento
educativo e formativo que promova uma maior flexibilidade das ofertas existentes e
consequente articulacao entre as mesmas. O foco centrar-se-a no ensino profissional,
numa oferta que possa responder as necessidades concretas e reais, em muitas areas de
formacao, das empresas do municipio de Estarreja e da Regido de Aveiro. A oferta da
educacao artistica serd consolidada, ap6s o inicio do funcionamento, no ano letivo de
2017/18, do Pdlo de Estarreja no Conservatorio de Musica de Aveiro de Calouste
Gulbenkian. Porque é importante continuar a desenvolver uma educacdo diferenciadora,
iniciou-se, no presente ano letivo, o projeto-piloto do ensino do Mandarim para os
alunos do 3° e 4° anos de escolaridade. Dar-se-4 inicio ao Plano Integrado e Inovador de
Combate ao Insucesso Escolar para a Regido de Aveiro, no ambito da candidatura da
CIRA para os onze municipios.

O reordenamento da rede escolar concelhia é a aposta prioritaria do investimento na
reabilitacdo do Centro Escolar de Avanca, ja com o projeto para a Escola Egas Moniz
apresentado ao Ministério da Educacdo, do qual se aguarda decisdo definitiva sobre o
financiamento. O apetrechamento dos meios tecnolégicos no processo de ensino-
aprendizagem vai continuar, nomeadamente com a renovacao do parque informatica nas
escolas do 1° ciclo.
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Paralelamente, cada vez mais o Programa Municipal de Educacao traduz a oferta de
um conjunto de atividades e recursos que contribuem, de forma articulada com as Escolas,
para a complementaridade das aprendizagens e oportunidades para reforcar a ligagdao a
comunidade, onde o Laboratério de Aprendizagem Criativa tem tido um papel essencial,
tendo presentes os principios de educacao pela arte.

O Municipio vai manter o reforco da acdo social escolar com a continuacao da oferta das
fichas de exercicios e material escolar para todos os alunos do 1° ciclo (1.°. 2.°
3.9 e 4.9 anos) e das fichas de exercicios a todos os alunos do 2.2 Ciclo do Ensino
Basico (5.° e 6.° anos), bem como o transporte gratuito a todos os alunos dentro da
escolaridade obrigatério (até ao 12° ano).

Para além disso, a oferta das atividades de enriquecimento curricular e
componente de apoio a familia também no 1° ciclo, as atividades de apoio e animacao
a familia na educacdo pré-escolar, os projetos de parceria com as escolas, dinamizando
areas transversais e estratégicas (combate ao abandono escolar e promocao do sucesso
escolar e educativo, ambiente, empreendedorismo, envolvimento das empresas) sao outros
exemplos da aposta da autarquia numa educacao de qualidade.

Esta estratégia municipal de um Municipio Educador de exceléncia refletir-se-4 num futuro
muito préximo, numa comunidade mais capaz, mais empreendedora e melhor preparada
para os desafios atuais da globalizacdo. Neste contexto, a atribuicdo de Bolsas de Estudo
para Alunos do Ensino Superior e o valor a ela associado, é uma forma de apoiar e
fomentar o prosseguimento dos estudos dos nossos jovens

A Cultura constitui um capital essencial na reflexao sobre politicas de desenvolvimento e de
coesao social e territorial. Tendo como prioridade o desenvolvimento de politicas culturais
de cidade, e nao politicas fechadas no circuito interno dos equipamentos e servicos
municipais, temos em consideraciao, antes de mais, as institui¢oes, as dinamicas e as
virtualidades da sociedade civil e particularmente do movimento associativo. Neste
contexto, a estratégia para a politica cultural assente numa visao de cultura como fator
de criacao de riqueza, de fixacao da populacao, de coesao social e territorial
revelou-se de sucesso e sera para continuar. A valorizacao do territério e dos agentes
culturais, educativos e criativos, a preservacao e valorizacio do patriménio
cultural, material e imaterial, a valorizacao dos varios equipamentos culturais
municipais, a qualificacio da sua oferta cultural, e a aposta nos fatores
diferenciadores do territério, sdo principios que continuam a nortear a atuacdo do
municipio na gestao cultural do territorio.

No ambito do programa de reposicionamento e requalificacdo do Carnaval de Estarreja,
e depois do sucesso da edi¢ao de 2018, com a implementagao do novo conceito e modelo de
gestao, implicando um maior investimento em termos de recursos materiais e humanos e
uma profissionalizacdo da organizacao, num novo “Sitio” com capacidade para oferecer
mais valéncias e com maior capacidade de atracao de publicos, continuaremos a fortalecer o
Carnaval de Estarreja enquanto demonstracido cultural, artistica e identitaria do
territorio, integrado na dinamica cultural do municipio. O Carnaval alargou, assim, a sua
ocupacao da Cidade deslocando o seu niucleo central para o Parque Municipal do Antua,
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Sitio do Carnaval, com uma vasta oferta da qual fazem parte os corsos carnavalescos e um
programa complementar que integra concertos, espetaculos de teatro e espacos de atelier.
Neste contexto, continuaremos a assumir maiores responsabilidades, num novo
modelo de gestio e em coorganizacao com a Associacio do Carnaval de
Estarreja, consolidando o significativo incremento orcamental efetuado em
2018, com reflexos nas comparticipacoes as Escolas de Samba, aos Grupos de
Folia e as Instituicdes participantes no Carnaval Infantil, na criacio de melhores
condicoes para a realizacao dos desfiles e de acolhimento de puablicos, na concecao
de um programa abrangente e transversal a varias geracoes, ou numa comunicacao
mais eficaz, fomentando uma dinamica social, cultural e economica de atracao de
novos publicos a Estarreja. Em suma, é a afirmacdo da aposta estratégica no
desenvolvimento de um programa assente em critérios de atratividade, diversidade e
inovacdo que permita aumentar a notoriedade do evento e alcancar varios segmentos de
publicos.

A 3.2 edicao do ESTAU - Estarreja Arte Urbana afirmou o posicionamento de
Estarreja ao nivel cultural e, particularmente, no panorama internacional da Arte Urbana,
catapultando o nome de Estarreja pelo mundo inteiro. A arte pablica, para além de permitir
a reabilitacdo urbana em alguns casos, € um poderoso pretexto para o exercicio da
cidadania cultural. As trés edicoes do Festival, para além do enorme envolvimento da
comunidade Estarrejense que viveu com orgulho a presenca de artistas urbanos nacionais e
internacionais, deixaram nas nossas ruas um patrimonio cultural que constiui um
verdadeiro “Museu a Céu Aberto” que agora tem que ser “cuidado”. Assim, e por op¢ao
estratégica do Municipio, o Festival ESTAU — Estarreja Arte Urbana passa a evento bienal,
pelo que a 4.2 edicao decorrera em 2020. Até 14, e em 2019, continuaremos a promover o
nosso “Museu a Céu Aberto”, potenciando a presenca dos aspetos identitarios do nosso
territério em varias obras, designadamente do nosso patriménio natural e cultural, como
sdo exemplos a tecelagem, os tamancos de Pardilh6, o nosso Prémio Nobel Egas Moniz, o
BioRia e a cultura do arroz, entre outros. Por isso, daremos prioridade a criacdo de um
roteiro e sinalética propria, fomentando uma maior promocao do territério em termos
turisticos e, consequentemente, uma maior atracado de publicos, permitindo-lhes uma
visitacdo autébnoma e acessivel a todos.

O Cine-Teatro de Estarreja continuara a promover uma programacao cultural regular
de referéncia, transversal, eclética e diversificada, nas varias artes performativas,
nomeadamente, musica, danga, teatro, artes circenses, entre outras. No cinema, para além
da consolidacao do “Cartaz de Domingo”, destacamos a parceria com o Cine Clube de
Avanca na programacao do ciclo “Quintas de Cinema”, que conta ja com estreias nacionais.
O investimento dos tltimos anos no equipamento de cinema digital, no sistema de som de
alta qualidade, nos equipamentos de luz, nos espacos de acolhimento aos espectadores
(Café-concerto e foyer), tornando o espaco mais confortavel e acolhedor, aliado a uma
programacao cultural de referéncia e para todos os publicos, faz com que o Cine-Teatro de
Estarreja continue na “Fila da Frente”, e tem contribuido, de forma indiscutivel, para o
aumento de publicos, assim como para a correspondente receita.
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Na 23.2 edicao do AVANCA - Encontros Internacionais de Cinema, Televisao,
Video e Multimédia, reafirmamos a parceria com a Cine Clube de Avanca no apoio e na
coorganizacao do Festival e na procura da consolidacao de outras parcerias externas, como
é exemplo o apoio da entidade de Turismo do Centro de Portugal. Nesta area, destacamos
especialmente a constituicdo do fundo de apoio a producao cinematografica, denominado
“Avanca Film Fund”, que tem como objetivo principal afirmar um 'cluster' da industria
cinematografica, posicionando Estarreja e o Cine Clube de Avanca no mundo da producao
audiovisual.

O “Festival ESTARREJAZZ” e a Big Band Estarrejazz sao também uma bandeira
cultural do Municipio de Estarreja em que continuaremos a investir. E com orgulho que
assistimos ao crescimento sustentado deste projeto, de grande qualidade artistica, que tem
como objetivo extravasar as fronteiras do Concelho, mostrando o talento de muitos jovens
estarrejenses e levando longe o nome de Estarreja, como, alias, ja aconteceu em Lisboa e em
Coimbra. Destacamos, aqui, a continuidade de workshops que designdmos por “O Jazz Vai
a Escola”, dirigidos ao publico escolar, tendo com foco a divulgacao e formacao de publicos
na area da musica jazz.

Consolidaremos, assim, o trabalho desenvolvido pelo LAC - Laboratério de
Aprendizagem Criativa, como servigo transversal aos diversos equipamentos culturais
do municipio, tendo sempre presentes os principios da Educacao pela Arte e da
Aprendizagem ao Longo da Vida, como fatores de desenvolvimento e coesdo social. Neste
contexto, a “equipa LAC”, constituida por colaboradores de varias areas de atuacdo do
municipio, continua a ter a responsabilidade acrescida de promover a articulacdo entre
todos os equipamentos municipais, de forma a garantirmos uma oferta diversificada e
complementar.

Neste ambito, o LAC continuaré o trabalho de captacao, formacao e fidelizagcao de publicos,
apostaremos nos projetos artisticos de envolvimento da comunidade, no trabalho direto
com as Escolas, na formacao na area da representagao, com o Grupo de Teatro Jovem
do CTE — Teatro do Desassossego —, dirigido a um publico jovem dos 12 aos 18 anos, e
com a continuidade da Oficina de Teatro TRAMA, dirigida ao puablico infantil, dos 6 aos
11 anos, bem como outros projetos educativos, nas varias artes performativas, dirigidos ao
publico escolar, familiar e sénior.

As Festas de Santo Antonio, da Cidade e do Municipio continuam a marcar um
momento alto da cultura da nossa terra. Com novo formato assumido e consolidado no
anterior mandato, onde nos tultimos dois anos elevimos mais um patamar na sua
qualificacdo, apresentando, com sucesso, um “novo” Mercado Antigo, com um fim-de-
semana inteiramente dedicado a tradicao e as vivéncias do século passado como forma de
estar no quotidiano, envolvendo e valorizando todo o movimento associativo na sua
concretizacdo. Naturalmente, a continuidade deste modelo estad determinada, de forma
concertada com associacoes e coletividades, onde, para além do destaque para a tradicao, a
programacao qualificada e diversificada marcara presenca. Os dias do Parque Municipal do
Antua trarao boas surpresas e muita diversao.
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Na Biblioteca Municipal continuaremos a missao da promocao do livro e da leitura,
recorrendo a estratégias criativas e potenciando todos os seus espacgos, de forma a atrair
novos publicos. A caminho do seu 15.° aniversario, a Biblioteca continua a ser um centro de
informacao aberto, acessivel a todos, atento aos desafios de um mundo dominado pelos
media e pelas novas tecnologias.

As comemoracoes dos 70 anos da atribuicao do Prémio Nobel a Egas Moniz
marcarao o ano de 2019, com um programa que conciliara cultura e ciéncia e, naturalmente,
homenageando e destacando o nosso Prémio Nobel, que passard também a designar o
Centro Clinico Académico constituido pelos Centros Hospitalares do Baixo Vouga, de Entre
Doura e Vouga, de Gaia e Espinho e a Universidade de Aveiro, em parceria com o Municipio
de Estarreja.

E incontornavel que a Casa Museu Egas Moniz é um elemento impar do patriménio do
Municipio, ndo podendo esquecer o Edificio dos Pagos do Concelho, a Arte Nova, o
patrimoénio religioso, o recente circuito de arte urbana, o patrimoénio imaterial passado
oralmente de geracao em geracao, constituem a identidade cultural do nosso territorio, que
vai fazendo a nossa historia local, que importa preservar em local e com as condicoes
adequadas. A preservagao do patriménio cultural, material e imaterial, ¢ um dos pilares da
politica cultural. Em 2018, alavancado pelo Ano Europeu do Patriménio Cultural,
iniciAmos um conjunto de iniciativas de recolha, valorizacao e preservacao das nossos
memorias, historia local e identidade cultural, nomeadamente com o projeto “Avivar
Memorias”. Em 2019, daremos continuidade a este projeto, dando o devido relevo ao nosso
patriménio cultural. O Arquivo Municipal assume aqui um papel crucial na sensibilizacao
da comunidade para a importancia desta preservacao da nossa identidade, da nossa historia
local. E 2019 sera um marco na nossa historia local: Celebramos 500 anos da outorga do
Foral do Antua, concedido por D. Manuel I a 15 de novembro de 1519.

Neste contexto, e tendo em conta que a reabilitacdo urbana e valorizacdo do territorio é um
dos eixos estratégicos definidos pelo atual Executivo para Estarreja, contribuindo para o
desenvolvimento econémico e social do territorio, o inicio da obra de requalificacdo da
“Hidroelétrica de Estarreja” e a sua conversao na “Fabrica da Historia”, define o
sublinhar deste local como um Espaco de Memoria Coletiva, tornando-o num polo
encorajador da componente criativa em termos econémicos. A concecao de um Show Room
do produto, que revele o processo tradicional do cultivo do arroz, o processo produtivo do
descasque manual e mecanico, estimulando a sua producao e comercializagao, sera o mote
para a preservacao da identidade local, onde tera relevancia igualmente o vasto patrimonio
molinolégico do concelho, e a consolidacdo de uma marca territorial do Baixo Vouga
Lagunar. Iniciaremos também, o processo concecdo do projeto de requalificacdo dos
armazéns da Fabrica, dando continuidade a reabilitacdo urbana desta zona da cidade, cujo
programa passara por um novo espago para o Arquivo Municipal, e um novo espaco de
trabalho coletivo para as Escolas de Samba e Grupos de Folia, com as condigdes que se
impoem para o bom desempenho desta “industria criativa”, bem como para a promocao do
Carnaval de Estarreja, dando a conhecer o processo criativo e a magia dos bastidores do
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Carnaval antes dos desfiles, permitindo a visitacdo a esta verdadeira “Fabrica da Fantasia”
pelo publico.

Importa ainda referir que a politica cultural de cidade, pensada e implementada de forma
articulada e integrada com os varios projetos e eventos, facilita a criacdo de produtos
turisticos atrativos e diversificados, permitindo potenciar as estratégias definidas para a
promocao turistica do Municipio, ativando a economia local e os agentes econémicos e
operadores turisticos.

O Programa de Apoio as Associacoes Culturais e Desportivas, que desenvolvem um
trabalho de grande mérito e relevo para a coesdo social e que desde 2014 teve um aumento
significativo em termos financeiros, vera em 2019 mantido este nivel de apoio.

Na area do Desporto para além da manutencao da oferta desportiva municipal, cuja adesao
massiva por parte da populacao é bem a demonstracao plena da sua qualidade e um caso de
referéncia a nivel autarquico, em 2019 manteremos o nivel de apoio em verbas correntes as
coletividades desportivas e daremos sequéncia ao ciclo de programacao de investimentos na
area desportiva municipal iniciado em 2018.

Reforcaremos a aposta no GarciCup no sentido da continua qualificagdo do evento e
continuaremos a usar as equipas do Concelho que competem em campeonatos
Nacionais como veiculos de promocao do nosso projeto BIORIA. O apoio direto a
atletas a quem se perspetiva percurso desportivo de exceléncia serd também acdo a manter
e desenvolver.

No contexto nacional de investimento municipal no Desporto (e na Cultura),
gracas a opcao clara que nesta area definimos, Estarreja esta no topo do investimento
per capita em Portugal, muito acima da média nacional e regional o que é para nos,
motivo de regozijo.

A Eficiéncia Energética torna-se nos dias de hoje absolutamente fulcral para a estabilidade
financeira de qualquer municipio. Nesse sentido vamos continuar a investir nas novas
tecnologias (LED’s, balastros de duplo nivel e sistemas “inteligentes” de monitorizagao da
intensidade da iluminacdo), nomeadamente substituindo progressivamente as lumindrias
da IP de vapor de so6dio por LED’s e continuando a instalacdo nos edificios municipais de
sistemas economizadores de energia.

No que respeita a Higiene e Limpeza publica, prevemos um aumento da dotacao respeitante
a aquisicao do servico de recolha dos residuos solidos urbanos considerando o lancamento
do Concurso Publico Internacional para a execucao deste servico e a opc¢ao pelo incremento
dos niveis de qualidade do servico prestado (nomeadamente ao nivel da cadéncia e
qualidade da recolha). Avancaremos para este processo de contratacao através da
constituicdo de um agrupamento de entidades adjudicantes com os Municipios de Agueda e
Murtosa, perspetivando assim evidentes ganhos de escala. Prevemos também a execugao de
acoes periddicas de sensibilizacao para a boa utilizacao dos servicos de recolha de residuos
domésticos e para a correta reciclagem e reutilizacdo das diversas tipologias de residuos.
Vamos também proceder a instalacdio em mais locais do Concelho dos recetaculos
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denominados de “eco-pontas” e “papa-chicletes” ja existentes em alguns locais centrais das
nossas freguesias.

Na area da Protecdo Civil e Seguranca, a garantia da seguranca de pessoas e bens, sendo
um principio basilar de uma sociedade democratica, é também a preocupacao da autarquia
desde h& muito. Para garantir este principio, no ambito da intervencdo municipal, é
absolutamente fundamental estabelecer parcerias proficuas e eficazes com entidades
publicas e privadas, nomeadamente com a Autoridade Nacional para a Protecao Civil, com
os Bombeiros Voluntarios, com as Forcas de Seguranca (GNR), Empresas, Comunicac¢ao
Social, entre outras. O Municipio continuara a desenvolver as medidas de autoprotecao
(MAP) nos edificios pablicos municipais — assumiu a elaboracdo das MAP de todas as
escolas do Concelho — e procedera a sua implementacdo. Paralelamente, fomentara a
elaboracao das MAP em todos os edificios das Coletividades, Associacoes e IPSS’s para que
a cultura de seguranca faca parte do dia a dia da vida de todos os seus utilizadores.

A aposta na prevencao, através da sensibilizacdo e informacdo dos cidadaos, mantém-se
como preocupacao do Servico Municipal de Protecdo Civil e do respetivo Gabinete de
Protecao Civil e Florestal. Neste contexto, importa referenciar o trabalho desenvolvido em
contexto escolar, pelo Clube de Protecao Civil, bem como o projeto “Juntos pela Floresta,
Todos Contra os Incéndios Florestais”, fomentando os valores de participacao civica e
cidadania dos jovens, e desta forma contribuir para uma vigilancia ativa e a diminuicao dos
incéndios florestais.

Esta é assim uma proposta de orcamento que mantém todos os principios de equilibrio e
responsabilidade que foram caracteristicas virtuosas dos orcamentos anteriores. Uma vez
mais, a expressao “é preciso semear para colher”, ja utilizada na prestacao de contas de
2015, tem no orcamento para 2019, de novo e sublinhadamente, traducao efetiva. E é gracas
a este trabalho de gestao financeira rigorosa, sem deixar de ser ambiciosa, que, na edicao de
2017 do recentemente publicado Anuario Financeiro dos Municipios Portugueses, a Camara
de Estarreja aparece pela primeira vez destacada no ranking global dos municipios com
melhor eficiéncia financeira, ocupando o 69° lugar global (no computo dos 308 municipios)
e 0 25° lugar entre os municipios de média dimensao. Estarreja ocupa também o 31° lugar
(no contexto dos 308 municipios) entre os municipios com maior diferenca positiva entre o
grau de execucao da Receita Liquidada e o grau de execucao da despesa comprometida, ou
seja, estamos entre os municipios que melhor tém ajustado o valor da despesa ao valor da
receita efetivamente arrecadada. Finalmente, a exemplo da edicio de 2016 em que
atingimos o 5° lugar absoluto na Venda de Bens Duradouros, na edi¢ao de 2017 ocupamos o
10° lugar absoluto nesta variavel de anélise.

Estes resultados devem-nos encorajar a prosseguir com a politica responsavel de gestao dos
destinos do municipio, conseguindo desenvolver o nosso territério de forma coesa e
sustentavel, mantendo sempre o rigor que se exige nas componentes de gestdo financeira
municipal.
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4. Apresentacdo dos Documentos Previsionais

< Planeamento e Gestao Previsional

A gestdo econdmica e financeira autdrquica estd consubstanciada no Orcamento,
apresentando uma caracteristica bem diferenciada do que ocorre ao nivel empresarial e
privado. A diferenciacao verifica-se, desde logo, pelo facto da empresa, a partir de um
capital inicial, desenvolver a atividade econémica, da qual decorre a realizacao de receitas e
despesas reportadas ao proprio exercicio financeiro. As autarquias locais, desempenham a
sua atividade, no ano civil, subordinando a sua acao ao Orcamento da Receita e da Despesa,
numa perspetiva de contabilidade de “caixa”.

As autarquias, tém que quantificar, em termos monetarios, toda a atividade econémica,
politica e administrativa, possibilitando pela previsao e aplicacdo regular dos recursos
arrecadados o equilibrio entre as receitas e as despesas.

As 4areas de intervencdo dos municipios sdo definidas pelas atribuicoes e competéncias
previstas na RJAL, sendo neste contexto, que a acdo do Municipio de Estarreja se enquadra
e se encontra projetada no Or¢amento de 2019 e nas GOP’s para o quadriénio 2019-2022.

A proposta do orcamento para o Municipio para o Municipio para o ano financeiro de 2019
foi elaborada de acordo com os objetivos estratégicos definidos para as unidades organicas
da Macro-Estrutura, os quais se encontram traduzidas nas Grandes Opg¢oes do Plano.

O desenho e a metodologia de abordagem do processo orcamental, decorreu como sempre,
de uma consulta aos servicos para recolha de contributos em matéria de projetos com
receita consignada, de previsdo de receita municipal, de subsidios e transferéncias a
suportar e de medidas de controlo or¢camental a adotar em 2018, e bem assim, da avaliacao
das respostas dos servicos ao repto de medidas de contencao financeiras e correspondentes
impactos operacionais, das reparticoes de encargos registadas, da execucao dos
compromissos do ano 2018 e da estimativa de encargos a transitar, fruto de uma analise do
comportamento da tesouraria até ao final de 2018.

Na elaboracdo dos documentos previsionais para o exercicio econémico de 2019 esteve
sempre presente o exercicio de rigor, transparéncia, seriedade e prudéncia.

No ambito da gestdo previsional, a atividade financeira a desenvolver pelas autarquias
locais, baseia-se no Orcamento, que devera ser elaborado tendo em conta os principios e
regras previsionais, em articulacdo com o Plano Plurianual de Investimentos (PPI) e
o Plano das Atividades Municipais mais Relevantes (PAM), uma vez que estes trés
mapas tratam de informacao comum.

O planeamento e programacao de atividades, traduzidos no PPI e PAM, bem como a
preparacdo do orcamento, que clarifica sobre o modo como as mesmas serdo financiadas,
representam nao s6 o cumprimento de um imperativo legal como também a necessidade de
definir prioridades face aos recursos disponiveis. Planear ndo é mais do que decidir hoje
sobre o futuro préximo, no respeito integral da missao da Autarquia Local, bem como das
atribuicoes e competéncias dos respetivos 6rgaos.
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< Estrutura e conteudo

De acordo com o enquadramento normativo atual, os documentos previsionais para os
Municipios encontram ao seu dispor sao os seguintes:

a) Orcamento
a.1. - Orcamento da Receita
a.2. - Orcamento da Despesa;
b) As Grandes Opcoes do Plano (GOP’s);
¢) Quadro Plurianual de Programacao Orcamental (ainda nao regulamentado).

O Orcamento de 2019 segue uma oOtica de planeamento para um horizonte temporal de
execucao a quatro anos (2019-2022).

O Orcamento Municipal destina-se a orcar a receita e a autorizar a aplicacdo do seu
produto nos servicos ou melhoramentos municipais durante um ano econémico. E uma
previsao de recebimentos e pagamentos, para um periodo de um ano civil, que pressupoe a
autorizacao pelo 6rgao competente (neste caso, a Assembleia Municipal) para que o 6rgao
executivo possa arrecadar receitas e assumir compromissos até aos montantes estabelecidos
no Orcamento e em cumprimento com a Lei n® 8/2012, de 21 de fevereiro, republicada em
anexo a Lei n® 22/2015, de 17 de marco, Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso.

O Orcamento das Autarquias, ¢ um documento contabilistico onde esta previsto a
totalidade dos encargos ou aplicacoes e onde é computada a receita ou origem de fundos,
para um periodo de tempo determinado, que apds aprovacao pelos Orgaos proprios
converte-se na lei econdmica or¢camental do governo local.

As Grandes Opcoes do Plano (GOP) definem as linhas de desenvolvimento estratégico
da autarquia local e incluem, designadamente, o Plano Plurianual de Investimentos, e
o Plano de Atividades Municipais.

O Plano Plurianual de Investimentos (PPI) é um quadro de base moével, abrangendo
quatro anos e que engloba todos os objetivos a prosseguir pela Autarquia, bem como os
respetivos programas, projetos e acoes definidos, devendo incluir, para cada investimento
previsto, o respetivo montante de despesa or¢amental para cada um dos quatro anos.

O Plano de Atividades Municipais (PAM), inclui a definicdo de objetivos e
discriminacao dos respetivos programas e agoes com maior impacto na gestao da autarquia
local. Este documento evidencia apenas as atividades que merecem destaque e a realizar
durante o exercicio econ6mico em causa.

As GOP permitem de modo agregado por Objetivo e Programa o conhecimento do plano
anual de atividades com um grau de detalhe necessario a uma gestao criteriosa de meios
financeiros disponiveis. Os projetos/ac6es incluidos tém, a semelhanca do PPI e do PAM,
ligacdo direta ao Orgamento através de rubricas econémicas orcamentais.

O OM|GOP 2019 é estruturado com base no classificador econémico das despesas e das
receitas, divididas em correntes e de capital e aprovado pelo Decreto-Lei n.°26/2002, de 14
de Fevereiro o qual nos termos do seu artigo 2.° é de aplicacdo obrigatdria as autarquias
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locais, bem como os demais oficios circulares e instrucoes contabilisticas emanadas pelo
SATAPOCAL (Subgrupo de Apoio Técnico na aplicacdo do POCAL).

De acordo com o previsto no ponto 2.3.2 do POCAL e no oficio circular n°6 de 19/03/2001
da Direcao Geral das Autarquias Locais (DGAL), optou-se por nao adotar o classificador
organico, criando-se apenas dois 6rgaos, respetivamente:

a) 01— Assembleia Municipal;
b) 02 — Camara Municipal

No cumprimento dos principios orcamentais determinados pelo POCAL, pela Lei das
Financas Locais e pela Lei do Enquadramento Orcamental, apresenta-se um or¢amento que
responde, nomeadamente, as questoes de equidade intergeracional, a anualidade e sua
unidade, bem como o respeito pelos principios da estabilidade orcamental, da
sustentabilidade financeira, bem como da gestao equilibrada e os principios orientadores do
endividamento autarquico.

Na elaboracdo do Orcamento de 2019 imperaram as regras previsionais estipuladas no
Decreto-Lei n°® 54-A/99, de 22 de Fevereiro, com a redacao dada pelo Decreto-Lei n® 84-
A/2002, de 05 de Abril., da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, bem como do art.® 105° da
Lei do Orcamento de Estado para 20183 e da LCPA-Lei dos Compromissos e dos
Pagamentos em Atraso4.

0

% Restricoes/condicionantes Orcamentais

A proposta de orcamento para o ano 2019, teve na sua génese um conjunto de preocupacoes
decorrentes do enquadramento normativo em vigor.

De forma a sintetizar este conjunto de vetores orientadores foi elaborado o quadro resumo
abaixo descriminado, que procura resumir as exigéncias legais que enformam a presente
proposta orcamental.

Este grupo de pressupostos constituem conjuntamente um entrave claro a despesa publica,
afirmando o principio da participacdo das autarquias nos recursos publicos e o reforco do
controlo a evolu¢ao do montante global da divida autarquica.

Neste sentido alguns principios subjacentes a gestdo das empresas privadas sao transpostos
para as entidades publicas, como o principio do controlo or¢amental, consubstanciado na
Lei n.° 73/2013 de 3 de setembro, art.® 40.°..

Nesta sede foi elaborado o quadro resumo abaixo, que procura resumir as exigéncias legais
conhecidas e que estao n base da presente proposta orcamental.

3 LOE2018- Lei n.° 114/2017, de 29 de Dezembro, — art.105° “Os municipios ndo podem, na elaboragdo dos
documentos previsionais para 2019, orcamentar receitas respeitantes a venda de bens imdveis em montante
superior a média aritmética simples das receitas arrecadadas com a venda de bens imoveis nos iltimos 36
meses que precedem o més da sua elaboragdo”

4 LCPA - Lei 8/2012, de 21 de fevereiro, republicado pela Lei n® 22/2015, de 17 de margo complementado pelo
Decreto-Lei n° 127/2012, de 21 de junho, republicado pelo Decreto-Lei n® 99/2015, 2 de junho.
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Q. 2 - Restrigoes Legais — Execugao Orgcamental

Restricoes legais impostas a Execucao Orcamental

- art. 40°)

Equilibrio Orcamental (Lei 73/2013 de 3 Set

Rcb > Dcorrentes + Amort. Médias

1 - Os orcamentos das entidades do setor local preveem as receitas
necessarias para cobrir todas as despesas.

2 - Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a receita corrente

bruta cobrada deve ser pelo menos igual a despesa corrente acrescida

das amortizac¢des médias de empréstimos de médio e longo prazos.

3 - O resultado verificado pelo apuramento do saldo corrente
deduzido das amortizacdes pode registar, em determinado ano, um

valor negativo inferior a 5 % das receitas correntes totais, o qual é

obrigatoriamente compensado no exercicio seguinte.

4 - Para efeitos do disposto no n.° 2, considera-se amortizac¢oes
médias de empréstimos de médio e longo prazos o montante
correspondente a divisdo do capital contraido pelo nimero de anos do
contrato, independentemente do seu pagamento efetivo.

art. 52°)

56°)

Referente a receita (Lei 73/2013 de 3 Set - art.

Limite da Divida Total (Lei 73/2013 de 3 Set -

DTDez2018 < 1,5 (x Rec. Corrente .Liq/3)

Alerta Precoce de desvios por incumprimento:

divida total de operagdes orcamentais do municipio, incluindo a das
entidades previstas no artigo 54.° (entidades relevantes para o calculo
da divida), ndo pode ultrapassar, em 31 de dezembro de cada ano, 1,5
vezes a média da receita corrente liquida cobrada nos trés exercicios
anteriores.

no caso de o municipio registar durante 2 anos consecutivos uma taxa
de execugdo da receita prevista no orcamento respetivo inferior a
85%.

Enquanto sao introduzidos estes principios de equilibrio orcamental, do lado da despesa e
por determinacdo do art.° 133.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, impsGe-se a
celebracdo de Acordos de Execucdo, os quais devem prever expressamente 0s recursos
humanos, patrimoniais e financeiros necessarios e suficientes ao exercicio das competéncias

a delegar.

Previsao de contribuicdo de cada municipio destinado a transferéncia para as Entidades
Intermunicipais relativa ao Indice Sintético de Desenvolvimento regional corresponde a
0,25% dos respetivos FEF e participagao variavel no IRS.
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4.1. Analise do Orcamento

A previsao das receitas e das despesas para o ano 2019 é de 18,4 milhoOes de euros. A receita
corrente atingira um montante de 14.300.013,00€ que suporta a despesa corrente de
12.196.600,00€, enquanto a receita de capital + outras receitas se fica pelos 4.099.987,00€
para uma despesa de capital de 6.203.400,00€.

Q. 3 — Receitas e Despesas por classificacdo econémica

Dotacao Dotacao
RECEITA Inicial % DESPESA Inicial %
(a) (a)

Receitas Correntes 14 300 013,00 77,72% Despesas Correntes 12 196 600,00 66,29%
Impostos Directos 4 384 500,00 23,83% Pessoal 5366 320,00 29,16%
Im postos Indirectos 556 200,00 3,02% Aquisicao de Bens e Servigos 5417 080,00 29,44%
Taxas, Multas e Outras Penal. 162 500,00 0,88% Aquisi¢do de Bens 991 360,00 5,39%
Rendimentos de Propriedade 587 500,00 3,19% Aquisi¢do de Servigos 4 425720,00 24,05%
Transferéncias Correntes 7104 213,00 38,61% Juros e Outros Encargos Financeiros 62 500,00 0,34%
Venda de Bens e Servigos Correntes 1284 000,00 6,98%| Transferéncias Correntes 1213 800,00 6,60%
Outras Receitas Correntes 221 100,00 1,20% Outras Despesas Correntes 136 900,00 0,74%
Receitas de Capital 4 097 287,00 22,27% Despesas de Capital 6 203 400,00 33,71%
Venda de Bens de Investimento 502 400,00 2,73%|Investimentos 4 851 680,00 26,37%
Transferéncias de Capital 2 066 759,00 11,23%|Transferéncias de Capital 341148,50 1,85%
Passiv os Financeiros 1 500 000,00 8,15%|Activos Financeiros 53 791,50 0,29%
Outras Receitas de Capital 28128,00 0,15%|Passivos Financeiros 950 780,00 5,17%
Outras Receitas 2700,00 0,01% Outras Despesas de Capital 6 000,00 0,03%

Reposicdes Nao Abatidas nos Pagam. 2 700,00 0,01%
RECEITAS TOTAIS 18 400 000,00 100,00% | DESPESAS TOTAIS 18 400 000,00 100,00%

Em termos relativos verifica-se que a receita corrente representa 77,72%, enquanto a receita
de capital representa 22,27% da receita total. Na componente da despesa o peso relativo das
despesas correntes fixa-se nos 66,29%; em contrapartida, a despesa de capital ascende a
33,71% da despesa total.

F.2- Estrutura da receita e da despesa

Receitas
Correntes

o
77:73%
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Da analise das componentes da receita orcamentada constata-se que a receita
originaria na arrecadacao de Transferéncias Correntes e dos Impostos Diretos (IMI,
IUC, IMT e Derrama constituem as maiores fontes de receita do Municipio,
representando 38,61% e 23,83% respetivamente da receita total.

Também ao nivel da despesa, predomina a componente de natureza corrente, que
representa cerca de 66,29% do total orcado, onde sobressaem o peso dos encargos com
pessoal e com a aquisicdo de bens e servicos (58,6%), logo seguidos do investimento
previsto com aquisicao de bens de capital, que absorve 26,37% da globalidade do orcamento
da despesa

Do lado da despesa destaca-se o peso da aquisicdo de bens e servicos (29,44%), dos
encargos com pessoal (29,16%), e da aquisicio de bens de capital (26,37%) que
representam, em conjunto, 84,97% do total da despesa.

Em matéria de equilibrio orcamental, presente as regras contempladas no Regime
Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais (RFALEI - Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro), o saldo corrente, abatido da amortizacio média dos
empréstimos de médio e longo prazo existentes, gera um superavit de cerca de
885.734,04€, que permitira financiar o investimento a realizar pela autarquia.

De acordo com o n°2 do artigo 40° do RFALEI, para haver equilibrio corrente a receita
corrente bruta cobrada deve ser pelo menos igual 4 despesa corrente acrescida das
amortizacoes médias de empréstimos de médio e longo prazos.

@ N
Receita Corrente Despesa Corrente A,m.ortiza(;()es
Bruta > +| Médias de Emp.
M/L Prazo
~ J

Assim, temos:

Q. 4 - Equilibrio Orcamental

Equilibrio Orcamental - LFL (artigo 40.°daLei73/2013 de 3/9)

Despesa corrente + Amortizagdes médias de empréstimos MLP < Receita corrente bruta
cobrada
(a) Despesa Corrente prevista 12196 600,00
(b) Amortiza¢do média de Empréstimos de MLP 1217 678,96
(c)=(a)+(b) 13 414 278,96
(d) Receita corrente bruta prevista 14300 013,00
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F.3 -Equilibrio Orcamental/Poupanca Corrente - Orcamento Municipal 2019
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EECEITAS DESFESAS

m Correntes Capital wmAmortizacio média de Empréstimos de MLP

A Orcamento Municipal para 2019 totaliza 18.400.000,00€, traduzindo um acréscimo de
1,66% face ao previsto em orcamento 2018.

O valor previsional das receitas correntes aumenta cerca de 2,36%, enquanto as receitas de
capital previsionais diminuiram 0,7% em relacao ao previsto no ano 2018.

No quadrante da despesa, assiste-se a um acréscimo de despesas correntes que ronda os
4,84%, com as despesas de capital diminuirem 4,06%.

Q. 5 - Mapa comparativo 2018/2019

. N 2019 2018
Designacio A%
Valor % Valor %

DESPESAS CORRENTES 12196 600,00 66,29% 11 633 982,00 64,28% 4,84%

DESPESAS DESPESAS DE CAPITAL 6 203 400,00 33,71% 6 466 018,00 35,72% -4,06%
TOTAL DA DESPESA 18 400 000,00 100% 18100 000,00 100% 1,66%

RECEITAS CORRENTES 14 300 013,00 77,72% 13 970 000,00 77,18% 2,36%

RECEITAS RECEITAS DE CAPITAL 4 097 287,00 22,27% 4127 500,00 22,80% -0,73%
OUTRAS RECEITAS 2 700,00 0,015% 2 500,00 0,014% 8,00%

TOTAL DA RECEITA 18 400 000,00 100% 18100 000,00 100% 1,66%

A evolucao das previsdes orcamentais encontra-se descrita no quadro e graficos
apresentados de seguida:
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Q.6 - Evolugao das Previsdoes Orcamentais 2012-2018

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Receitas Totais 23977 000,00 20700000,00 17500 000,00 16000 000,00 16000 000,00 17 000 000,00 18100 000,00 18400 000,00
Rec. Correntes 11978 311,00 12 368 905,00 13 045 235,00 13 326 278,00 13669 078,00 13698 351,00 13970000,00 14 300 013,00
Rec. Capital 11 998 689,00 8331 095,00 4 454 765,00 2673722,00 2330922,00 3301 649,00 4130000,00 4099 987,00
Despesas Totais 23977 000,00 20700000,00 17500 000,00 16000 000,00 16000 000,00 17 000 000,00 18100 000,00 18400 000,00
Desp. Correntes 11 016 346,00 10925 086,00 10 805 878,00 10778 634,46 10747 032,00 11106 620,00 11633 982,00 12196 600,00
Desp. Capital 12 960 654,00 9774 914,00 6694 122,00 5221 365,54 5252 968,00 5893 380,00 6466 018,00 6203 400,00

F.3 — Evolugao das Previs6es Orcamentais 2012-2019
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4.1.1. PREVISAO DAS RECEITAS

Visao global das receitas

As receitas sdo classificadas, orcamentalmente, e segundo a 6tica econdémica, por receitas
correntes, receitas de capital e outras receitas. As receitas correntes siao as que se
repercutem no patriménio nao duradouro da autarquia e sao provenientes de rendimentos
no periodo orcamental, quer pelo aumento do ativo financeiro, quer pela reducao do
patrimoénio nao duradouro, esgotando-se o processo da sua cobranca dentro do periodo
financeiro anual. Designam-se por receitas de capital as receitas arrecadadas pela
autarquia que alteram o seu patrimoénio duradouro, porque aumentam o ativo e passivo de
médio e longo prazo ou reduzem o patrimonio duradouro da autarquia.

Podemos agrupar as receitas correntes em: impostos diretos; impostos indiretos, taxas,
multas e outras penalidades; rendimentos de propriedade, transferéncias correntes; venda
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de bens e servicos correntes e outras receitas correntes. Por sua vez, as receitas de
capital, agregam: venda de bens de investimento; transferéncias de capital; ativos
financeiros; passivos financeiros e outras receitas de capital.

Na execucao dos Documentos Previsionais devem ser tidos em conta os principios de
utilizacao racional das dotacOes aprovadas e da gestdo eficiente de tesouraria em
cumprimento com a Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso, devendo os
mesmos ser justificados quanto a sua economia, eficicia e eficiéncia e sempre com
subordinacao as regras previsionais do POCAL.

Neste campo, revela-se de primordial importancia a avaliacdo dos recursos tendo sempre
presente a aplicacao das regras previsionais apresentadas no ponto 3.3 do POCAL, e a
aplicacdo da Lei do Compromissos e Pagamentos em Atraso. A aplicacao destas regras
condiciona a avaliacdo das receitas, permitindo que o ajustamento das previsoes se reflita
ao longo da execucao do Orcamento através de alteragoes e revisoes.

A par das regras previsionais mencionadas, surgem as regras do bom senso e da prudéncia.
A observancia das regras previsionais efetua-se através da utilizacao de dois métodos
tradicionais para a previsdo das receitas: média aritmética dos tultimos 24 meses e a
avaliacdo direta. A avaliacdo das receitas, distribuidas segundo a classificacdo econdmica,
foi feita com o maior rigor possivel, visto a previsao das mesmas determinar a capacidade
de financiamento do Municipio de Estarreja, e permitir, desse modo fixar o limite das
despesas em cumprimento com a Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso.

No que concerne as transferéncias do Orcamento de Estado (Fundos de Equilibrio
Financeiro e Fundos Social Municipal) foram considerados os montantes constantes no
mapa XIX da Proposta de Lei do Or¢camento de Estado 2019.

Na previsao das receitas com venda de bens de investimento para 2019 teve-se presente a
regra imposta pela Lei de Orcamento de Estado 2018 [Lei n.° 114/2017, de 29 de Dezembro],
especificamente no seu artigo 105.°- “Os municipios ndo podem, na elaboracdo dos
documentos previsionais para 2019, or¢camentar receitas respeitantes a venda de bens
imoveis em montante superior a média aritmética simples das receitas arrecadadas com a
venda de bens imoveis nos tltimos 36 meses que precedem o més da sua elaboragdo.”

Com o presente orcamento da receita, e em termos de fontes de financiamento, procurar-se-
4 garantir o prosseguimento dos objetivos relativos a boa execucdo dos investimentos
financiados por fundos comunitarios, e ainda a componente das receitas proprias.

O orcamento para o ano econémico de 2019 € de 18.400.00,00€, sendo que o volume de
receitas correntes previsto para este exercicio econémico, em sede de previsoes iniciais
aumenta cerca de 2,36% fixando-se nos 14.300.013,00€. Quanto as receitas de capital,
denota-se um decréscimo de 0,7%, para se fixar no 4.099.987,00€.
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Q.7 - Receita por classificagdo econémica (comparativo com 2018)

Variacao
CAP RECEITA 2019 % 2018 %
Valor %A
-

Receitas Correntes 14 300 013,00 77,72%| 13 970 000,00 77,18% 330 013,00 2,36%
o1 |Impostos Directos 4 384 500,00 23,83% 4 436 000,00 24,11% -51 500,00 -1,16%
02 |Impostos Indirectos 556 200,00 3,02% 586 394,00 3,19% -30194,00 -5,15%
04 |Taxas, Multas e Outras Penal. 162 500,00 0,88% 159 800,00 0,87% 2 700,00 1,69%
05 [Rendimentos de Propriedade 587 500,00 3,19% 607 000,00 3,30% -19 500,00 -3,21%
06 |Transferéncias Correntes 7104 213,00 38,61% 6715 356,00 36,50% 388 857,00 5,79%
07 |Venda de Bens e Servicos Correntes 1284 000,00 6,98% 1291 650,00 7,02% -7 650,00 -0,59%
08 [Outras Receitas Correntes 221100,00 1,20% 173 800,00 0,94% 47 300,00 27,22%

0

-

Receitas de Capital 4097 287,00 22,27% 4127 500,00 22,.80% -30 213,00 -0,73%
09 |Venda de Bens de Investimento 502 400,00 2,73% 1066 000,00 5,79% -563 600,00 -52,87%
10 |Transferéncias de Capital 2066 759,00 11,23% 1514 500,00 8,23% 552 259,00 36,46%
12 |Passivos Financeiros 1500 000,00 8,15% 1500 000,00 8,15% 0,00 0,00%
Emp. Contraidos a M/L Prazo 1500 000,00 8,15% 1500 000,00 8,15% 0,00 0,00%
13 |Outras Receitas de Capital 28 128,00 0,15% 47 000,00 0,26% -18 872,00 -40,15%

0,00
Outras Receitas 2700,00 0,01% 2 500,00 0,01% 200,00 8,00%
Reposi¢oes Nao Abatidas nos Pagam. 2 700,00 0,01% 2 500,00 0,01% 200,00 8,00%

o
RECEITAS TOTAIS 18 400 000,00 " 100,00%| 18100 000,00 100,00% 300 000,00 1,66%
A receita corrente apresenta um acréscimo de 2,36% relativamente ao ano de 2018,

traduzido um aumento de 330.013,00€, essencialmente pelo efeito das Transferéncias
Correntes e Outras Receitas Correntes que representam as subidas na sua previsdo de
arrecadacao.

Q.8 - Estrutura da Receita

Agregacao

Capitulos de Classificacio Econémica

IMPOSTOS DIRECTOS 4 384 500,00 23,83%
IMPOSTOS INDIRECTOS 556 200,00 3,02%
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 162 500,00 0,88%
RECEITAS RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 587 500,00 3,19%
(SUN SN | TRANSFERENCIAS CORRENTES 7104 213,00 38,61%
VENDAS DE BENS E SERVICOS CORRENTES 1284 000,00 6,98%
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 221 100,00 1,20%
TOTAL DA RECEITA CORRENTE 14 300 013,00 77,72%
VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 502 400,00 2,73%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2 066 759,00 11,23%
RECEITAS
8,15%
DE CAPITAL PASSIVOS FINANCEIROS 1 500 000,00 15%
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 28 128,00 0,15%
TOTAL DA RECEITA DE CAPITAL 4 097 287,00 22,27%
o PPE | REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 2700,00 0,01%
Receitas TOTAL DE OUTRAS RECEITAS 2700,00 0,01%
TOTAL DA RECEITA 18 400 000,00 100,00%

A receita corrente mantem a sua preponderancia, sofrendo um insignificante aumento, nas
previsoes para o ano 2019, 0 seu peso absoluto e relativamente as receitas de capital.
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Agregaciao

Q.9 - Receitas Proprias e Alheias

Capitulos de Classificacao Econémica

IMPOSTOS DIRECTOS 4 384 500,00 23,83%
IMPOSTOS INDIRECTOS 556 200,00 3,02%
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENA LIDADES 162 500,00 0,88%
RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 587 500,00 3,19%
IO Y V- | VENDAS DE BENS E SERVICOS CORRENTES 1284 000,00 6,98%
12 SRECH | FUNDOS DO ORCAMENTO DE ESTA DO 7 303 641,00 39,69%
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 221100,00 1,20%
VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 502 400,00 2,73%
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 28128,00 0,15%
SUBTOTAL 15 029 969,00 81,68%
TRANSFERENCIAS CORRENTES 427 500,00 2,32%
PASSIVOS FINANCEIROS 1500 000,00 8,15%
RECEITAS & 9
"ALHEIAS" TRANSFEﬂRENC~IAS DE CAPITAL 1439 831,00 7,83%
REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 2700,00 0,01%
SUBTOTAL 3370 031,00 18,32%
TOTAL DA RECEITA 18 400 000,00 100,00%
Estima-se que as receitas proprias diminuem 1,78 p.p. face a previsao para 2018, passando 35

a representar 81,68% do total dos fundos previstos para 2019. Relativamente as receitas
“alheias” prevé-se que as mesmas aumentem (+) 20,47% face a 2018, devido ao
financiamento bancario contratado em finais de 2017, no valor de 1.500.000,00€.

Receitas Fiscais

Na estrutura das receitas municipais é relevante o peso das receitas fiscais que, incluindo os
impostos diretos, os impostos indiretos e as taxas, multas e outras penalidades, ascendem a
cerca de 5.182.194,00€ e constituem a maior fonte de receita do Orcamento, representando
28,63% da receita total e 37,10% da receita corrente.

Q.10 - Receitas Fiscais (comparativo com 2018)

Variacao 2019/2018

RECEITA
Valor %A

Impostos Directos 4384 500,00 4436 000,00 -51 500,00 -1,16%
Imposto Municipal sobre Imé6v eis (IMI) 2515 000,00 2417 000,00 98 000,00 4,05%
Imposto Unico de Circulagéo (IUC) 604 500,00 572 000,00 32 500,00 5,68%
Imposto municipal s/ transmissdes onerosas (IMT) 365 000,00 486 000,00 -121 000,00 -24,90%
Derrama 900 000,00 960 000,00 -60 000,00 -6,25%
Impostos abolidos 0,00 500,00 -500,00 -100,00%
Impostos Directos Div ersos 0,00 500,00 -500,00 -100,00%
Impostos Indirectos 556 200,00 586 394,00 -30 194,00 -5,15%
Taxas, Multas e Outras Penal. 162 500,00 159 800,00 2 700,00 1,69%
TOTAL 5103 200,00 5182 194,00 -78 994,00 ‘ -1,52%
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Comparativamente ao ano anterior prevé-se que as receitas fiscais tenham uma diminuicao
de 78.994,00€, ou seja -1,52%.

Para este resultado contribui a estimativa do decréscimo dos impostos diretos que,
comparativamente ao orcado para 2018, diminuem 51.500,00€.€. De ressaltar o contributo
para diminuicao das estimativas do IMT e da Derrama.

F.4 - Estrutura das Receitas Fiscais
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F.5- Reparticdo da receita tributaria prevista para 2019
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Pela analise do grafico acima, podemos verificar que os impostos diretos constituem a
principal fonte de receita fiscal, representado 85,92% do total das receitas fiscais. Os
impostos indiretos representam 10,9%, e as taxas, multas e outras penalidades representam

3,1%.

F.6- Reparticdo dos Impostos Diretos prevista para 2019
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As receitas nao fiscais, excluidos os ativos e passivos financeiros, estimam-se em
13.296.800,00€. Representam, em termos globais, um acréscimo de 2,94% relativamente a
2018, essencialmente, por forca, da diminuicdo das transferéncias de capital. O peso das
receitas nao fiscais sobre a receita total é de 72,27%.

Q.11 - Receitas Nao Fiscais

Variacdo 2019/2018

RECEITA
Valor %A

L
Receitas Correntes 9196 813,00 69,17% 8787 806,00 74,54%| 409 007,00 4,65%
Rendimentos de Propriedade 587 500,00 4,42% 607 000,00 4,08% -19 500,00 -3,21%
Transferéncias Correntes 7 104 213,00 53,43% 6715 356,00 37,98% 388 857,00 5,79%
Venda de Bens e Servicos Correntes 1284 000,00 9,66% 1291 650,00 5,28% -7 650,00 -0,59%
Outras Receitas Correntes 221100,00 1,66% 173 800,00 0,82% 47 300,00 27,22%

"
Receitas de Capital 4 097 287,00 30,81% 4127 500,00 25,17% -30 013,00 -0,73%
Venda de Bens de Investimento 502 400,00 3,78% 1066 000,00 1,84% -563 600,00 -52,87%
Transferéncias de Capital 2 066 759,00 15,54% 1514 500,00 15,49% 552 259,00 36,46%
Passivos _Financeiros 1500 000,00 11,28% 1500 000,00 115,49% 0,00 0,00%
Outras Receitas de Capital 28 128,00 0,21% 47 000,00 0,74% -18 872,00 -40,15%
Outras Receitas 2 700,00 0,02% 2 500,00 0,29% 200,00 8,00%
Reposicoes Nao Abatidas nos Pagam. 2 700,00 0,02% 2 500,00 0,29% 200,00 8,00%
TOTAL 13 296 800,00 100,00% 12 917 806,00 100,00% 379 194,00 2,94%
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Rendimentos de propriedade

Dos 587.500,00€ previstos em rendimentos de propriedade, 500 mil euros respeitam ao
contrato de concessdao de distribuicdo de energia elétrica com a EDP. Dos restantes
87.500,00€, resultam de previsiveis dividendos e participacdes nos lucros de sociedades
participadas pelo municipio.

Transferéncias correntes

Quanto as transferéncias correntes, traduzem recursos financeiros auferidos sem qualquer
contrapartida, destinados ao financiamento de despesas.

As transferéncias de natureza corrente representam uma fonte privilegiada de
financiamento e totalizam €7.104.213,00€, representando 38,61% do total da receita
corrente prevista pela Autarquia para 2019.

Com um acréscimo de 388.857,00€ face ao orcamentado para 2018, sendo de destacar o
aumento registado no valor das transferéncias de fundos do Or¢camento de Estado com um
aumento de 5,2% ao nivel dos fundos de natureza corrente, correspondendo em termos
absolutos a um acréscimo de 331.157,00€.

No contexto atual das financas locais, os Municipios participam nos recursos publicos do
Estado, através do Fundo de Equilibrio Financeiro (FEF), Fundo Social Municipal (FSM) e
Participagao Variavel no IRS.

No que respeita as transferéncias provenientes da Administracao Central, e atendendo a
Proposta de Orcamento de Estado para o ano de 2019, foram incluidos no orcamento
municipal os valores previstos na LOE 2019 — MAPA XIX — TRANSFERENCIAS PARA OS
MUNICIPIOS.

Q.12 - Evolugdo de transferéncias do OE (natureza corrente)

2014 7 2015 v 2016 v 2017 7 2018 7 2019 Variacido 2019/2018
FEF comente 4846 068,00 4973862,00 5019833,00 5248499,00 5305271,00 5 642350,00 337 079,00 6,42%
Participacao fixa IRS 685 963,00 870 380,00 632 784,00 595 615,00 537 349,00 531 427,00 -5922,00 -0,99%
FSM 457 709,00 502 936,00 502 936,00 502 936,00 502 936,00 502 936,00 0,00 0,00%
TOTAL 5989740,00 6347178,00 6155553,00 6347 050,00 6345556,00 6676713,00 331157,00 5,22%
Variac¢éao Valor 393 314,00 357 438,00 -191 625,00 191 497,00 -1 494,00 331157,00
Variacao % 7,03% 5,97% -3,02% 3,11% -0,02% 5,22%

Destacam-se ainda as receitas provenientes de Protocolos com o Ministério da Educacao e
Ciéncia no ambito do pré-escolar, da generalizacdao do fornecimento de refei¢oes escolares e
das atividades de enriquecimento curricular, no valor de 243.500,00€.

Venda de bens e servicos correntes

Encontram-se inscritos neste capitulo as receitas de venda de servigos culturais, recreativos
e desportivos, residuos solidos, alugueres de espacos e equipamentos, a venda de refeicoes
em cantinas escolares e rendas de habitacgoes e de edificios.
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A venda de bens e servicos correntes representa 6,08% das receitas totais e 9,66% das
receitas nao fiscais, onde tém especial relevancia as receitas provenientes dos residuos
solidos com uma previsao de 418 mil euros para 2019 e oriundas da venda de servicos
culturais, recreativos e desportivos no valor global de 486.000,00€

Venda de bens de investimento

A previsao deste agregado economico resulta da aplicagdo do disposto no artigo 105° da
LOE 2018, sendo que a média aritmética simples das receitas arrecadadas com a venda de
bens imoéveis nos ultimos 36 meses totaliza os 482.800,00€ inscritos nos documentos
previsionais para 2019.

Transferéncias de capital

As transferéncias de capital aumentam 36,46%., comparativamente a 2018.

As transferéncias do Estado, provenientes do Fundo de Equilibrio Financeiro, estimam-se
em 626.928,00 €, conhecendo um aumento de 37.453,00€ face ao valor inscrito no MAPA
XIX — TRANSFERENCIAS PARA OS MUNICIPIOS da LOE 2018.

O MAPA XIX — TRANSFERENCIAS PARA OS MUNICIPIOS da LOE 2019, inclui uma
transferéncia do Or¢camento de Estado correspondente ao previsto no artigo 35° da Lei n°
73/2013, de 3 de setembro (RFALEI) .

Passivos Financeiros

O orcamento 2019 contempla a utilizacdo do empréstimo de médio e longo prazo,
contratualizado em 2017 para o financiamento de aquisicdo de terrenos no Eco-Parque
Empresarial de Estarreja no valor de 1.500.000,00€ e que ainda n3o foi utilizado.

4.1.2. PREVISAO DAS DESPESAS

Visao global das despesas

A realizacdo das despesas tem como principio fundamental, e no ambito das competéncias
conferidas as autarquias locais, a afetacdo dos recursos ao desenvolvimento de atividades
para satisfazer as necessidades da populacao local.

Em sede de orcamentacdo da despesa, e prosseguindo a linha de orientacdo que tem sido
adotada nos ultimos anos, permanece o esforco de contencao e de racionalizagao, assente
numa gestdo rigorosa e prudente, procurando-se em simultdneo assegurar a populacao
estarrejense melhores servicos e melhor qualidade de vida, sem nunca descurar o controlo
da divida e a sustentabilidade das financas publicas locais.
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As despesas sao classificadas, orcamentalmente, segundo o trinémio: funcional,
organica e economica. Segundo a classificacdo econémica das despesas, estas podem ser
correntes ou de capital. As despesas correntes sio todas as que revelam caracter
permanente e afetam o patrimonio nao duradouro da autarquia, determinando a reducao
do ativo liquido (despesas de funcionamento, transferéncias e subsidios). As despesas de
capital sdo todas as que alteram patrimoénio duradouro da autarquia, determinando o seu
crescimento na medida em que contribuem para a formacao de capital fixo e para o bem-
estar coletivo (investimento e transferéncias).

As despesas inscritas permitem satisfazer para além dos encargos de pessoal, os
compromissos assumidos e nao pagos, bem como despesas decorrentes de contratos de
empréstimos, locacdo financeira e outras decorrem do cumprimento das atribuicoes e
competéncias.

Neste exercicio previsional foi pela primeira vez transposto a totalidade do or¢camento da
despesa nas Grandes Opcbes do Plano, estando a despesa municipal vertida no Plano
Plurianual de Investimentos e Plano de Atividades Municipais nos seus diversos projetos
municipais e repartida pela classificacao funcional preconizada no POCAL.

Q.13 - Despesa por classificagdao econémica (comparativo com 2018)

Variacéao
DESPESA
Valor
L
Despesas Correntes 12196 600,00 66,29% 11 633 982,00 52,78% 562 618,00 4,84%
01 Pessoal 5366 320,00 29,16% 4774 300,00 21,79% 592 020,00 12,40%
"o2 Aquisi¢ao de Bens e Servigos 5417 080,00 29,44% 5524 030,00 24,84% -106 950,00 -1,94%
'03 Juros e Outros Encargos Financeiros 62 500,00 0,34% 66 822,00 1,27% -4 322,00 -6,47 %
'04 Transferéncias Correntes 1213 800,00 6,60% 1109 130,00 4,08% 104 670,00 9,44%
06 Outras Despesas Correntes 136 900,00 0,74% 159 700,00 0,80% -22 800,00 -14,28%
L
Despesas de Capital 6 203 400,00 33,71% 6 466 018,00 47,22%| -262 618,00 -4,06%
'07 Investimentos 4 851 680,00 26,37% 4765 685,00 38,40% 85 995,00 1,80%
"08 Transferéncias de Capital 341 148,50 1,85% 528 470,00 2,68% -187 321,50 -35,45%
'09 Activos Financeiros 53791,50 0,290% 108 583,00 0,67% -54 791,50 -50,46%
10 Passivos Financeiros 950 780,00 5,17% 1057 280,00 5,46% -106 500,00 -10,07 %
11 Outras Despesas de Capital 6 000,00 0,03% 6 000,00 0,01% 0,00 0,00%
L
DESPESASTOTAIS 18 400 000,00 100,00%| 18100 000,00 100,00%| 300 000,00 1,66%

40

A despesa municipal para 2019, repartida por despesa corrente e despesa de capital, e
constituida por diversos agrupamentos econémicos, preve-se que ascenda a 18,4 milhoes de
euros.

No quadrante da despesa, assiste-se a um acréscimo de despesas correntes que ronda os
4,84%, com as despesas de capital a diminuem em cerca de 4,06%.

OM|GOP'20159,

ORCAMENTO MUNICIPAL E GRANDES OPCOES DO PLANO




== ESTARREJA

— Reratorio po OrcamENTO 2019

Q.14 - Estrutura da Despesa

Agregacao Capitulos de Classificacao Econémica % GLOBAL

DESPESAS COM PESSOAL 5366 320,00 44,00% 20,16%

AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES 5417 080,00 44,41% 29,44%
DESPESAS ENCARGOS CORRENTES DA DiVIDA 62 500,00 0,51% 0,34%
(QUNAIUNOEE | TRANSFERENCIAS CORRENTES 1213 800,00 9,95% 6,60%
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 136 900,00 1,12% 0,74%

SUBTOTAL 12 196 600,00 100,00% 66,29%

AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 4 851 680,00 78,21% 26,37 %
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 341 148,50 5,50% 1,85%
) AT )l |ACTIVOS FINANCEIROS 53791,50 0,87% 0,29%
CAPITAL PASSIVOS FINANCEIROS 950 780,00 15,33% 5,17%
OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 6 000,00 0,10% 0,03%

SUBTOTAL 6203 400,00 100,00% 33,71%

TOTAL DA DESPESA 18 400 000,00 100,00%

O quadro anterior revela uma presenca maioritaria das despesas correntes, com uma
percentagem cerca de 66.29% do valor global da despesa.

As despesas correntes mantém uma estrutura idéntica a prevista para 2018, salientando-se 41
as despesas com pessoal e as aquisi¢cdes de bens e servicos, que representam, em conjunto,
58.6% do total das mesmas.

Despesas Correntes

As despesas correntes tém por base um conjunto de despesas essenciais ao funcionamento
corrente da autarquia, podendo apontar entre outras a previsdo das remuneracoes dos
funcionarios municipais, a aquisicio de bens inerentes as atividades relevantes do
municipio, aquisi¢do de material de consumo administrativo, as despesas com o consumo
de eletricidade das diversas instalacbes municipais, com o consumo de iluminagao ptblica,
com contratos de prestacdo de servicos de diferente natureza, subcontratacdo de servigos,
juros inerentes a contratos de financiamento, bem como servicos bancarios.

Despesas com pessoal

As despesas com pessoal, contemplam para além das remuneracoes certas e permanentes,
os abonos variaveis ou eventuais, as horas extraordinarias, ajudas de custo, abono para
falhas, encargos de satde, encargos patronais e por fim as transferéncias para o servico
nacional de satude.

OM|GOP'20159,

ORCAMENTO MUNICIPAL E GRANDES OPCOES DO PLANO




== ESTARREJA

— Reratorio po OrcamENTO 2019

No or¢camento municipal 2019 prevé-se um acréscimo de 12,40% das despesas com pessoal.

Q.15 - Despesas com Pessoal por natureza econémica

Variacdo 20156/2015

Designacio
Valor %A
Remuneragdes Certas e Permanentes 4060920,00 75,67% 3614 450,00 75,71% 446 470,00 12,35%
Abonos Variaveis e Eventuais 114 200,00 2,13% 87 000,00 1,82% 27 200,00 31,26%
Seguranga Social 1191 200,00 22,20% 1072 850,00 22,47% 118 350,00 11,03%
Ld
TOTAL 5366 320,00 100,0% 4774 300,00 100,0% 592 020,00 12,40%

O aumento registado nesta componente econdémica da efetivacao das contratagoes previstas
na alteracdo do Mapa de Pessoal aprovada em setembro de 2017 da integracdo de
colaboradores através do Programa de Regularizacdo Extraordinaria dos Vinculos Precarios
na Administracao Pablica (PREVAP).

A despesa com a Seguranca Social, que no seu conjunto engloba as contribui¢des para as
diversas entidades de seguranca social para além dos encargos com a satude, seguros e
subsidios e prestacoes familiares, representa 22,20% das despesas com pessoal.

Despesas com aquisicao de bens e servicos correntes

Sao orcamentados 5.417.080,00€, dos quais 991.360,00€ representam aquisicao de bens
tais como combustiveis, artigos de limpeza e higiene e matérias-primas. O remanescente da
dotacao 4.425.720,00€ traduz aquisicoes de servicos, que na generalidade canaliza-se para
encargos de instalacoes (consumo de energia elétrica e de agua das instalagoes municipais),
transportes escolares, refeicoes escolares, contratacao de servicos externos para Atividades
de Enriquecimento Curricular e outros servicos (residuos soélidos, iluminacao publica,
contratacdo de producoes de espeticulos e artistas ...).

Esta componente de despesa no seu global conhece um decréscimo de orcamentaciao no
valor de 106.950,00€ (-1,94%).

Encargos correntes da divida

A nivel das despesas financeiras a satisfazer as mesmas reportam-se ao mapa de encargos
anuais a suportar com os empréstimos de médio e longo prazo e outros encargos com juros
de mora do incumprimento de prazos de pagamento.

Os juros e outros encargos correntes que se prevé ascendam a 62.500,00€, com um
decréscimo de 6,47% comparativamente com o ano anterior, o equivalente a -4.322,00€.
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Transferéncias correntes

A inscricdo neste agrupamento de uma dotacdo de 1.213.800,00€, permite apoiar ou
comparticipar os seguintes agrupamentos de entidades das suas atividades ou a outro nivel
proporcionar intervencoes de cariz social.

Incorpora igualmente as verbas a transferir as juntas de freguesia por acordos de execucao e
contratos inter-administrativos de delegacao de competéncias.

Q.16 - Transferéncias correntes por natureza econdémica

Natureza Econémica 2019 %

Administraciao Central 103 000,00 8,49%
Servicos e Fundos Autonomos 103 000,00 8,49%
Administracio Local 306 000,00 25,21%
Municipios 0,00 0,00%
Freguesias 265 500,00 21,87 %
Associacdo de Municipios 40 500,00 3,34%
Instituicdes sem fins Lucrativos - Coletividade 630 300,00 51,93%
Familias 174 500,00 14,38%
Total 1213 800,00 100,00%

Outras despesas correntes

Este agrupamento de carater residual permite que sejam satisfeitas, situacoes de
reembolsos e restituicoes (IMI,IMT, etc) servicos bancarios (comissao de guarda de titulos,
comissao de servigos — SIBS), pelo que se inscreve o valor global de 136.900,00€.

Despesas de Capital

As despesas de capital com um peso no orcamento de 2019 de 33,71%, prevendo uma
diminuicdo deste agregado em cerca de -4,06% (262.618,00€), totalizando o montante de
6.203.400,00€. Para este decréscimo, concorre, essencialmente, o agrupamento de
Transferéncias de Capital. De referir, que apds incorporacdo de verbas indicadas em PPI
“Financiamento A Definir” esta componente ascendera a 11.966.700,00e registando um
acréscimo face a 2018 de 18,46%.

Aquisicao de bens de capital

As dotacoes da despesa inscritas em orcamento no capitulo 07- Aquisicdo de Bens de
Capital, visam a formaca@o bruta de capital fixo e em regra as Grandes Opc¢oes do Plano,
como linhas de desenvolvimento estratégico do Municipio.
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Os valores inscritos neste capitulo de Investimento direto encontram-se detalhadamente,
em termos de projetos, no Plano Plurianual de Investimentos.

Q.17 - Investimento a realizar por natureza econémica

Natureza Econémica Valor %
Terrenos 594 000,00 12,24%
Habitacdes 3 000,00 0,06%
Edificios 884 220,00 18,23%
Construcodes Diversas 325 000,00 6,70%
Equipamento de Transporte 3 000,00 0,06%
Equipamento Inform atico 75 000,00 1,55%
Software Inform atico 67 000,00 1,38%
Equipamento Administrativo 51900,00 1,07%
Equipamento Bésico 173 500,00 3,58%
Ferramentas e Utensilios 17 000,00 0,35%
Artigos e Objectos de Valor 2 500,00 0,05%
Investimentos Incorpdreos 0,00 0,00%
Outros Investim entos 69 500,00 1,43%
Locacgdo Financeira 0,00 0,00%
Bens de Dominio Pablico 2 586 060,00 53,30%

Total 4 851 680,00 100,00%

Assiste-se a um acréscimo do valor global do investimento, quando em comparacao com o
ano 2018 de 1,80%, correspondendo a um aumento de 85.995,00€.

Transferéncias de capital

A semelhanca do descrito no agrupamento transferéncias correntes, as dotacdes aqui
definidas permitem apoiar/comparticipar um conjunto de atividades que perspetivam a
formacao bruta de capital fixo, junto das entidades ou instituicoes recebedoras

Com isto, sdo dimensionadas transferéncias no valor global de 341.148,50€, distribuidas da
seguinte forma:

Q.18 - Transferéncias de capital por natureza econémica

Natureza Econémica Valor %
Sociedades Puablicas 1000,00 0,29%
Administracio Local 188 648,50 55,30%

Municipios 0,00 0,00%
Freguesias 29 000,00 8,50%
Associac¢do de Municipios 159 648,50 46,80%
Instituicoes sem fins Lucrativos - Coletividade 125 500,00 36,79%
Familias 26 000,00 7,62%
Total 341148,50 100,00%
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Ativos Financeiros

E neste agrupamento encontra-se inscrita a contribuicio do Municipio de Estarreja para o
Fundo de apoio Municipal (FAM). A contribuicdo total desta autarquia, apds alteracao
operada no Orcamento de Estado de 2018, sera de 484.123,50€, menos 245.956,89€ do que
inicial estipulado. No Orcamento de 2019 desta autarquia a despesa a prever com ativos
financeiros — unidades de participacao FAM é de 53.791,50€.

Passivos Financeiros

A informacdo descrita reflete orcamentalmente as amortizacoes das amortizacoes dos
empréstimos de médio e longo prazo contratados, perfazendo uma previsdo de
950.780,00€.

Outras Despesas de Capital

Trata-se de uma dotacado previsional, no sentido de fazer face a despesas de investimentos
nao tipificados nos anteriores agrupamentos.

4.1.3. GRANDES OPCOES DO PLANO

No que diz respeito as Grandes Opc¢oes do Plano, a proposta 2019-2022, apresenta o valor
integral do Orcamento Municipal 2019, ou seja 18.400.000,00€, sendo que é constituido
por dois documentos distintos: Plano Plurianual de Investimentos e Plano de Atividades
Municipais.

Q.19 - Grandes Opg¢oes do Plano (PAM e PPI

GRANDES OPCOES DO PLANO 2019-2022

Plano Plurianual de Investimentos 6203 400,00 33,71%
Plano de Atividades Municipais 12196 600,00 66,29%
Total .......... 18 400 000,00 100,00%

A semelhanca de anos anteriores a estruturacio das GOP’s, para além da inclusdo de novos
projetos e sua calendarizagao, inscreve dotagoes que permitem solver os compromissos
assumidos e nao pagos, independentemente da respetiva execucao fisica. Igualmente,
dimensiona dotacées capazes de solver compromissos decorrentes de contratos de
empreitada de obras publicas, contratos de locagdo financeira, contratos de aquisicdo de
bens e prestacao de servicos plurianuais.
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Q.20 - Grandes Opgcoes do Plano
DESPESAS 2019

Classificacio Funcional PAM
Definido A definir Definido A definir

1 FUNC()ES GERAIS 574 583,97 246 000,00 7 172 950,00 283 000,00 8276533,97
1.1.0 Servicos Gerais de Administraciao Pablica

IEEES ADMINISTRACAO GERAL | 550 583,97 242 000,00] 7 083 970,00] 283 000,00] 8159 553,97]
1.2.0 Seguranca e Ordem Puablicas

[[121. PROTECCAO CIVILE LUTA CONTRA INCENDIOS | 24 000,00] 4000,00] 88 980,00] 0,00] 116 980,00]
2 FUNC()ES SOCIAIS 1513 794,53 2501300,00 4120 200,00 159 500,00 8294794,53
2.1.0 Educacao
2.1.1. ENSINO NAO SUPERIOR 167 500,00 0,00 322 800,00 0,00 490 300,00
2.1.2. SERVICOS AUXILIARES DE ENSINO 629 000,00 0,00 629 000,00
2.2.0 Satiide

[[(221 SERVICOS INDIVIDUAIS DE SAUDE | 2 000,00] 348 000,00] | [ 350 000,00]
2.3.0 Segurancae Accio Sociais

| 2.3.2. ACCAO SOCIAL | 35 ooo,ool 111 800,00' 279 150,00' 15 ooo,ool 440 950,00'
2.4.0 Habitacio e Servicos Colectivos
2.4.1. HABITACAO 29 000,00 72 000,00 101 000,00
2.4.2. ORDENAMENTO DO TERRITORIO 68 080,00 1 046 000,00 14 000,00 0,00 1128 080,00
2.4.3. SANEAMENTO 216 000,00 210 000,00 426 000,00
2.4.5. RESIDUOS SOLIDOS 36 500,00 17 000,00 547 400,00 100 000,00 700 900,00
2.4.6. PROTECCAO DO MEIO AMBIENTE E CONSERVACAO DA NAT] 323 414,53 391 000,00 282 800,00 4 500,00 1001 714,53
2.5.0 Servicos Culturais, Recreativos e Religiosos
2.5.1. CULTURA 148 800,00 79 000,00 1183 850,00 0,00 1411 650,00
2.5.2. DESPORTO, RECREIO E LAZER 470 000,00 226 500,00 810 700,00 40 000,00 1547 200,00
2.5.3. OUTRAS ATIVIDADES CIVICAS E RELIGIOSAS 17 500,00 50 500,00 0,00 68 000,00
3 FUNC()ES ECONOMICAS 3110 450,00 3 016 000,00 645 850,00 200 000,00 6972300,00
3.1.0 Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Caca e Pesca
3.1.1. AGRICULTURA 35 750,00 0,00 35 750,00
3.2.0 Industria e Energia
3.2.1. INDUSTRIA 1390 300,00 1 853 000,00 107 850,00 3351 150,00
3.2.2. ENERGIA 16 000,00 24 000,00 507 000,00 200 000,00 747 000,00
3.3.0 Transportes e Comunicacgoes
3.3.1. TRANSPORTES RODOVIARIOS 1666 400,00 1139 000,00 22 500,00 2 827 900,00
3.4.0 Comeércio e Turismo
3.4.1. MERCADOS E FEIRAS 2 000,00 0,00 2 000,00
3.4.2. TURISMO NO CONCELHO 8 500,00 8 500,00
4 OUTRAS FUNCOES 1004 571,50 0,00 257 600,00 0,00 1262 171,50
4.1.0 Operacoes da Divida Autarquica
4.1.2. PASSIVOS FINANCEIROS 950 780,00 62 600,00 1 013 380,00
4.1.3. ACTIVOS FINANCEIROS 53 791,50 53 791,50
4.2.0 Transferéncias entre Administracoes
4.2.3. TRANSFERENCIAS PARA ENTIDADES DA ADM. AUTARQUICA 195 000,00 195 000,00

12196 600,00 805 800,
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5. Responsabilidades Contingentes

Nos termos do disposto na alinea a ) do n°1 do artigo 46° da LFL, insere-se o quadro
seguinte com a identificacao das responsabilidades contingentes do Municipio de Estarreja,

a data da elaboracdo do orcamento.

N.° Processo

Q.21 - Responsabilidades Contingentes

Resumo - Processos /Contencioso

Autor

Tipo de Acio

Ponto de situagio 29/10/2018

3254/15.4BESNT |Espalha Ideias - Atividades de Tempos Livres Lda Acdo administrativa Apresentada contesta¢ao
286/13.0BEAVR  |Garagem Progresso de Estarreja Lda Impugnacdo Aguarda sentenca
301/15.3BEAVR  |Garagem Progresso de Estarreja, Lda Impugnacdo Apresentada contestagdo
582/10.9BEAVR | Lusitaniagas — Companhia de Gas do Centro, S.A Oposi¢ao Aguarda sentenca
429/11.9BEAVR | Lusitaniagis — Companhia de Gas do Centro, S.A Impugnacio Aguarda acoérdao
273/13.9BEAVR | Lusitaniagds — Companhia de Gas do Centro, S.A Impugnacio Apresentada contestagdo
504/16.3BEAVR | SINTAP - Sindicato dos Trab. da Adm. Pablica e Entidades com Fins Ptblicos [A¢do administrativa Apresentada contesta¢do
2413/16.7T8AVR | Plasalix — Fabricacdo de Artigos Plasticos, Lda Acdo Comum Apresentada contestagio
952/12.8BEAVR  |Repsol Portuguesa, S.A Impugnacio Intreposto recurso - Tribunal Constitucional
388/13.3BEAVR  |Repsol Portuguesa, S.A Impugnacdo Aguarda sentenca
359/14.2BEAVR  |Repsol Portuguesa, S.A Impugnacio Aguarda sentenca
355/16.5BEAVR | Repsol Portuguesa, S.A Impugnacio Intreposto recurso - Tribunal Constitucional
856/12.4BEAVR  |Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Local Acdo administrativa especial |Aguarda acordao
Proferida Sentenca - Municipio condenado a pagar um
1006/12.2BEAVR | STAL - Sindicato dos Trabalhadores da Administragao local Acdo administrativa especial |subsidio de turno de 20% sobre o valor da remuneragao base
do funcionario, de 1 janeiro 2009 a 30 de novembro de 2012
29/15.4BEAVR Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Local Acdo administrativa especial |Aguarda sentenca

1198/15.9BEAVR

Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Local

Acdo administrativa

Apresentada contestagio

32/09.3BEAVR-B

Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Local

Execucio de Sentenca

Processo de Execugdo Findo - Acordo entre o Municipio e a
funcionaria - Reducio do valor a pagar para os 20.00,00€

1479/17.7EAPRT | ASAE - Acao Inspetiva - BIORIA Processo de Contraordenacao| Apresentada defesa - Aguarda decisao
298/17.5BEAVR  |Repsol Portuguesa, S.A Impugnacdo Apresentada contestagdo
501/184BEAVR  |Repsol Portuguesa, S.A Impugnacio
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6. Compromissos Plurianuais

Para efeitos do disposto no n.® 3, artigo 42.° do RFALEI, o total das responsabilidades
financeiras resultantes de compromissos plurianuais ascende a:

Q.22 - Compromissos Plurianuais

Compromissos Plurianuais Existentes em outubro 2018

2019 2020 2021 Seguintes Total
Aquisi¢ao de Bens e Servigos Correntes e de Investimento 2 428 481,19 389 318,41 57 786,63 6 959,83 2882 546,06
Empreitadas de Obras Pablicas 66 084,96 0,00 0,00 0,00 66 084,96
Empréstimos Bancérios 1123 570,49 971 404,37 678 617,76 3370157,01 6143749,63
Transferéncias para outras entidades 629 865,72 379 750,30 276 355,30 0,00 1285971,32

r r r

Total 4248002,36 1740473,08 1012759,69 3377116,84 10378 351,97
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RESUMO DO ORCAMENTO

MUNICIPIO DE ESTARREJA

RECEITAS Montante DESPESAS Montante

CORRENTES................... 14 300 013,00 CORRENTES................... 12 196 600,00
DE CAPITAL.......ccceeveuuuen 4 097 287,00 DE CAPITAL.......cccueeeuueen 6 203 400,00
OUTRAS RECEITAS....... 2 700,00
TOTAL ...ccceveueeeeeannes 18 400 000,00 TOTAL ...ccceveeeeeceneannes 18 400 000,00
Orgao Executivo Orgao Deliberativo

Em , de de 2018 Em , de de 2018




=
i

ESTARREJA

Orcamento da
Receita
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ORCAMENTO DA RECEITA

MUNICIiPIO DE ESTARREJA

Classificaciao Montante

o1 IMPOSTOS DIRECTOS 4 384 500,00
0102 OUTROS 4 384 500,00
010202 Imposto Municipal sobre Imodveis 2 515 000,00
010203 Imposto Unico de Circulacio 604 500,00
010204 Imposto municipal sobre as transmissdes onerosas 365 000,00
010205 Derrama 900 000,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 556 200,00
0202 OUTROS 556 200,00
020206 ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 556 200,00
02020601 Mercados e feiras 130 000,00
02020602 Loteamentos e obras 75 000,00
02020603 Ocupagéo da via publica 315 000,00
02020605 Publicidade 6 000,00
02020699 Outros 30 200,00
0202069901 TMDP-Taxa Municipal de Direito Passagem 100,00
020206999901 Metrologia 8 000,00
020206999902 Acdes Inspetivas a Elevadores e Outros Equipamentos 2 700,00
020206999903 Emolumentos e Taxas de Secretaria 500,00
020206999904 Licenciamento de Atividades Diversas 14 000,00
020206999999 Outros 4 900,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 162 500,00
0401 TAXAS 105 000,00
040123 TAXAS ESPECIFICAS AUTARQUIAS LOCAIS 105 000,00
04012302 Loteamento e Obras 83 000,00
04012303 Ocupagéo da via publica 10 500,00
04012399 Outros 11 500,00
0401239901 TDFTH- Taxa de Depbsito da Ficha Técnica de Habitacao 500,00
0401239999 Outros 11 000,00
0402 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 57 500,00
040201 Juros de mora 38 000,00
040202 Juros compensatorios 6 000,00
040204 Coimas Penalid./Contra Ordenagoes 12 000,00
040299 Multas e penalidades diversas 1 500,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 587 500,00
0502 JUROS - Sociedades Financeiras 16 000,00
050201 Bancos/Outras Institui¢des Financeiras 16 000,00
0507 DIVIDENDOS E PARTICIPAC,OES
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MUNICIiPIO DE ESTARREJA

Classificacao Montante

NOS LUCROS DE SOCIEDADES 71 000,00
050702 Empresas publicas, municipais e intermunicipais 71 000,00
0509 Participacoes nos lucros de administracoes pablicas 500,00
050999 Outras 500,00
0510 RENDAS 500 000,00
051005 Bens de dominio publico 500 000,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 7104 213,00
0601 SOCIEDADES/QUASE SOC NAO FINANC 20 000,00
060102 PRIVADAS 20 000,00
0603 ADMINISTRACAO CENTRAL 7 078 213,00
060301 ESTADO 6 920 213,00
06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 5 642 350,00
06030102 Fundo Social Municipal 502 936,00
06030103 Participagio Fixa no IRS 531 427,00
06030199 Outros 243 500,00
0603019901 Direccdo Geral dos Estabelecimentos Escolares 243 000,00
0603019999 Outras-Diversas 500,00
060306 ESTADO - Participacio Comunitaria

em Projectos Co-Financiados 100 000,00
060307 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 58 000,00
06030701 IFAP ( Gabinete Técnico Florestal) 14 000,00
06030702 Instituto de Emprego e Formagdo Profissional 16 500,00
06030703 Instituto da Seguranca Social, IP 21 500,00
06030799 Servicos e Fundos Auténomos / Outros 6 000,00
0608 FAMILIAS 1 000,00
060801 Familias 1 000,00
0609 RESTO DO MUNDO 5 000,00
060901 Unido Europeia - Instituicoes 5 000,00
o7 VENDAS DE BENS E SERVICOS CORRENTES 1284 000,00
0701 VENDA DE BENS 10 500,00
070103 Publicagbes e impressos 500,00
070105 Bens inutilizados 500,00
070107 Produtos alimentares e Bebidas 2 000,00
070108 Mercadorias 500,00
070110 Desperdicios, Residuos e Refugos 500,00
070111 Produtos Acabados e Intermédios 500,00
070199 Outros 6 000,00
0702 SERVICOS 1236 500,00
070201 Aluguer de Espacos e Equipamentos 70 000,00
070207 Alimentacio e Alojamento 115 000,00

2
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ORCAMENTO DA RECEITA

MUNICIiPIO DE ESTARREJA

Classificaciao Montante
07020701 Refeigbes Escolares 95 000,00
07020799 Alimentacao e alojamento / Outros 20 000,00
070208 Servicos Sociais,Culturais e Desportivos 486 000,00
07020801 Servigos Sociais 500,00
07020802 Servicos Recreativos 5 500,00
07020803 Servigos Culturais 160 000,00
07020804 Servicos Desportivos 320 000,00
070209 Servicos Especificos das Autarquias 565 500,00
07020902 Residuos Sélidos 418 000,00
07020903 Transportes colectivos de pessoas e mercadorias 65 500,00
0702090302 Transportes Escolares 65 000,00
0702090399 Transportes / Outras 500,00
07020904 Trabalhos por conta de particulares 7 000,00
07020906 Mercados e feiras 14 000,00
07020907 Parques de estacionamento 3 000,00
07020909 Distribuicio de Agua 10 000,00
07020999 Outros 48 000,00
0702099901 Componente de Apoio a Familia 35 000,00
0702099902 Servicos Administrativos 1 000,00
0702099999 Diversas 12 000,00
0703 RENDAS 37 000,00
070301 Habitacoes 17 000,00
07030101 Habitagao Social 17 000,00
070302 Edificios 20 000,00
o8 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 221 100,00
0801 OUTRAS 221 100,00
080199 Outras 221 100,00
08019901 Indemniz deteorizacao, roubo, extravio 18 100,00
08019902 Indemniz estragos provocados por outrém 6 500,00
08019904 IVA-Inversdo de sujeito passivo 86 500,00
08019999 Diversas 110 000,00
09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 502 400,00
0901 Terrenos 483 300,00
090101 Sociedades e Quase Soc Nio Financeiras 482 800,00
090102 Familias 500,00
0902 Habitacdes 1 000,00
090209 Institui¢oes sem fins lucrativos 500,00
090210 Familias 500,00
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Classificaciao Montante

0903 Edificios 1 000,00
090310 Familias 1 000,00
0904 Outros Bens de Investimento 17 100,00
090401 Sociedades e Quase Soc Nio Financeiras 1500,00
09040101 Equipamento de transporte 500,00
09040102 Magquinaria e Equipamento 500,00
09040199 Outros 500,00
090410 Familias 15 600,00
09041001 Equipamento de transporte 500,00
09041002 Magquinaria e Equipamento 500,00
09041099 Outros 14 600,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2 066 759,00
1001 SOCIEDADES/QUASE SOC NAO FINANC 37 000,00
100101 Publicas 500,00
10010101 Empresas ptiblicas 500,00
100102 Privadas 36 500,00
1003 ADMINISTRACAO CENTRAL 2 028 759,00
100301 ESTADO 828 759,00
10030101 Fundo Equilibrio Financeiro 626 928,00
10030104 Cooperacao Técnica e Financeira 1 000,00
10030105 Compensacao ( artigo 35° da Lei 73/2013) 200 831,00
100307 Estado - Participagdo comunitéria em projectos co-financiados 1200 000,00
1005 ADMINISTRACAO LOCAL 500,00
100501 Continente 500,00
10050101 Municipios 250,00
10050104 Associacdo de Municipios 250,00
1009 RESTO DO MUNDO 500,00
100901 Unido Europeia - Instituicoes 500,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 1500 000,00
1206 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZO 1500 000,00
120602 Sociedades Financeiras 1 500 000,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 28 128,00
1301 Outras 28 128,00
130101 Indemnizacgbes 26 128,00
130103 Retribuicao Inicial 1 000,00
130199 Outras 1 000,00
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS

PAGAMENTOS 2 700,00
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Classificaciao Montante
1501 Reposicoes nio abatidas nos pagamentos 2 700,00
150101 Reposicoes ndo abatidas nos pagamentos 2 700,00
TOTAL 18 400 000,00
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ORCAMENTO DA DESPESA

MUNICIiPIO DE ESTARREJA

Econémica Descricio Dotacdes
o1 DESPESAS COM PESSOAL 5366 320,00
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 4 060 920,00
010101 Titulares Orgdos Soberania/Membros de Orgios Autarquicos 173 100,00
010104 Pessoal dos Quadros - Regime de contrato individual de 2 590 000,00
trabalho
01010401 Pessoal em fungées 2 368 000,00
01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 222 000,00
010106 Pessoal contratado a termo 13 920,00
01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 13 920,00
010107 Pessoal Regime Tarefa ou Avenca 85 600,00
010108 Pessoal Aguardando Aposentacio 10 000,00
010109 Pessoal Qualquer Outra Situac¢ao 308 600,00
010111 Representacio 54 100,00
01011101 Membros Orgdos Autdrquicos 37 600,00
01011102 Pessoal Quadros 16 500,00
010113 Subsidio de Refeicio 280 000,00
010114 Subsidios de Férias e Natal 533 600,00
010115 Remuneracdes por doenca e maternidade 12 000,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 114 200,00
010202 Horas Extraordinarias 70 000,00
010204 Ajudas de Custo 8 500,00
010205 Abono para Falhas 6 000,00
010212 IndemnizagGes por cessdo de fungoes 500,00
010213 Outros Suplementos e Prémios 29 200,00
01021303 Senhas de Presenca 28 700,00
0102130301 Elementos da Camara Municipal 5 000,00
0102130302 Elementos Assembleia Municipal 23 700,00
01021399 Outros Suplementos e Prémios 500,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 1191 200,00
010301 Encargos com a Satde 200 000,00
010303 Subsidio Familiar a Criancas e Jovens 12 500,00
010304 Outras Prestacdes Familiares 8 000,00
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 900 500,00
01030501 Assisténcia nas doencas dos funcionarios 500,00
01030502 Seguranca social dos funcionarios 590 000,00
01030503 Seguranca Social - Regime Geral 310 000,00
010308 Outras Pensoes 10 000,00
010309 SEGUROS 60 000,00
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 200,00
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MUNICIiPIO DE ESTARREJA

Econémica Descricio Dotacdes
oz AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 5 417 080,00
0201 AQUISICAO DE BENS 991 360,00
020101 Matérias Primas e Subsidiarias 75 000,00
020102 Combustiveis e Lubrificantes 202 150,00
02010201 Gasolina 7 000,00
02010202 Gasobleo 100 150,00
02010299 Outros 95 000,00
020104 Limpeza e Higiene 24 500,00
020105 Alimentacio - Refeiges confeccionadas 270 000,00
020107 Vestuério e Artigos Pessoais 12 060,00
020108 Material de Escritorio 24 000,00
020109 Produtos Quimicos e Farmaceuticos 37 000,00
020112 Material de Transporte - Pegas 15 000,00
020114 Outro material - Pegas 31 500,00
020115 Prémios, Condecoracoes e Ofertas 156 150,00
020116 MERCADORIAS PARA VENDA 27 000,00
02011603 Outros 27 000,00
020117 Ferramentas e Utensilios 7 250,00
020118 Livros e Documentacao Técnica 1 500,00
020119 Artigos Honorificos e de Decoragio 1 500,00
020120 Material de Educacéo, Cultura e Recreio 19 000,00
020121 Outros Bens 87 750,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 4 425 720,00
020201 Encargos de Instalacoes 405 000,00
020202 Limpeza e Higiene 197 100,00
020203 Conservagdo de Bens 152 000,00
020204 Locacao de Edificios 500,00
020205 Locacdo de Material Informatico 32 000,00
020208 Locacéo de Outros Bens 322 600,00
020209 Comunicagdes 61 500,00
020210 Transportes 283 700,00
020211 Representagdo dos Servigos 3 000,00
020212 Seguros 62 300,00
020213 Deslocagdes e Estadas 166 850,00
020214 Estudos, Projectos, Pareceres e Consultadoria 274 500,00
020215 Formagao 17 000,00
020216 Seminarios, Exposic¢Oes e Similares 2 000,00
020217 Publicidade 162 200,00
020218 Vigilancia e Seguranca 42 350,00
020219 Assisténcia Técnica 161 600,00
020220 Outros Trabalhos Especializados 1404 700,00




L
- ESTARREJA 2019

ORCAMENTO DA DESPESA

MUNICIiPIO DE ESTARREJA

Econémica Descricio Dotacdes
02022001 Servigos de Recolha e Tratamento de Residuos Sélidos 505 000,00
02022002 Servigos de Alimentagéo 5 500,00
02022003 Servigos de Limpeza Urbana 23 200,00
02022099 Diversos 871 000,00
020224 Encargos de Cobranca de Receitas 90 000,00
020225 Outros Servicos 584 820,00
02022501 Emolumentos 20 000,00
02022503 Electricidade - Iluminacdo Ptblica 500 000,00
02022599 Diversos Servicos 64 820,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 62 500,00
0301 JUROS DA DiVIDA PUBLICA 61 500,00
030103 Sociedades Financeiras - Bancos e Outras Instit. 60 000,00
03010302 Empréstimos Médio e Longo Prazo 60 000,00
030105 Adm. Publica Central - Estado 1 500,00
0305 OUTROS JUROS 1 000,00
030502 Outros 1 000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1213 800,00
0403 Administraciao Central 103 000,00
040305 Servicos e Fundos Auténomos 103 000,00
0405 Administracao Local 306 000,00
040501 Continente 306 000,00
04050102 Freguesias 265 500,00
04050104 Associagoes de Municipios 40 500,00
0407 Instituicoes sem Fins Lucrativos 630 300,00
040701 Institui¢bes sem Fins Lucrativos 630 300,00
0408 Familias 174 500,00
040802 Outras 174 500,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 136 900,00
0602 Diversas 136 900,00
06.02.01 Impostos e Taxas 52 700,00
06020101 Impostos e Taxas pagos pela Autarquia 37 700,00
06020102 RestituigGes de impostos e taxas cobrados 15 000,00
060203 Outras 84 200,00
06020302 IVA Pago 50 000,00
06020304 Servicos Bancarios 2 100,00
06020305 Quotizagoes 29 100,00
06020399 Diversas 3 000,00
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Econémica Descricio Dotacdes
o7 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 4 851 680,00
0701 INVESTIMENTOS 2 265 620,00
070101 Terrenos 594 000,00
070102 Habitac¢oes 3 000,00
07010202 Aquisicao 1 000,00
07010203 Reparagdo e Beneficiacdo 2 000,00
070103 Edificios 884 220,00
07010301 Instalagoes de servigos 195 420,00
07010302 Instalagdes desportivas e recreativas 153 300,00
07010303 Mercados e Instalagoes de Fiscalizacdo Sanitéria 2 000,00
07010305 Escolas 136 500,00
07010399 Outros 397 000,00
070104 Construcdes Diversas 325 000,00
07010402 Esgotos 215 000,00
07010404 Iluminacdo publica 1 000,00
07010405 Parques e Jardins 5 500,00
07010406 Instalages desportivas e recreativas 33 000,00
07010409 Sinalizacdo e transito 58 000,00
07010413 Outros 12 500,00
070106 Material de Transporte 3 000,00
07010602 Outros 3 000,00
070107 Equipamento de Informatica 75 000,00
070108 Software Informatico 67 000,00
070109 Equipamento Administrativo 51 900,00
070110 Equipamento Basico 173 500,00
07011001 Recolha de Residuos 28 000,00
07011002 Outros 145 500,00
070111 Ferramentas e Utensilios 17 000,00
070112 Artigos e Objectos de Valor 2 500,00
070115 Outros Investimentos 69 500,00
0703 Bens de Dominio Pablico 2586 060,00
070303 Outras Construgdes e Infraestruturas 2 586 060,00
07030301 Viadutos, arruamentos e obras complementares 1937 060,00
07030305 Parques e jardins 37 500,00
07030308 Viagdo rural 611 500,00
o8 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 341 148,50
o8o1 SOCIEDADES E QUASE SOC NAO FINANCEIRAS 1 000,00
080101 Publicas 1000,00
08010102 Outras 1 000,00
0805 ADMINISTRACAO LOCAL 188 648,50
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080501 Continente 188 648,50
08050101 Municipios 0,00
08050102 Freguesias 29 000,00
08050104 Associages de Municipios 159 648,50
0807 INSTITUICf)ES SEM FINS LUCRATIVOS 125 500,00
080701 Institui¢des sem Fins Lucrativos 125 500,00
0808 FAMILIAS 26 000,00
080802 Outras 26 000,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 53 791,50
0908 UNIDADES DE PARTICIPACAO 53 791,50
090802 Sociedades e Quase Sociedades ndo Financeiras - Pablicas 53 791,50
10 PASSIVOS FINANCEIROS 950 780,00
1006 EMPRESTIMOS MEDIO E LONGO PRAZOS 950 780,00
100603 Sociedades Financeiras - Bancos e Outras Institui¢ées 798 780,00
100605 Administracdo Central-Estado 152 000,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 6 000,00
1102 DIVERSAS 6 000,00
110202 Restituigoes 5 000,00
110299 Outras 1 000,00

TOTAL

18 400 000,00
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RESUMO DE RECEITAS E DESPESAS _ TOT

MUNICIPIO DE ESTARREJA

2019

Dotacao Dotacao
CAP RECEITA Inicial % CAP DESPESA Inicial %
(a) (a)
Receitas Correntes 14 300 013,00 77,72% Despesas Correntes 12196 600,00 66,29%
o1 |Impostos Directos 4 384 500,00 23,83%| 01 |Pessoal 5366 320,00 20,16%
Imposto municipal sobre Iméveis 2 515 000,00 13,67%| 02 |Aquisicdo de Bens e Servigos 5417 080,00 20,44%
Imposto Unico de Circulagio 604 500,00 3,20% Aquisicao de Bens 991 360,00 5,39%
Imposto municipal s/ transmissoes onerosas 365 000,00 1,98% Aquisi¢ao de Servigos 4 425 720,00 24,05%
Derrama 900 000,00 4,89%| 03 |Juros e Outros Encargos Financeiros 62 500,00 0,34%
02 |Impostos Indirectos 556 200,00 3,02% Juros da Divida Puablica 61 500,00 0,33%
04 |Taxas, Multas e Outras Penal. 162 500,00 0,88% Juros de Locacao Financeira 0,00 0,00%
05 |Rendimentos de Propriedade 587 500,00 3,19% Outros juros 1 000,00 0,01%
06 |Transferéncias Correntes 7104 213,00 38,61%| 04 |Transferéncias Correntes 1213 800,00 6,60%
07 |Vendade Bens e Servigos Correntes 1284 000,00 6,98% Administragdes pablicas 409 000,00 2,22%
08 |Outras Receitas Correntes 221 100,00 1,20% Administragoes privadas 630 300,00 3,43%
Familias 174 500,00 0,95%
06 |Outras Despesas Correntes 136 900,00 0,74%
Receitas de Capital 4 097 287,00 22,27% Despesas de Capital 6 203 400,00 33,71%
09 |Venda de Bens de Investimento 502 400,00 2,73%| 07 |Investimentos 4 851 680,00 26,37%
10 |Transferéncias de Capital 2 066 759,00 11,23% Terrenos 594 000,00 3,23%
12 | Passivos Financeiros 1500 000,00 8,15% Habitagoes 3 000,00 0,02%
Emp. Contraidos a M/L Prazo 1500 000,00 8,15% Edificios 884 220,00 4,81%
13 |Outras Receitas de Capital 28 128,00 0,15% Construgdes Diversas 325 000,00 1,77%
Equipamento de Transporte 3 000,00 0,02%
Outras Receitas 2700,00 0,01% Equipamento Informatico 75 000,00 0,41%
Reposi¢des Nao Abatidas nos Pagam. 2 700,00 0,01% Software Informatico 67 000,00 0,36%
Equipamento Administrativo 51 900,00 0,28%
Equipamento Basico 173 500,00 0,94%
Ferramentas e Utensilios 17 000,00 0,09%
Artigos e Objectos de Valor 2 500,00 0,01%
Outros Investimentos 69 500,00 0,38%
Bens de Dominio Pablico 2586 060,00 14,05%
08 |Transferéncias de Capital 341 148,50 1,85%
Sociedades e Quase Soc Nio Financeiras 1 000,00 0,01%
Administragio Local 188 648,50 1,03%
Administracdes privadas 125 500,00 0,68%
Familias 26 000,00 0,14%
09 |Activos Financeiros 53 791,50 0,29%
Unidades de Participa¢ao 53 791,50 0,29%
10 |Passivos Financeiros 950 780,00 5,17%
Amort. Emp. Contraidos a M/L Prazo 950 780,00 5,17%
11 |Outras Despesas de Capital 6 000,00 5,17%
RECEITAS TOTAIS 18 400 000,00 100,00% DESPESAS TOTAIS 18 400 000,00 100,00%
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RESUMO DE RECEITAS E DESPESAS _ CORRENTES / CAPITAL

MUNICIPIO DE ESTARREJA

2019

Dotaciao Dotacio
(a) (&)

Receitas Correntes 14 300 013,00 100,00% Despesas Correntes 12 196 600,00 100,00%
o1 |Impostos Directos 4 384 500,00 30,66%| 01 |Pessoal 5366 320,00 44,00%
Imposto Municipal sobre Iméveis 2 515 000,00 17,59%| 02 |Aquisi¢do de Bens e Servigos 5417 080,00 44,41%
Imposto Unico de Circulagio 604 500,00 4,23% Aquisi¢@o de Bens 991 360,00 8,13%
Imposto Municipal s/Transmissdes Onerosas 365 000,00 2,55% Aquisicdo de Servigos 4 425 720,00 36,290%
Derrama 900 000,00 6,29%| 03 |Juros e Outros Encargos Financeiros 62 500,00 0,51%
02 |Impostos Indirectos 556 200,00 3,89% Juros da Divida Pablica 61 500,00 0,50%
04 |Taxas, Multas e Outras Penalidades 162 500,00 1,14% Juros de Locag@o Financeira 0,00 0,00%
05 |Rendimentos de Propriedade 587 500,00 4,11% Outros Juros 1 000,00 0,01%
06 | Transferéncias Correntes 7104 213,00 49,68%| 04 |Transferéncias Correntes 1213 800,00 9,95%
07 |Venda de Bens e Servicos Correntes 1284 000,00 8,98% Administragdes Ptblicas 409 000,00 3,35%
08 |Outras Receitas Correntes 221 100,00 1,55% Administracoes Privadas 630 300,00 5,17%
Familias 174 500,00 1,43%
06 | Outras Despesas Correntes 136 900,00 1,12%
Receitas de Capital 4 097 287,00 100,00% Despesas de Capital 6 203 400,00 100,00%
09 |Venda de Bens de Investimento 502 400,00 12,26%| 07 |Investimentos 4 851 680,00 78,21%
10 | Transferéncias de Capital 2 066 759,00 50,44% Terrenos 594 000,00 9,58%
12 |Passivos Financeiros 1500 000,00 36,61% Habitagoes 3 000,00 0,05%
Emp. Contraidos a M/L Prazo 1500 000,00 36,61% Edificios 884 220,00 14,25%
13 |Outras Receitas de Capital 28 128,00 0,69% Construgoes Diversas 325 000,00 5,24%
Equipamento de Transporte 3 000,00 0,05%
Outras Receitas 2700,00 100,00% Equipamento Informético 75 000,00 1,21%
Reposicdes Ndo Abatidas nos Pagamentos 2 700,00 100,00% Software Informético 67 000,00 1,08%
Equipamento Administrativo 51 900,00 0,84%
Equipamento Bésico 173 500,00 2,80%
Ferramentase Utensilios 17 000,00 0,27%
Artigos e Objectos de Valor 2 500,00 0,04%
Outros Investimentos 69 500,00 1,12%
Bens de Dominio Ptblico 2586 060,00 41,69%
08 |Transferéncias de Capital 341 148,50 5,50%
Sociedades e Quase Soc Nio Financeiras 1 000,00 0,02%
Administracio Local 188 648,50 3,04%
Administragdes Privadas 125 500,00 2,02%
Familias 26 000,00 0,42%
09 | Activos Financeiros 53 791,50 0,87%
Unidades de Participagao 53 791,50 0,87%
10 |Passivos Financeiros 950 780,00 15,33%
Amort. Emp. Contraidos a M/L Prazo 950 780,00 15,33%
11 |Outras Despesas de Capital 6 000,00 0,10%

RECEITAS TOTAIS

18 400 000,00

DESPESAS TOTAIS

18 400 000,00
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ORCAMENTO DA DESPESA

MUNICIiPIO DE ESTARREJA

Classificacio

Orgénica

Econémica

Descricio

Dotacoes

Orgénica

Econémica

o1

ASSEMBLEIA MUNICIPAL

25 900,00

DESPESAS CORRENTES 25 900,00

DESPESAS CORRENTES

o1 DESPESAS COM PESSOAL 24 200,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 24 200,00
010204 Ajudas de Custo 500,00
010213 Outros Suplementos e Prémios 23 700,00
01021303 Senhas de Presenca 23 700,00
0102130302 Elementos Assembleia Municipal 23 700,00
o2 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1700,00
0201 AQUISICAO DE BENS 1200,00
020121 Outros Bens 1200,00
0201 AQUISICAO DE SERVICOS 500,00
020209 Comunicagoes 500,00
02 CAMARA MUNICIPAL 18 374 100,00

12 170 700,00

o1 DESPESAS COM PESSOAL 5342 120,00
0101 REMUNERAC()ES CERTAS E PERMANENTES 4 060 920,00
010101 Titulares Orgdos Soberania/Membros de Orgaos Autarquicos 173 100,00
010104 Pessoal dos Quadros - Regime de contrato individual detrabalho 2 590 000,00
01010401 Pessoal em fungoes 2 368 000,00
01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 222 000,00
010106 Pessoal contratado a termo 13 920,00
01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 13 920,00
010107 Pessoal Regime Tarefa ou Avenga 85 600,00
010108 Pessoal Aguardando Aposentagio 10 000,00
010109 Pessoal Qualquer Outra Situagio 308 600,00
010111 Representagao 54 100,00
01011101 Membros Orgdos Autarquicos 37 600,00
01011102 Pessoal Quadros 16 500,00
010113 Subsidio de Refeicdo 280 000,00
010114 Subsidios de Férias e Natal 533 600,00
010115 Remuneragdes por doenca e maternidade 12 000,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 90 000,00
010202 Horas Extraordinarias 70 000,00
010204 Ajudas de Custo 8 000,00
010205 Abono para Falhas 6 000,00
010212 IndemnizagGes por cessao de fungdes 500,00
010213 Outros Suplementos e Prémios 5 500,00
01021303 Senhas de Presenga 5 000,00
0102130301 Elementos da Camara Municipal 5 000,00
01021399 Outros Suplementos e Prémios 500,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 1191 200,00
010301 Encargos com a Satide 200 000,00
010303 Subsidio Familiar a Criancas e Jovens 12 500,00
010304 Outras Prestacgdes Familiares 8 000,00
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 900 500,00
01030501 Assisténcia nas doencas dos funcionérios 500,00
01030502 Seguranca social dos funcionéarios 590 000,00
01030503 Seguranca Social - Regime Geral 310 000,00
010308 Outras Pensoes 10 000,00
010309 SEGUROS 60 000,00
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 200,00
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Classificacio Dotacoes
Descricio
Organica | Econémica Organica Econémica
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 5 415 380,00
0201 AQUISICAO DE BENS 990 160,00
020101 Matérias Primas e Subsidiarias 75 000,00
020102 Combustiveis e Lubrificantes 202 150,00
02010201 Gasolina 7 000,00
02010202 Gasoleo 100 150,00
02010299 Outros 95 000,00
020104 Limpeza e Higiene 24 500,00
020105 Alimentacdo - Refei¢oes confeccionadas 270 000,00
020107 Vestuario e Artigos Pessoais 12 060,00
020108 Material de Escritorio 24 000,00
020109 Produtos Quimicos e Farmaceuticos 37 000,00
020112 Material de Transporte - Pecas 15 000,00
020114 Outro material - Pecas 31500,00
020115 Prémios, Condecoragoes e Ofertas 156 150,00
020116 MERCADORIAS PARA VENDA 27 000,00
02011603 Outros 27 000,00
020117 Ferramentas e Utensilios 7 250,00
020118 Livros e Documentagio Técnica 1500,00
020119 Artigos Honorificos e de Decoragio 1 500,00
020120 Material de Educacio, Cultura e Recreio 19 000,00
020121 Outros Bens 86 550,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 4 425 220,00
020201 Encargos de Instalacoes 405 000,00
020202 Limpeza e Higiene 197 100,00
020203 Conservagio de Bens 152 000,00
020204 Locagao de Edificios 500,00
020205 Locagao de Material Informéatico 32 000,00
020208 Locagao de Outros Bens 322 600,00
020209 Comunicacoes 61 000,00
020210 Transportes 283 700,00
020211 Representacgao dos Servigos 3 000,00
020212 Seguros 62 300,00
020213 Deslocagdes e Estadas 166 850,00
020214 Estudos, Projectos, Pareceres e Consultadoria 274 500,00
020215 Formacao 17 000,00
020215 Semindrios, Exposi¢oes e Similares 2 000,00
020217 Publicidade 162 200,00
020218 Vigilancia e Seguranca 42 350,00
020219 Assisténcia Técnica 161 600,00
020220 Outros Trabalhos Especializados 1404 700,00
02022001 Servicos de Recolha e Tratamento de Residuos Sélidos 505 000,00
02022002 Servigos de Alimentacio 5 500,00
02022003 Servicos de Limpeza Urbana 23 200,00
02022099 Diversos 871 000,00
020224 Encargos de Cobranca de Receitas 90 000,00
020225 Outros Servicos 584 820,00
02022501 Emolumentos 20 000,00
02022503 Electricidade - Iluminagéo Pablica 500 000,00
02022599 Diversos Servicos 64 820,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 62 500,00
0301 JUROS DA DIiVIDA PUBLICA 61 500,00
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Classificacio Dotacoes
Descriciao
Orgéanica | Econémica Orgénica Econdémica
030103 Sociedades Financeiras - Bancos e Outras Instit. 60 000,00
03010302 Empréstimos Médio e Longo Prazo 60 000,00
030105 Adm. Publica Central - Estado 1 500,00
0305 OUTROS JUROS 1000,00
030502 Outros 1 000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1213 800,00
0403 Administracio Central 103 000,00
040305 Servigos e Fundos Auténomos 103 000,00
0405 Administracio Local 306 000,00
040501 Continente 306 000,00
04050102 Freguesias 265 500,00
04050104 Associacoes de Municipios 40 500,00
0407 Instituicoes sem Fins Lucrativos 630 300,00
040701 Institui¢oes sem Fins Lucrativos 630 300,00
0408 Familias 174 500,00
040802 Outras 174 500,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 136 900,00
0602 Diversas 136 900,00
060201 Impostos e Taxas 52 700,00
06020101 Impostos e Taxas pagos pela Autarquia 37 700,00
06020102 Restituicoes de impostos e taxas cobrados 15 000,00
060203 Outras 84 200,00
06020302 IVA Pago 50 000,00
06020304 Servigos Bancarios 2 100,00
06020305 Quotizacoes 29 100,00
06020399 Diversas 3 000,00

DESPESAS DE CAPITAL 6 203 400,00

o7 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 4 851 680,00
0701 INVESTIMENTOS 2 265 620,00
070101 Terrenos 594 000,00
070102 Habitacoes 3 000,00
07010202 Aquisicao 1000,00
07010203 Reparacdo e Beneficiacido 2 000,00
070103 Edificios 884 220,00
07010301 InstalagGes de servicos 195 420,00
07010302 InstalagGes desportivas e recreativas 153 300,00
07010303 Mercados e InstalagGes de Fiscaliza¢do Sanitaria 2 000,00
07010305 Escolas 136 500,00
07010399 Outros 397 000,00
070104 Construgoes Diversas 325 000,00
07010402 Esgotos 215 000,00
07010404 Tluminacdo ptblica 1000,00
07010405 Parques e Jardins 5 500,00
07010406 InstalagGes desportivas e recreativas 33 000,00
07010409 Sinalizagdo e transito 58 000,00
07010413 Outros 12 500,00
070106 Material de Transporte 3 000,00
07010602 Outros 3 000,00
070107 Equipamento de Informatica 75 000,00
070108 Software Informatico 67 000,00
070109 Equipamento Administrativo 51 900,00
070110 Equipamento Basico 173 500,00
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Descricio
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07011001 Recolha de Residuos 28 000,00
07011002 Outros 145 500,00
070111 Ferramentas e Utensilios 17 000,00
070112 Artigos e Objetos de Valor 2 500,00
070115 Outros Investimentos 69 500,00
0703 Bens de Dominio Piblico 2586 060,00
07030301 Viadutos, arruamentos e obras complementares 1937 060,00
07030305 Parques e jardins 37 500,00
07030308 Viacao rural 611 500,00
o8 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 341 148,50
0801 SOCIEDADES E QUASE SOC NAO FINANCEIRAS 1000,00
080101 Publicas 1000,00
08010102 Outras 1 000,00
o805 ADMINISTRACAO LOCAL 188 648,50
080501 Continente 188 648,50
08050101 Municipios 0,00
08050102 Freguesias 29 000,00
08050104 Associacoes de Municipios 159 648,50
o807 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 125 500,00
080701 Institui¢oes sem Fins Lucrativos 125 500,00
0808 FAMILIAS 26 000,00
080802 Outras 26 000,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 53 791,50
0908 UNIDADES DE PARTICIPACAO 53 791,50
090802 Sociedades e Quase Sociedades nio Financeiras - Publicas 53 791,50
10 PASSIVOS FINANCEIROS 950 780,00
1006 EMPRESTIMOS MEDIO E LONGO PRAZOS 950 780,00
100603 Sociedades Financeiras - Bancos e Outras Institui¢oes 798 780,00
100605 Administracdo Central-Estado 152 000,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 6 000,00
1102 DIVERSAS 6 000,00
110202 Restituicoes 5 000,00
110299 Outras 1 000,00

TOTAL 18 400 000,00 18 400 000,00
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Caracetrizagio

do Empréstimo

(a)

APA DE EN

GOS COM LIQUIDACAO DE EMPRESTIMOS O

MUNICIPIO DE ESTARREJA

PREVISAO ORCAMENTAL PARA A GERENCIA DE 1 DE JANEIRO A 31 DE DEZEMBRO DE 2019

Data da
aprovacio pela

Ass. Municipal

Data
Contrataciio

do Empréstimo

Anos

Decorridos

cdio Legal

Entidade

Credora

CAPITAL ENCARGOS DO ANO

-

(Unidade: Euros)

Capital em D
de Janeiro

de

19

vida
1 de Dez.©
d

9

Médio e Longo Prazos

gg:iitlrugao Arrendamento 21/12/1991 30/12/1991 25 24 isento (1) INH 685 807,20 653 948,67 12,50% 0,29% 45 475,11 341,35 45 475,11 0,00
Saneamento Bésico PA 2000 28/04/2000 15/06/2000 20 18 2634 22/09/2000 | A32°da L’i;;?;‘éégos cart. 282 CGD 3040503,39 | 3940 503,39 5,122% 0,00% 256 494,32 4105,94 512 988,60 256 494,28
Parque Industrial PA 2000 28/04/2000 20/07/2000 20 18 2635 22/09/2000 | 2% “mg“l’:;;/‘:;'sm n°42/98, BPI 354146507 | 354146507 5,122% 0,00% 236 097,68 8198,90 1180 488,60 944 390,92
xz%;dsgﬁuc}]oi;ggcemm 11/01/2003 16/04/2003 20 15 1098/03 18/06/2003 n.02do amg‘;:‘:;;?:;‘ﬁ n:242/98, CGD 437 351,63 411 425,13 1,00% 0,73% 22 654,76 1569,78 101 946,38 79 291,62
lgli‘élggltf do PORCentro - 11/01/2003 16/04/2003 20 15 1099/03 | 07/08/2003 |™° 2% dmg‘;?ﬁ?g;‘“i 0.0 42/98, CGD 207 521,37 183 836,28 1,00% 0,60% 9992,02 758,50 49 960,05 39968,03
E(;‘;ZSOS Investimentos PPT 30/11/2004 26/11/2004 20 13 2814/04 | 06/01/2005 ™ 2% dmg‘;?ﬁ?g;‘“i n°42/98, Totta 742 809,00 742 809,00 3,45% 0,00% 43 694,64 2 446,03 284 015,28 240 320,64
E(;\;)esrsos Investimentos PP 10/05/2005 22/06/2005 20 12 1887/05 | 06/09/2005 |™* 29 dmg‘;?ﬁ?g;‘“i 0.0 42/98, CGD 770 422,00 770 422,00 3,80% 0,00% 47322,64 2558,01 307 597,03 260 274,39
Investimentos PPI/2005 - o2 doarti o da Lei .o

argo de Santo Amaro e 23/09/2005 16/12/2005 20 12 3084/05 30/12/2005 'otta 73 003,00 73 003,00 3,22% 0,00% 4 055,72 229,82 30 417,94 26 362,22
Largo de Santo A 6 s n.o2do amg(;:iﬁ/:;e: 1.9 42/08, I % o o 616
Centro Civico de Pardilh6

Parque Industrial PPI/2006 26/04/2006 24/05/2006 20 12 1138/06 | 03/08/2006 | 2% dmg‘;?ﬁ?g;‘“i 0.0 42/98, BES 974 911,00 950 000,00 3,25% 0,09% 52777,76 3056,72 409 027,82 356 250,06
Parque Desportivo Municipal 13/12/2006 21/12/2006 15 12 2262/06 | 18/01/2007 |™* 290 dmg‘;?ﬁ?g;‘“i 0.0 42/98, CGD 75 212,00 50 212,00 4,20% 0,00% 3982,64 102,32 11 947,99 7965,35
Els{t]:gf - Empréstimo com o 10/08/2009 30/09/2009 10 9 1950/09 | 27/11/2009 (2) DGTF 1064 954,00 | 1064 954,00 1,03% 0,79% 106 495,40 1157,39 106 495,40 0,00
Operacao de Substituicao de

Dﬁdd:’ 2015 < 30/04/2015 03/07/2015 9 4 1567/15 10/09/2015 3) CCAM 635 911,28 635 911,28 1,75% 1,70% 68 747,16 9 374,81 412 483,01 343 735,85
Operacao de Substituicdo de ’ e , . DR /- /o ; o , . 202 99 924 -
Divida - 2016 18/11/2016 09/12/2016 14,25 2 2830/2016 | 16/03/2017 @ CCAM 768 100,08 754 624,64 1,45% 1,45% 52 956,12 9 420,28 675 190,46 622 234,34
‘;‘;1:‘(]“5“53” deTerrenos noEcoy 01 08/06/2017 20 1 2050/2017 | 14/12/2017 | 408051 ekt 73/ 2015, BPI | 1500000,00 | 1500000,00 1,20% 1,20% 0,00 18000,00 0,00 1500 000,00

Total 950 745,97 61320,74 4128 033,67 4 677 287,70

(a) - Designacao do Organismo ou Servico.
(b) - Dirigente, dependente do orgdo executivo, responsavel pela area administrativa e/ou financeira.

'(¢) - Utilizar (1), se estiver isento do limite de endividamento, indicado a legislacdo aplicavel, e (N), no caso contréario

(1) - Lei n°42/98, com as alteragoes introduzidas pelas Lei n°87-B/98, de 31/12; Lein®3-B/2000, de 04/04; Lei n°15/2001, de 05/06; Lei n° 94/2001, de 20/08
e Lei Orgdanica n°2/2002, de 28/08.
(2) - Resolugao do Concelho de Ministros n.° 191-A/2008, de 27 de Novembro e alterado pela Resolu¢ao do Conselho de Ministros n.° 29/2009, de 30 de Mar¢o
(3) - art.106° da Lei do Or¢amento de Estado para 2015 ( LOE 2015 — Lei n® 82-B/2014, de 31/12)
(4) - art.63° da Lei do Or¢amento de Estado para 2016 ( LOE 2016 — Lei n° 7-A/2016, de 30/03)

O Responsavel pelos Servigos

99
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GRANDES OPCOES DO PLANO - RESUMO

2019

MUNICIPIO DE ESTARREJA

(Unidade: Euros)

Classificacido Funcional

DESPESAS 2019

1 FUNCGES GERAIS 574 583,97 246 000,00 7172 950,00 283 000,00 8 276 533,97

1.1.0 Servicos Gerais de Administracio Pablica

1.1.1 ADMINISTRACAO GERAL | 550 583,97| 242 ooo,ool 7083 970,00' 283 ooo,ool 8159 553,97|
1.2.0 Seguranca e Ordem Publicas

1.2.1. PROTEC(;AO CIVIL E LUTA CONTRA INCENDIOS | 24 ooo,ool 4 ooo,ool 88 980,00' o,ool 116 980,00'
2 FUNCGES SOCIAIS 1513 794,53 2 501 300,00 4120 200,00 159 500,00 8 294 794,53

2.1.0 Educaciao

2.1.1. ENSINO NAO SUPERIOR 167 500,00 0,00 322 800,00 0,00 490 300,00

2.1.2. SERVICOS AUXILIARES DE ENSINO 629 000,00 0,00 629 000,00

2.2.0 Saude

2.2.1. SERVICOS INDIVIDUAIS DE SAUDE | 2 ooo,ool 348 ooo,ool | | 350 ooo,ool
2.3.0 Seguranca e Ac¢ido Sociais

2.3.2. ACGAO SOCIAL | 35 ooo,ool 111 800,00| 279 150,00' 15 000,00' 440 950,00'
2.4.0 Habitacéo e Servigos Colectivos

2.4.1. HABITA(;AO 29 000,00 72 000,00 101 000,00

2.4.2. ORDENAMENTO DO TERRITORIO 68 080,00 1 046 000,00 14 000,00 0,00 1128 080,00

2.4.3. SANEAMENTO 216 000,00 210 000,00 426 000,00

2.4.5. RESIDUOS SOLIDOS 36 500,00 17 000,00 547 400,00 100 000,00 700 900,00

2.4.6. PROTECCAO DO MEIO AMBIENTE E CONSERVACAO DA NATURH 323 414,53 391 000,00 282 800,00 4 500,00 1001 714,53

2.5.0 Servicos Culturais, Recreativos e Religiosos

2.5.1. CULTURA 148 800,00 79 000,00 1183 850,00 0,00 1 411 650,00

2.5.2. DESPORTO, RECREIO E LAZER 470 000,00 226 500,00 810 700,00 40 000,00 1547 200,00

2.5.3. OUTRAS ATIVIDADES CIVICAS E RELIGIOSAS 17 500,00 50 500,00 0,00 68 000,00

3 FUNCGES ECONOMICAS 3110 450,00 3 016 000,00 645 850,00 200 000,00 6 972 300,00

3.1.0 Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Caca e Pesca

3.1.1. AGRICULTURA 35 750,00 0,00 35 750,00

3.2.0 Industria e Energia

3.2.1. INDUSTRIA 1390 300,00 1853 000,00 107 850,00 3 351 150,00

3.2.2. ENERGIA 16 000,00 24 000,00 507 000,00 200 000,00 747 000,00

3.3.0 Transportes e Comunicacgoes

3.3.1. TRANSPORTES RODOVIARIOS 1666 400,00 1139 000,00 22 500,00 2 827 900,00

3.4.0 Comércio e Turismo

3.4.1. MERCADOS E FEIRAS 2 000,00 0,00 2 000,00

3.4.2. TURISMO NO CONCELHO 8 500,00 8 500,00

4 OUTRAS FUNCGES 1004 571,50 0,00 257 600,00 0,00 1262 171,50

4.1.0 Operacoes da Divida Autarquica

4.1.2. PASSIVOS FINANCEIROS 950 780,00 62 600,00 1013 380,00

4.1.3. ACTIVOS FINANCEIROS 53 791,50 53 791,50

4.2.0 Transferéncias entre Administracoes

4.2.3. TRANSFERENCIAS PARA ENTIDADES DA ADM. AUTARQUICA | [ | 195 000,00] | 195 000,00]

TOTAL

6 203 400,00

5763 300,00

12196 600,00

642 500,00

24 805 800,00
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F R PLANO PLURIANUAL DE I IMENTOS

[ MUNICIPIO DE ESTARREJA |

il _ 8 “
Cédigo de Ne do L . ~ % 2 Fin:::i‘:n:’e";‘m patas |3 2019 ANOS SEGUINTES
Objectivo ClassTcagé P;Z;es? R & g E E— — TOTAL PREVISTO
Econémica g u‘;‘-; 3 UEUEL Definid.o a Defin.ir 2020 2021 2022
E 3 AC | AA | FC |nicio| Fim | &
a) b) & & ) d) =e)+f) e) f) 9) h) i) j)=c)+d)+g)+h)+i)
.
1.1, Servigos Gerais de Administragédo Puablica
1.1.1. ADMINISTRACAO GERAL
1.1.1.2, EDIFICIOS E INSTALAGOES MUNICIPAIS
1.1.1.2.2. EDIFICIOS NA FREGUESIA DE BEDUIDO E VEIROS
kil il 2 22 (0L, 2018/1/01 |Edificio dos Pacos do Concelho 01/18]12/22 209 699,97 10 000,00 10 000,00 0,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 249 699,97
07.01.03.01 Remodelagdo, beneficiagdo e conservagao E DOMA 100% 0 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 40 000,00
1.1.1.2.2.006. 2018/1/02 |Pavilhdo Central / Armazém Municipal 01/18]12/22 0,00 1 000,00 1 000,00 0,00 50 000,00 150 000,00 100 000,00 301 000,00
07.01.01 Aquisigdo de Terrenos o DOMA 100% 0 1 000,00 1 000,00 50 000,00 50 000,00 101 000,00
07.01.03.01 Construgdo ( incluindo rede informatica) E DOMA 100% 1 100 000,00 100 000,00 200 000,00
1.1.1.2.2.009. 2018/1/03 |Reabilitagdo do Antigo Colégio 01/18]12/22 49 394,96 186 200,00 37 200,00 149 000,00 135 000,00 10 000,00 10 000,00 390 594,96
07.01.03.01 Elaboragé&o de Projectos o DOMA 100% 0 1 200,00 1 200,00 5 000,00 6 200,00
07.01.10.02 Aquisigdo de Equipamento Basico o DOMA 100% 0 30 000,00 30 000,00 10 000,00 40 000,00
07.01.09 Aquisicdo Equipamento administrativo o DOMA 100% 0 5 000,00 5 000,00 20 000,00 25 000,00
07.01.03.01 Construgdo, Remodelagdo e Restauro E DOMA 100% 0 150 000,00 1 000,00 149 000,00 100 000,00 10 000,00 10 000,00 270 000,00
kil il 2 22 {0l 2018/1/04 |Armazém na R. Dr Manuel Figueiredo 01/18]12/22 5 505,64 15 000,00 15 000,00 0,00 12 500,00 10 000,00 10 000,00 53 005,64
07.01.10.02 Aquisigdo de Equipamento Basico o DOMA 100% 0 5 000,00 5 000,00 2 500,00 7 500,00
07.01.03.01 Remodelagéo e Restauro E DOMA 100% 0 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 40 000,00
1.1.1.2.8. EDIFICIOS E INSTALACOES MUNICIPAIS EM TODO O CONCELHO
kil il 2 {3 0oL, 2018/1/05 |Arquivo Municipal 01/18]12/22 35 898,89 5 500,00 5 500,00 0,00 4 500,00 2 500,00 1 500,00 49 898,89
07.01.10.02 Aquisigdo de Equipamento Basico o ARQ 100% 0 500,00 500,00 2 500,00 2 000,00 1 000,00 6 000,00
07.01.09 Aquisicdo Equipamento administrativo o ARQ 100% 0 5 000,00 5 000,00 2 000,00 500,00 500,00 8 000,00
1.1.1.2.8.902. 2018/1/09 |Diversas Intervengdes em I lacoes N icipai 01/18(12/22, 104 008,17 150 000,00 150 000,00 0,00 26 500,00 26 500,00 26 500,00 333 508,17
07.01.10.02 ’;g;‘;j.g;%g;)‘fq“ipame”m Basico (incuindo DOMA 100% 0 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 40 000,00
07.01.09 Aquisicdo Equipamento administrativo o DOMA 100% 0 5 000,00 5 000,00 6 500,00 6 500,00 6 500,00 24 500,00
07.01.03.01 Remodelagdo, beneficiagdo e conservagao E DOMA 100% 3 135 000,00 135 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 165 000,00
TOTAL DO PROGRAMA /1.1.1.2 404 507,63 367 700,00 218 700,00 149 000,00 238 500,00 209 000,00 158 000,00 1377 707,63
1.1.1.3. MAQUINARIA E EQUIPAMENTO
1.1.1.3.8. EQUIPAMENTO DE UTILIZAGAO GERAL
ik il il g e 0fopl, 2018/1/10 |Equipamentos de Utilizacdo Geral_Diversos 01/18]12/22 149 291,36 64 900,00 64 900,00 0,00 18 000,00 18 000,00 18 000,00 268 191,36
07.01.09 Aquisigdo e G. Reparagbes de equipamento administ| O Varios 100% 0 6 400,00 6 400,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 21 400,00
07.01.10.02 Aquisicdo e Grandes Reparagdes de equipamento B4 O | SEV/SHLP 100% 0 30 000,00 30 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 39 000,00
07.01.15 Aquisicdo e Grandes Reparagdes de Imob. Corp. Divd O Vérios 100% 0 12 500,00 12 500,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 27 500,00
07.01.11 Aquisigdo de Ferramentas O | SEQVIAS 100% 0 16 000,00 16 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 31 000,00
TOTAL DO PROGRAMA /1.1.1.3 149 291,36 64 900,00 64 900,00 0,00 18 000,00 18 000,00 18 000,00 268 191,36
1.1.1.4. EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE
1.1.1.4.9. VIATURAS DIVERSAS
1.1.1.4.9.999. 2018/1/13 |Viaturas Diversas 01/18]12/22 422 444,61 14 000,00 1 000,00 13 000,00 30 000,00 50 000,00 50 000,00 566 444,61
07.01.06.02 aﬁiﬁfra”des Reparagdes de equipamento de | | oy, 100% 0 14 000,00 1 000,00 13 000,00 30 000,00 50 000,00 50 000,00 144 000,00
TOTAL DO PROGRAMA /1.1.1.4 422 444,61 14 000,00 1 000,00 13 000,00 30 000,00 50 000,00 50 000,00 566 444,61
1.1.1.5.8. INFORMATIZACAO/MODERNIZAGAO DOS SERVICOS
1.1.1.5.8.002. 2018/I/11 |Sistema de Comunicagdes da Camara Municipal 01/18]12/22 31218,23 25 000,00 25 000,00 0,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 86 218,23
07.01.09 Eji‘;iecifs'em”ica' Informética e interligacéo entre ol| smr 100% 0 25 000,00 25 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 55 000,00
1.1.1.5.8.003. 2018/1/12 |Modernizagdo Administrativa e Informatizagdo Geral 01/18]12/22 261 944,93 120 000,00 120 000,00 0,00 55 000,00 50 000,00 50 000,00 536 944,93
07.01.07 Aquisicdo e Grandes Reparagdes de equipamento inf{ O SIT 15% |85% 0 60 000,00 60 000,00 40 000,00 30 000,00 30 000,00 160 000,00
07.01.08 Aquisigdo de software informatico o SIT 15% |85% 0 60 000,00 60 000,00 15 000,00 20 000,00 20 000,00 115 000,00
TOTAL DO PROGRAMA /1.1.1.5 293 163,16 145 000,00 145 000,00 0,00 65 000,00 60 000,00 60 000,00 623 163,16
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1.1.1.9. GOVERNANGCA DO MUNICiPIO
1.1.1.9.3. FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS
1.1.1.9.3.006. 2018/1/14 |F i 0 A inistrativo e Técnico dos Servigos 01/18(12/22, 0,00 6 000,00 6 000,00 0,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00 24 000,00
11.02.02 Outras despesas de capital - Restituigoes o OA 100% 0 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 20 000,00
11.02.99 Outras despesas de capital o OA 100% 0 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 4 000,00
1.1.1.9.4. PROJETOS INTERMUNICIPAIS
1.1.1.9.4.001. 2018/I/15 |Projetos Intermunicipais 01/18|12/21 1 734,83 94 983,97 94 983,97 0,00 350 000,00 300 000,00 0,00 746 718,80
08.05.01.04 Comparticipagdo (o] OA 100% 0 94 983,97 94 983,97 350 000,00 300 000,00 744 983,97
1.1.1.9.5. GESTAO MUNICIPAL PARTICIPADA
1.1.1.9.5.002 2018/1/16 |Orgamento Participativo Municipal 01/18]12/22 100 000,00 100 000,00 20 000,00 80 000,00 100 000,00 100 000,00 100 000,00 500 000,00
07.03.03.05 Execugdo o OA 100% 0 30 000,00 10 000,00 20 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 60 000,00
08.07.01 Comparticipagdo (o] OA 100% 0 70 000,00 10 000,00 60 000,00 90 000,00 90 000,00 90 000,00 340 000,00
TOTAL DO PROGRAMA /1.1.1.9 101 734,83 200 983,97 120 983,97 80 000,00 456 000,00 406 000,00 106 000,00 1270 718,80
TOTAL DA SUBFUNGAO 1.1.1. 1371 141,59 792 583,97 550 583,97 242 000,00 807 500,00 743 000,00 392 000,00 4 106 225,56
TOTAL DA OBJECTIVO 1.1.0. 1371 141,59 792 583,97 550 583,97 242 000,00 807 500,00 743 000,00 392 000,00 4 106 225,56
1.2, Seguranca e Ordem Puablicas
1.2.1. PROTECGCAO CIVIL e LUTA CONTRA INCENDIOS
1.2.1.1. PROTECGAO CIVIL
1.2.1.1.8. SERVIGOS DE PROTECGAO CIVIL
1.2.1.1.8.001. 2018/1/17 |Servico Municipal de Protecgao Civil 01/18(12/22| 194,60 17 500,00 17 500,00 0,00 6 000,00 3 000,00 3 000,00 29 694,60
07.03.03.08 Faixas de Gestdo de Combustivel o DOMA 100% 0 500,00 500,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 3 500,00
07.01.03.01 Instalagdes de Servigos o DOMA 100% 0 15 000,00 15 000,00 15 000,00
07.01.15 Q;ﬂf;?agsgzl‘f;:i';ZTE;"HSi;:?;gg’:fg;’;’;‘; o | poma 100% 0 2 000,00 2 000,00 5 000,00 2 000,00 2.000,00 11 000,00
1.2.1.3. VIGILANCIA E SEGURANCA PUBLICA
1.2.1.3.8. SEGURANGA PUBLICA
1.2.1.3.8.001. 2018/1/18 | Sistemas Electrénicos de Seguranga 01/18]12/22 14 460,26 5 500,00 5 500,00 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 22 960,26
07.01.15 Aquisicdo de Equipamento Diverso (o] DOMA 100% 0 5 500,00 5 500,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 8 500,00
1.2.1.3.8.003. 2018/1/19 |Infraestruturas e Equipamentos de Seguranca 01/18]12/19 0,00 5 000,00 1 000,00 4 000,00 0,00 0,00 0,00 5 000,00
07.01.06.02 a‘;ﬂ::fr‘t’fra"des Reparagges de equipamento de | ¢ oA 100% 0 5 000,00 1 000,00 4 000,00 5 000,00
TOTAL DA SUBFUNGAO 1.2.1. 14 654,86 28 000,00 24 000,00 4 000,00 7 000,00 4 000,00 4 000,00 57 654,86
TOTAL DA OBJECTIVO 1.2.0. 14 654,86 28 000,00 24 000,00 4 000,00 7 000,00 4 000,00 4 000,00 57 654,86
TOTAL DA FUNGAO 1. 1 385 796,45 820 583,97 574 583,97 246 000,00 814 500,00( 747 000,00 396 000,00| 4 163 880,42
3
2.1. Educacdo
2.1.1, ENSINO NAO SUPERIOR
2.1.1.1. INSTALAGCOES DE ENSINO PRE - ESCOLAR
2.1.1.1.9. EDIFICIOS PRE-ESCOLARES EXISTENTES
2.1.1.1.9.001. 2018/1/20 |Conservagao e Beneficiagdo Edificios Pré-Escolares Existentes 01/18]12/22 0,00 32 000,00 32 000,00 0,00 7 000,00 7 000,00 7 000,00 53 000,00
07.01.03.05 Conservagdo o DOMA 100% 0 30 000,00 30 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 45 000,00
07.01.10.02 Aquisigdo e Substituicdo de Equipamento o DOMA 100% 0 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 8 000,00
TOTAL DO PROGRAMA /2.1.1.1 32 000,00 32 000,00 7 000,00 7 000,00 7 000,00 53 000,00
2.1.1.2, INSTALAGOES DE 1° CICLO DO ENSINO BASICO
2.1.1.2.1. ESCOLAS DE AVANCA
2.1.1.2.1.006. 2018/1/21 |Centro Escolar de Avanca - EBI Egas Moniz 01/18]12/22 2 214,00 80 000,00 80 000,00 0,00 425 000,00 1 600 000,00 500 000,00 2 607 214,00
07.01.03.05 Elaboragéo de projecto o DOMA 15% |85% 0 75 000,00 75 000,00 25 000,00 100 000,00
07.01.01 Aquisigdo de terrenos o DOMA 100% 0 4 000,00 4 000,00 4 000,00
07.01.03.05 Reconstrugdo , ampliagdo e arranjos envolventes E DOMA 15% |85% 0 1 000,00 1 000,00 400 000,00 1 600 000,00 500 000,00 2501 000,00
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2.1.1.2.5. ESCOLAS DE SALREU
2.1.1.2.5.005. 2018/1/22 |Escola Basica Integrada com Jardim de Infa aSuldo C [ 01/18(12/22 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 20 000,00 40 000,00 60 500,00
07.01.03.05 Elaboragé&o de projecto componente 2° e 3° ciclos e I E | DOMA 100% 0 500,00 500,00 20 000,00 40 000,00 60 500,00
2.1.1.2.9. EDIFICIOS ESCOLARES EXISTENTES
2.1.1.2.9.001. 2018/1/23 |Conservagao e Beneficiagdo de Edificios Escolares Existentes 01/18]12/22 86 220,46 55 000,00 55 000,00 0,00 38 000,00 38 000,00 38 000,00 255 220,46
07.01.03.05 Conservagdo A/E| DOMA 100% 0 30 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00 120 000,00
07.01.07 ﬁ]qu'rift'l’ci _Ggi’lgisaf:paragﬁes de equipamento sIT 100% 0 15 000,00 15 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 21 000,00
07.01.08 Aquisigdo de equipamento informatico - software SIT 100% 0 5 000,00 5 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 8 000,00
07.01.10.02 g?;a,izitfg)de Equipamento Basico (inclui Material | | peccg 100% 3 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 20 000,00
TOTAL DO PROGRAMA /2.1.1.2 88 434,46 135 500,00 135 500,00 463 000,00 1658 000,00 578 000,00 2922 934,46
TOTAL DA SUBFUNCAO 2.1.1. 88 434,46 167 500,00 167 500,00 470 000,00 1 665 000,00 585 000,00 2 975 934,46
TOTAL DO OBJECTIVO 2.1.0 88 434,46 167 500,00 167 500,00 0,00 470 000,00 1 665 000,00 585 000,00 2 975 934,46
2.2, SAUDE
2.2.1. SERVICOS INDIVIDUAIS DE SAUDE
2.2.1.1.1 HOSPITAIS
2.2.1.1.1.001 2018/1I/25 |Hospital Visconde de Salreu 01/18(12/19 0,00 300 000,00 1 000,00 299 000,00 0,00 0,00 0,00 300 000,00
08.07.01 Comparticipagdo E OA 100% 0 300 000,00 1 000,00 299 000,00 300 000,00
TOTAL DO PROGRAMA /2.2.1.1. 300 000,00 1 000,00 299 000,00 300 000,00
2.2.1.3. UNIDADES DE CUIDADOS CONTINUADOS
2.2.1.3.1 FREGUESIA DE AVANCA
2.2.1.3.1.001 2018/1/26 |Unidade de Cuidados Conti dos - Centro Paroquial de Avanca 01/18]12/20 200 000,00 50 000,00 1 000,00 49 000,00 50 000,00 0,00 0,00 300 000,00
08.07.01 Comparticipacio | o | oA 100% 3 50 000,00 1 000,00 49 000,00 50 000,00 100 000,00
TOTAL DO PROGRAMA /2.2.1.3 200 000,00 50 000,00 1 000,00 49 000,00 50 000,00 300 000,00
2.2.1.5 EQUIPAMENTOS DE SAUDE
2.2.1.5.8 TODO O CONCELHO
2.2.1.5.8.001 2018/1/24 |Infraestruturas e Equipamentos de Saide 01/18|12/21 0,00 0,00 0,00 0,00 100 000,00 75 000,00 0,00 175 000,00
07.01.03.01 Requalificagdo E DOMA 100% 0 100 000,00 75 000,00 175 000,00
TOTAL DO PROGRAMA /2.2.1.5. 100 000,00 75 000,00 175 000,00
TOTAL DA SUBFUNGAO 2.2.1. 200 000,00 350 000,00 2 000,00 348 000,00 150 000,00 75 000,00 0,00 775 000,00
TOTAL DO OBJECTIVO 2.2.0 200 000,00 350 000,00 2 000,00 348 000,00 150 000,00 75 000,00 0,00 775 000,00
2.3. SEGURANGA E ACAO SOCIAL
2.3.2. AGAO SOCIAL
2.3.2.1. INSERCAO SOCIAL
2.3.2.1.8 PLANO DE INTERVENGAO SOCIAL
2.3.2.1.8.001. 2018/1/27 |Programa de Apoio e Inclusdo Social 01/18(12/22| 20 697,13 60 000,00 30 000,00 30 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 140 697,13
2.3.2.1.8.001.18 08.07.01 Comparticipagdo (o] DECCS 100% 0 60 000,00 30 000,00 30 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 120 000,00
2.3.2.1.8.004. 2018/1/28 |Cerciesta - Centro de Atividades Ocupacionais 01/18]12/22 0,00 10 000,00 1 000,00 9 000,00 25 000,00 25 000,00 25 000,00 85 000,00
2.3.2.1.8.004.18 08.07.01 Comparticipagdo (o] OA 100% 0 10 000,00 1 000,00 9 000,00 25 000,00 25 000,00 25 000,00 85 000,00
TOTAL DO PROGRAMA /2.3.2.1. 20 697,13 70 000,00 31 000,00 39 000,00 45 000,00 45 000,00 45 000,00 225 697,13
2.3.2.3. INICIATIVAS DE CARATER SOCIAL - TERCEIRA IDADE
2.3.2.3.9 LARES PARA A TERCEIRA IDADE EXISTENTES NO CONCELHO
2.3.2.3.9.003. 2018/1/30 |Lar de Idosos da Fundacgdo Conego Filipe Figueiredo 01/13(12/20 122 757,00 20 000,00 1 000,00 19 000,00 20 000,00 0,00 0,00 162 757,00
08.07.01 Comparticipagdo (o] OA 100% 0 20 000,00 1 000,00 19 000,00 20 000,00 40 000,00
2.3.2.3.9.004. 2018/1/31 |Fundagdo Benjamim Dias Costa 01/18]12/19 0,00 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 000,00
08.07.01 Comparticipagdo (o] OA 100% 0 1 000,00 1 000,00 1 000,00
2.3.2.3.9.005. 2018/1/32 |Associagdo Humanitaria de Salreu 01/18(12/22| 0,00 22 000,00 1 000,00 21 000,00 20 000,00 18 000,00 13 005,00 73 005,00
08.07.01 Comparticipagdo (o] OA 100% 0 22 000,00 1 000,00 21 000,00 20 000,00 18 000,00 13 005,00 73 005,00
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2.3.2.3.9.002. 2018/1/33 |Lar da Quinta do Rezende 01/18|12/18 45 000,00 33 800,00 1 000,00 32 800,00 0,00 0,00 0,00 78 800,00
08.07.01 Comparticipagdo (o] OA 100% 0 33 800,00 1 000,00 32 800,00 33 800,00
TOTAL DO PROGRAMA /2.3.2.3. 167 757,00 76 800,00 4 000,00 72 800,00 40 000,00 18 000,00 13 005,00 315 562,00
TOTAL DA SUBFUNGAO 2.3.2. 188 454,13 146 800,00 35 000,00 111 800,00 85 000,00 63 000,00 58 005,00 541 259,13
TOTAL DO OBJECTIVO 2.3.0 188 454,13 146 800,00 35 000,00 111 800,00 85 000,00 63 000,00 58 005,00 541 259,13
2.4. HABITAGAO E SERVICOS COLECTIVOS
2.4.1. HABITAGAO
2.4.1.1. HABITACAO SOCIAL
2.4.1.1.2, FREGUESIA DE BEDUIDO E VEIROS
2.4.1.1.2.002. 2018/1/34 |Urbanizagdo da Teixugueira 01/19(12/22| 0,00 35 000,00 2 000,00 33 000,00 60 000,00 160 000,00 20 000,00 275 000,00
07.01.02.03 Elaborag&o de Projeto de Ecoeficiéncia E DOMA 100% 0 15 000,00 1 000,00 14 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 45 000,00
07.01.02.03 Conservagdo do Blocos incluindo Arranjos Exteriores| E DOMA 100% 0 20 000,00 1 000,00 19 000,00 50 000,00 150 000,00 10 000,00 230 000,00
2.4.1.1.4. FREGUESIA DE PARDILHO
2.4.1.1.4.001. 2018/1/35 |Projecto de Habitagdo Social - PROHABITA 01/19]12/20| 0,00 0,00 0,00 0,00 3 200,00 0,00 0,00 3 200,00
07.01.02.03 Elaboragdo de Projecto (o] DOMA 100% 0 3 200,00 3 200,00
2.4.1.1.8. TODO O CONCELHO
2.4.1.1.8.002. 2018/1/36 |Programa Casa Melhor 01/14]12/22 121 408,90 51 000,00 26 000,00 25 000,00 55 000,00 55 000,00 55 000,00 337 408,90
08.07.01 Comparticipagdo / Instituigdes o DECCS 100% 0 1 000,00 1 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 16 000,00
08.08.02 Comparticipagdo / Familias (o] DECCS 100% 0 50 000,00 25 000,00 25 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 200 000,00
2.4.1.1.8.003. 2018/1/37 |Projecto Habitacdo Freguesias 01/14(12/22| 49 629,60 15 000,00 1 000,00 14 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 94 629,60
08.05.01.02 Comparticipagdo (o] DECCS 100% 0 15 000,00 1 000,00 14 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 45 000,00
TOTAL DO PROGRAMA /2.4.1.1. 171 038,50 101 000,00 29 000,00 72 000,00 128 200,00 225 000,00 85 000,00 710 238,50
TOTAL DA SUBFUNGAO 2.4.1. 171 038,50 101 000,00 29 000,00 72 000,00 128 200,00 225 000,00 85 000,00 710 238,50
2.4.2 ORDENAMENTO DO TERRITORIO
2.4.2.4, CARTOGRAFIA INTERMUNICIPAL
2.4.2.4.8. CARTOGRAFIA DIGITAL
2.4.2.4.8.001. 2018/1/38 |Cartografia Digital 01/13]12/19 448,93 21 500,00 1 000,00 20 500,00 0,00 0,00 0,00 21 948,93
07.01.08 Software (o] DGUT 100% 0 21 500,00 1 000,00 20 500,00 21 500,00
TOTAL DO PROGRAMA /2.4.2.4 448,93 21 500,00 1 000,00 20 500,00 21 948,93
2.4.2.5. REABILITAGAO URBANA E RURAL
2.4.2.5.2, FREGUESIA DE BEDUIDO E VEIROS
2.4.2.5.2.011. 2018/1/39 |Urbanizacdo do Quarteirdo a Norte da Praca Francisco Barbosa 03/13]12/20 450 408,03 1 000,00 1 000,00 0,00 25 000,00 0,00 0,00 476 408,03
07.03.03.05 Construgdo E DOMA 100% 0 1 000,00 1 000,00 25 000,00 26 000,00
2.4.2.5.2.014. 2018/1/40 |Largo de Santo Amaro 01/18]12/20 0,00 0,00 0,00 0,00 2 000,00 0,00 0,00 2 000,00
07.03.03.05 Elaboragdo de Projecto (32 fase) o DOMA 100% 0 2 000,00 2 000,00
2.4.2.5.2.022. 2018/1/41 |Urbanizagdo da Quinta da Costeira 01/19]12/20| 0,00 0,00 0,00 0,00 15 000,00 0,00 0,00 15 000,00
07.03.03.05 Construgdo E DOMA 100% 0 15 000,00 15 000,00
2.4.2.5.2.025. 2018/1/42 |Cidade do Antud-Centro Histérico-Regeneragio Urbana 01/18]12/22 10 718,20 21 000,00 2 000,00 19 000,00 15 000,00 10 000,00 10 000,00 66 718,20
07.03.03.05 Elaboragé&o de Projectos o DOMA 100% 0 1 000,00 1 000,00 5 000,00 6 000,00
07.03.03.05 Construgéo E DOMA 100% 0 20 000,00 1 000,00 19 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 50 000,00
2.4.2.5.2.027. 2018/1/44 |Rua Dr. Manuel Figueiredo 01/18|12/21 0,00 21 360,00 2 360,00 19 000,00 100 000,00 140 000,00 0,00 261 360,00
07.03.03.01 Elaboragdo de projecto o DOMA 100% 0 1 360,00 1 360,00 1 360,00
07.01.01 Aquisicdo de Terrenos o DOMA 100% 0 20 000,00 1 000,00 19 000,00 20 000,00
07.03.03.01 Construgéo E DOMA 100% 0 100 000,00 140 000,00 240 000,00
2.4.2.5.2.030. 2018/1/45 |Centro Civico de Veiros 01/19]12/22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40 000,00 100 000,00 140 000,00
07.01.01 Aquisigdo de Terrenos o DOMA 100% 0 0,00 40 000,00 40 000,00
07.03.03.05 Construgdo E DOMA 100% 0 100 000,00 100 000,00




F R PLANO PLURIANUAL DE I IMENTOS

[ MUNICIPIO DE ESTARREJA |

. 8 . DEsPesAs______________________ |
Codigode | N°do L . B % 2 Finpontede | paws [§ 2019 ANOS SEGUINTES
Objectivo c'ass';'caga P;Z‘:;e;: (DDA DA < E E —— —— TOTAL PREVISTO
Econémica g u‘;‘-; b EORAL Definid.o a Defin.ir 2020 2021 2022
E 3 AC | AA | FC |nicio| Fim | &
a) b) & & ) d) =e)+f) e) f) 9) h) i) j)=c)+d)+g)+h)+i)
2.4.2.5.2.035. 2018/1/46 |Reabilitacdo da Antiga Fabrica do Descasque de Arroz 01/18(12/20 31 980,00 910 220,00 22 220,00 888 000,00 507 000,00 0,00 0,00 1 449 200,00
07.01.03.01 Elaboragédo de Projectos o DOMA 15% |85% 0 12 220,00 12 220,00 5 000,00 17 220,00
07.01.03.01 Construgéo E DOMA 15% |85% 0 898 000,00 10 000,00 888 000,00 462 000,00 1 360 000,00
07.01.10.02 Aquisicdo de Equipamento Bésico o DOMA 15% |85% 0 20 000,00 20 000,00
07.01.09 Aquisigdo Equipamento administrativo o DOMA 15% |85% 0 20 000,00 20 000,00
2.4.2.5.3. FREGUESIA DE CANELAS E FERMELA
2.4.2.5.3.004. 2018/1/47 |Arranjo Urbanistico do Largo da Igreja de Canelas 01/18]12/20 6 000,00 60 000,00 4 500,00 55 500,00 90 000,00 0,00 0,00 156 000,00
07.03.03.05 Elaboragéo de projecto o DOMA 100% 0 2 500,00 2 500,00 2 500,00
07.01.01 Aquisigdo de terrenos O | OA/DA) 100% 0 1 000,00 1 000,00 1 000,00
07.03.03.05 Construgdo (o] DOMA 100% 0 56 500,00 1 000,00 55 500,00 90 000,00 146 500,00
2.4.2.5.4. FREGUESIA DE PARDILHO
2.4.2.5.4.004. 2018/1/48 |Urbanizagdo do Quarteirdo Nascente ao Centro Civico 01/18(12/22 2 214,00 1 000,00 1 000,00 0,00 5 000,00 80 000,00 50 000,00 138 214,00
07.03.03.05 Elaboragéo de projecto o DOMA 100% 0 1 000,00 1 000,00 5 000,00 6 000,00
07.03.03.05 Construgdo (o] DOMA 100% 0 80 000,00 50 000,00 130 000,00
2.4.2.5.4.008. 2018/1/49 ida Anténio il d 01/18]12/20 0,00 40 000,00 11 000,00 29 000,00 300 000,00 0,00 0,00 340 000,00
07.03.03.01 Elaboragéo de projecto o DOMA 100% 0 10 000,00 10 000,00 10 000,00
07.03.03.01 Construgéo o DOMA 100% 0 30 000,00 1 000,00 29 000,00 300 000,00 330 000,00
2.4.2.5.5. FREGUESIA DE SALREU
2.4.2.5.5.006. 2018/1/50 |Centro Civico de Salreu 01/18]12/22 24 660,00 1 000,00 1 000,00 0,00 2 500,00 130 000,00 100 000,00 258 160,00
07.03.03.05 Elaboragéo de projecto o DOMA 100% 0 2 500,00 2 500,00
07.01.01 Aquisigdo de Terrenos O |DOMA/DAJ 100% 0 1 000,00 1 000,00 1 000,00
07.03.03.05 Construgdo O |DOMA/DA) 100% 0 130 000,00 100 000,00 230 000,00
2.4.2.5.9. TODO O CONCELHO
2.4.2.5.9.001. 2018/1/51 |Programa de Iméveis Degradados 01/18(12/19 0,00 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 000,00
08.01.01.02 Empresas-Transferéncias o OA 100% 0 1 000,00 1 000,00 1 000,00
08.08.02 Familias-Transferéncias o OA 100% 0 1 000,00 1 000,00 1 000,00
2.4.2.5.9.004. 2018/I/52 |Passeios Municipais 01/18(12/19 21 083,61 22 000,00 7 000,00 15 000,00 0,00 0,00 0,00 43 083,61
07.03.03.01 Construgdo e Beneficiagdo A/O| DOMA 100% 0 2 000,00 2 000,00 2 000,00
08.05.01.02 Comparticipagdo o OA 100% 0 20 000,00 5 000,00 15 000,00 20 000,00
2.4.2.5.9.999. 2018/1/53 |Infraestruturas Diversas de Reabilitagdo Urbana 01/18(12/22 220 500,00 13 000,00 13 000,00 0,00 12 000,00 12 000,00 12 000,00 269 500,00
07.01.15 Mobilidrio Urbano Diverso o DOMA 100% 0 10 000,00 10 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 25 000,00
07.01.02.02 Aquisicdo de Iméveis o DOMA 100% 0 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 4 000,00
07.01.03.01 Instalagdes de Servigos DOMA 1 000,00 1 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 16 000,00
07.01.01 Aquisicdo de Terrenos (o] DOMA 100% 0 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 4 000,00
TOTAL DO PROGRAMA /2.4.2.5 767 563,84 1092 580,00 67 080,00 1025 500,00 1073 500,00 412 000,00 272 000,00 3617 643,84
TOTAL DA SUBFUNGAO 2.4.2. 768 012,77 1114 080,00 68 080,00 1 046 000,00 1073 500,00 412 000,00 272 000,00 3639 592,77
2.4.3. SANEAMENTO
2.4.3.4. REDE DE AGUAS PLUVIAIS
2.4.3.4.9. REDE DE AGUAS PLUVIAIS
2.4.3.4.9.001. 2018/1I/54 |Aquedutos e Drenagens 01/18(12/22| 168 211,22 426 000,00 216 000,00 210 000,00 195 000,00 155 000,00 5 000,00 949 211,22
07.01.04.02 Elaboragéo de Projecto o DOMA 100% 0 6 000,00 1 000,00 5 000,00 10 000,00 16 000,00
08.05.01.02 Comparticipagdo o DOMA 100% 0 20 000,00 1 000,00 19 000,00 30 000,00 50 000,00
07.01.04.02 Construgdo E DOMA 100% 0 380 000,00 194 000,00 186 000,00 150 000,00 150 000,00 680 000,00
07.01.04.02 Remodelagdo e Ampliagdo E DOMA 100% 0 20 000,00 20 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 35 000,00
TOTAL DO PROGRAMA /2.4.3.4 168 211,22 426 000,00 216 000,00 210 000,00 195 000,00 155 000,00 5 000,00 949 211,22
TOTAL DA SUBFUNCAO 2.4.3. 168 211,22 426 000,00 216 000,00 210 000,00 195 000,00 155 000,00 5 000,00 949 211,22
2.4.5. RESIDUOS SOLIDOS
2.4.5.1. HIGIENE E LIMPEZA PUBLICA
2.4.5.1.8. LIMPEZA PUBLICA
2.4.5.1.8.002. 2018/1/55 |Limpeza Puablica 01/18]12/22 186 787,20 19 000,00 2 000,00 17 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 214 787,20
07.01.10.01 Aquisigdo de Equipamento o Dsu 100% 0 18 000,00 1 000,00 17 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 24 000,00
07.01.11 Ferramentas e utensilios (o] Dsu 100% 0 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 4 000,00
TOTAL DO PROGRAMA /2.4.5.1 186 787,20 19 000,00 2 000,00 17 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 214 787,20
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2.4.5.2. RECOLHA DE R.S.U.
2.4.5.2.8. TODO CONCELHO
2.4.5.2.8.001. 2018/1/56 |RSU - Recolha, Tramento e Desinfecgdo 01/18(12/22| 42 664,87 34 500,00 34 500,00 0,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 107 164,87
07.01.10.01 Aquisicdo de Equipamento o SHLP 100% 0 27 000,00 27 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 42 000,00
07.01.04.13 Infraestruturas de RSU- Construgdo E SHLP 100% 0 7 500,00 7 500,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 22 500,00
TOTAL DO PROGRAMA /2.4.5.2 42 664,87 34 500,00 34 500,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 107 164,87
TOTAL DA SUBFUNCAO 2.4.5. 229 452,07 53 500,00 36 500,00 17 000,00 13 000,00 13 000,00 13 000,00 321 952,07
2.4.6. PROTECCAO DO MEIO AMBIENTE E CONSERVAGAO DA NATUREZA
2.4.6.1. SALUBRIDADE
2.4.6.1.8. LAVADOUROS EXISTENTES NO CONCELHO
2.4.6.1.8.001. 2018/1/58 |Lavadouros Fontanarios e Zonas Envolventes 01/18(12/22 33 897,87 5 000,00 1 000,00 4 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 44 897,87
08.05.01.02 Conservagdo e reparacdo/Comparticipagdo o DOMA 100% 0 5 000,00 1 000,00 4 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 11 000,00
TOTAL DO PROGRAMA /2.4.6.1 33 897,87 5 000,00 1 000,00 4 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 44 897,87
2.4.6.3. GESTAO DE ANIMAIS ERRANTES
2.4.6.3.8. CANIS TODO O CONCELHO
2.4.6.3.8.004. 2018/1/59 |Infra-estruturas para Animais Errantes 01/18(12/20 0,00 6 000,00 6 000,00 0,00 186 330,83 0,00 0,00 192 330,83
08.05.01.04 Comparticipagdo - CIROA E OA 100% 0 1 000,00 1 000,00 186 330,83 187 330,83
07.01.04.13 Construcédo (o] SUA 100% 0 5 000,00 5 000,00 5 000,00
TOTAL DO PROGRAMA /2.4.6.3 6 000,00 6 000,00 186 330,83 192 330,83
2.4.6.6. JARDINS
2.4.6.6.8. JARDINS PUBLICOS
2.4.6.6.8.002. 2018/1/60 |Jardins Publicos do Concelho 01/18]12/22 22 003,98 15 000,00 6 000,00 9 000,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00 55 003,98
07.03.03.05 Beneficiagdo e Construgdo de Zonas Ajardinadas o SEV 100% 0 10 000,00 1 000,00 9 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 13 000,00
07.01.10.02 ;”;;’:;'izad" Corpdreo Basico (incluindo Redes de SEV 100% 0 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 20 000,00
TOTAL DO PROGRAMA /2.4.6.6 22 003,98 15 000,00 6 000,00 9 000,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00 55 003,98
2.4.6.7. REABILITAGAO PAISAGISTICA E AMBIENTAL
2.4.6.7.1. FREGUESIA DE AVANCA
2.4.6.7.1.001. 2018/1/61 |Requalificagcdo do Rio Gonde ( a Poente da Ponte) 01/1812/20| 0,00 21 000,00 2 000,00 19 000,00 50 000,00 0,00 0,00 71 000,00
07.03.03.05 Elaboragéo de Projecto o DOMA 100% 0 1 000,00 1 000,00 1 000,00
07.01.01 Aquisigdo de terrenos o DOMA 100% 0 20 000,00 1 000,00 19 000,00 20 000,00
07.03.03.05 Execugdo E DOMA 100% 0 50 000,00 50 000,00
2.4.6.7.2. FREGUESIA DE BEDUIDO
2.4.6.7.2.006. 2018/1/62 |Turbina 01/18]12/19 38 499,20 5 000,00 1 000,00 4 000,00 0,00 0,00 0,00 43 499,20
08.05.01.02 Comparticipagdo E OA 100% 0 5 000,00 1 000,00 4 000,00 5 000,00
2.4.6.7.4. FREGUESIA DE PARDILHO
2.4.6.7.4.004. 2018/1/63 |Centro de Interpretagdo da Construgdo Naval 01/18(12/20 53 328,60 81 000,00 81 000,00 0,00 25 000,00 0,00 0,00 159 328,60
07.01.03.07 Execugdo E DOMA 100% 0 81 000,00 81 000,00 81 000,00
07.01.10.02 Equipamento Diverso ou Bésico O | BIORIA 100% 0 25 000,00 25 000,00
2.4.6.7.4.005. 2018/1/64 |Requalificacdo do Cais da Ribeira da Aldeia 01/18(12/20 0,00 170 000,00 71 000,00 99 000,00 193 000,00 150 000,00 0,00 513 000,00
07.03.03.05 Elaboragéo de Projecto o DOMA 100% 0 10 000,00 10 000,00 10 000,00 20 000,00
07.01.01 Aquisigdo de terrenos o DOMA 100% 0 60 000,00 60 000,00 40 000,00 100 000,00
07.03.03.05 Execugdo E DOMA 100% 0 100 000,00 1 000,00 99 000,00 143 000,00 150 000,00 393 000,00
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2.4.6.7.8. PROJETOS E ACGOES REABILITACAO AMBIENTAL E PAISAGISTICA
2.4.6.7.8.002. 2018/1/65 |Plano de Requalificacdo da Rede Hidrografica 01/18]12/22 572 959,16 117 914,53 58 914,53 59 000,00 65 000,00 65 000,00 65 000,00 885 873,69
07.03.03.08 Elaboragdo de Projecto A/E[ DOMA 100% 0 2 500,00 2 500,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 17 500,00
08.05.01.04 ;‘;:;Zirsti;fz‘i‘;;g;" - Reperfilamento das o| oa 100% 0 15 414,53 15 414,53 15 414,53
08.05.01.02 fj:;;;g:f;i‘;;fge'egagéo de competéncias a of| oa 100% 0 30 000,00 1 000,00 29 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 90 000,00
07.03.03.08 Execugdo E DOMA 100% 0 70 000,00 40 000,00 30 000,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00 190 000,00
2.4.6.7.8.004. 2018/1/66 |Polis da Ria 01/18]12/20 0,00 150 000,00 1 000,00 149 000,00 200 000,00 0,00 0,00 350 000,00
08.05.01.04 Subscricdo de Capital (o] OA 100% 0 150 000,00 1 000,00 149 000,00 200 000,00 350 000,00
2.4.6.7.8.005. 2018/1/67 |CicloRia 01/18]12/20 19 645,36 21 000,00 2 000,00 19 000,00 20 000,00 0,00 0,00 60 645,36
07.03.03.05 Elaboragéo de Projecto o DOMA 100% 0 20 000,00 1 000,00 19 000,00 20 000,00 40 000,00
07.01.15 Aquisicdo de Equipamento Diverso o DOMA 100% 0 1 000,00 1 000,00 1 000,00
TOTAL DO PROGRAMA /2.4.6.7 684 432,32 565 914,53 216 914,53 349 000,00 553 000,00 215 000,00 65 000,00 2 083 346,85
2.4.6.8. PROJECTO BIORIA
2.4.6.8.8. TODO O CONCELHO
2.4.6.8.8.002. 2018/1/68 |Edificios de Apoio ao Bioria 01/18]12/22 203 242,62 49 500,00 20 500,00 29 000,00 155 000,00 150 000,00 10 000,00 567 742,62
07.01.03.02 Elaboragéo de Projecto o BIORIA 100% 10 000,00 10 000,00 5 000,00 15 000,00
07.01.03.02 Beneficiagdo e Conservagao o BIORIA 100% 0 5 000,00 5 000,00 150 000,00 150 000,00 10 000,00 315 000,00
07.01.06.02 Equipamento de Transporte o BIORIA 100% 0 1 000,00 1 000,00 1 000,00
07.01.09 Aquisigdo de Mobilidrio e Equipamento Adm. Diverso[ O BIORIA 100% 0 1 000,00 1 000,00 1 000,00
07.01.01 Aquisigdo de Terrenos / Imdveis o BIORIA 100% 0 30 000,00 1 000,00 29 000,00 30 000,00
07.01.15 Equipamento Diverso ou Basico o BIORIA 100% 0 2 500,00 2 500,00 2 500,00
2.4.6.8.8.003. 2018/1/69 |Percursos na Natureza/Eco-Turismo 01/18]12/22 252 914,43 73 000,00 73 000,00 0,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 475 914,43
07.01.04.09 Sinalizagdo o BIORIA 100% 0 2 000,00 2 000,00 2 000,00
07.01.08 Software o BIORIA 100% 0 1 000,00 1 000,00 1 000,00
07.01.15 Equipamento Diverso o BIORIA 100% 0 30 000,00 30 000,00 30 000,00
07.03.03.08 Melhoramento de caminhos A/E| BIORIA 100% 0 40 000,00 40 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 190 000,00
TOTAL DO PROGRAMA /2.4.6.8 456 157,05 122 500,00 93 500,00 29 000,00 205 000,00 200 000,00 60 000,00 1043 657,05
TOTAL DA SUBFUNGAO 2.4.6. 1196 491,22 714 414,53 323 414,53 391 000,00 952 330,83 423 000,00 133 000,00 3419 236,58
TOTAL DO OBJECTIVO 2.4.0 2533 205,78 2 408 994,53 672 994,53 1736 000,00 2362 030,83 1228 000,00 508 000,00 9 040 231,14
2.5. Servigos Culturais, Recreativos e Religiosos
2.5.1. CULTURA
2.5.1.3. EDIFICIOS E INSTALAGOES CULTURAIS
2.5.1.3.1, EDIFICIOS NA FREGUESIA DE AVANCA
2.5.1.3.1.002. 2018/I/70 |Casa Museu Egas Moniz /Quinta do Marinheiro 01/18(12/22| 2 075,88 18 500,00 9 500,00 9 000,00 110 000,00 150 000,00 150 000,00 430 575,88
07.01.03.02 Elaboragédo de Projectos A/O| CMEM 100% 0 40 000,00 40 000,00
07.01.01 Aquisigdo de Terrenos / Imdveis A/O| CMEM 100% 0 1 000,00 1 000,00 40 000,00 41 000,00
07.01.03.02 Restauro, Conservagdo e Construgdo A/E| CMEM 100% 3 10 000,00 1 000,00 9 000,00 30 000,00 150 000,00 150 000,00 340 000,00
07.01.09 Aquisigdo de Mobilidrio e Equipamento Adm. Diverso[ O CMEM 100% 4 1 000,00 1 000,00 1 000,00
07.01.12 Acompanhamento Técnico/Restauro de Pegas A/O| CMEM 100% 3 2 500,00 2 500,00 2 500,00
07.01.10.02 Aquisigdo de Equipamento Basico [¢] CMEM 100% 4 3 000,00 3 000,00 3 000,00
07.01.15 Aquisigdo de Imobilizado Corpéreo Diverso [¢] CMEM 100% 4 1 000,00 1 000,00 1 000,00
2.5.1.3.1.003. 2018/1/71 |Casa do Gama CMEM 01/18]12/22 0,00 2 500,00 2 500,00 0,00 5 000,00 150 000,00 150 000,00 307 500,00
07.01.03.02 Elaboragdo de Projecto de Remodelagdo [¢] CMEM 100% 0 2 500,00 2 500,00 5 000,00 7 500,00
07.01.03.02 Remodelagdo E CMEM 100% 0 150 000,00 150 000,00 300 000,00
2.5.1.3.2, EDIFICIOS NA FREGUESIA DE BEDUIDO E VEIROS
2.5.1.3.2.005. 2018/1/78 |Biblioteca Municipal 01/18]12/22 1557,57 14 000,00 8 000,00 6 000,00 13 500,00 14 500,00 14 500,00 58 057,57
07.01.09 Aquisicdo de Mobiliario e Equipamento Adm. Diverso| O DOMA 100% 3 7 000,00 1 000,00 6 000,00 1 000,00 2 000,00 2 000,00 12 000,00
07.01.03.02 Beneficiagdo e Conservagao E DOMA 100% 4 5 000,00 5 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 35 000,00
07.01.10.02 Aquisicdo de Equipamento Bésico (o] DOMA 100% 3 2 000,00 2 000,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 9 500,00
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2.5.1.3.2.006. 2018/1I/80 |Cine-Teatro Municipal de Estarreja 01/18(12/22| 419,79 37 000,00 13 000,00 24 000,00 12 000,00 12 000,00 12 000,00 73 419,79
07.01.03.02 Beneficiagdo e Conservag&o A/E| DOMA 100% 3 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 40 000,00
07.01.10.02 Aquisigdo de Equipamento Basico [¢] CTE 100% 4 25 000,00 1 000,00 24 000,00 25 000,00
07.01.09 Aquisigdo de Mobiliario e Equipamento Adm. Diverso| O CTE 100% 3 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 8 000,00
2.5.1.3.2.004. 2018/1/72 |Casa da Cultura 01/18]12/22 0,00 5 500,00 5 500,00 0,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 35 500,00
07.01.03.02 Construgdo e Restauro E DOMA 100% 0 5 000,00 5 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 35 000,00
07.01.09 Aquisigdo de Equipamento Administrativo o DECCS 100% 0 500,00 500,00 500,00
EDIFICIOS NA FREGUESIA DE CANELAS E FERMELA
2.5.1.3.3.001. 2018/1/73 |Escola / Centro Cultural 01/18|12/21 0,00 60 300,00 60 300,00 0,00 100 000,00 150 000,00 0,00 310 300,00
07.01.03.02 Elaboragdo de Projecto de Remodelagdo [¢] DOMA 100% 0 60 300,00 60 300,00 60 300,00
07.01.03.02 Remodelagdo E DOMA 100% 0 100 000,00 150 000,00 250 000,00
INSTALAGOES CULTURAIS - COLECTIVIDADES
2.5.1.3.3.001. 2018/1/190 |Sede Cine Clube de Avanca 01/18]12/22 0,00 0,00 0,00 0,00 40 000,00 100 000,00 100 000,00 240 000,00
08.07.01 Comparticipagdo (o] OA 100% 0 40 000,00 100 000,00 100 000,00 240 000,00
TOTAL DO PROGRAMA /2.5.1.3 4 053,24 137 800,00 98 800,00 39 000,00 290 500,00 586 500,00 436 500,00 1455 353,24
2.5.1.8. APOIO AO ASSOCIATIVISMO/AGENTES CULTURAIS DO CONCELHO
2.5.1.8.8. PROGRAMA DE APOIO AO ASSOCIATIVISMO CULTURAL DE ESTARREJA
2.5.1.8.8.002. 2018/1/74 |Apoio Financeiro a Intituices/Colectividades 01/18(12/22| 22 440,00 90 000,00 50 000,00 40 000,00 75 000,00 75 000,00 75 000,00 337 440,00
08.07.01 Comparticipagdo (o] OA 100% 3 90 000,00 50 000,00 40 000,00 75 000,00 75 000,00 75 000,00 315 000,00
TOTAL DO PROGRAMA /2.5.1.8 22 440,00 90 000,00 50 000,00 40 000,00 75 000,00 75 000,00 75 000,00 337 440,00
TOTAL DA SUBFUNGAO 2.5.1 26 493,24 227 800,00 148 800,00 79 000,00 365 500,00 661 500,00 511 500,00 1792 793,24
2.5.2 DESPORTO , RECREIO E LAZER
2.5.2.1. INSTALAGCOES DESPORTIVAS
2.5.2.1.1. FREGUESIA DE AVANCA
2.5.2.1.1.001. 2018/1I/75 |Piscina Municipal de Avanca 01/18|12/21 145 701,20 20 000,00 20 000,00 0,00 10 000,00 10 000,00 0,00 185 701,20
07.01.03.02 Remodelag&o e Conservagéo E DOMA 100% 3 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 30 000,00
07.01.10.02 Aquisigdo e Grandes Reparagdes de Equipamento Bal O ub 100% 4 10 000,00 10 000,00 10 000,00
2.5.2.1.1.002. 2018/1/76 |Pavilhdo Municipal de Avanca 01/15|12/19 178 857,79 13 500,00 11 000,00 2 500,00 0,00 0,00 0,00 192 357,79
07.01.10.02 Aquisigdo e Grandes Reparagdes de Equipamento Bal O ub 100% 0 3 500,00 1 000,00 2 500,00 3 500,00
07.01.03.02 Beneficiagdo e Ampliagdo E DOMA 100% 4 10 000,00 10 000,00 10 000,00
2.5.2.1.2. FREGUESIA DE BEDUIDO E DE VEIROS
2.5.2.1.2.001. 2018/1/81 |Pavilhdo Municipal de Desportos 01/15|12/22 45 571,62 10 000,00 10 000,00 0,00 15 000,00 20 000,00 10 000,00 100 571,62
07.01.03.02 Elaboragéo de Projecto o DOMA 100% 0 5 000,00 10 000,00 15 000,00
07.01.03.02 Beneficiagdo e Conservagdo E DOMA 100% 3 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 40 000,00
2.5.2.1.2.007. 2018/1/82 |Complexo de Desporto e Lazer 12/22| 322 700,31 59 000,00 10 000,00 49 000,00 263 000,00 43 000,00 43 000,00 730 700,31
07.01.03.02 Beneficiagdo e Conservagdo E DOMA 100% 3 35 000,00 1 000,00 34 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 75 000,00
07.03.03.05 Arranjos Envolventes E DOMA 100% 0 1 000,00 1 000,00 40 000,00 10 000,00 10 000,00 61 000,00
07.01.10.02 Equipamento Basico (incluindo grandes reparagdes) | O ub 100% 4 20 000,00 5 000,00 15 000,00 200 000,00 10 000,00 10 000,00 240 000,00
07.01.15 Imobilizado Corpdreo o ub 100% 3 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 12 000,00
2.5.2.1.8. TODO CONCELHO
2.5.2.1.8.002. 2018/1/83 |1 lacées Desportivas Exi: e 01/18(12/22| 19 439,22 55 000,00 26 000,00 29 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 134 439,22
07.01.03.02 Conservagdo e manutengdo E/AD DOMA 100% 3 45 000,00 16 000,00 29 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 90 000,00
07.01.10.02 Aquisigdo de Equipamento o ub 100% 4 10 000,00 10 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 25 000,00
2.5.2.1.9. INSTALAGOES DESPORTIVAS - COLECTIVIDADES
2.5.2.1.9.001. 2018/1/84 |Infraestruturas e i os da A iacdo Atlética de Avanca 01/15(12/20 183 500,00 20 000,00 1 000,00 19 000,00 20 000,00 0,00 0,00 223 500,00
2.5.2.1.9.001.18 08.07.01 Comparticipagdo | (o] | OA 100% 3 20 000,00 1 000,00 19 000,00 20 000,00 40 000,00
2.5.2.1.9.002. 2018/1/85 |Infraestruturas e Equipamentos do Clube Desportivo de Estarreja 01/14]12/19 192 407,97 5 000,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 197 407,97
2.5.2.1.9.002.18 08.07.01 Comparticipagdo |o]| oa 100% 4 5 000,00 5 000,00 5 000,00
2.5.2.1.9.003. 2018/1/86 |Infraestruturas e Equipamentos do Arsenal de Canelas 01/15|12/20 110 000,00 30 000,00 1 000,00 29 000,00 36 000,00 0,00 0,00 176 000,00
2.5.2.1.9.003.18 08.07.01 Comparticipagdo | (o] | OA 100% 4 30 000,00 1 000,00 29 000,00 36 000,00 66 000,00
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2.5.2.1.9.004. 2018/1/87 |Infraestruturas e i os da A iacdo Cultural de Salreu 01/14(12/19 36 252,84 20 000,00 1 000,00 19 000,00 0,00 0,00 0,00 56 252,84
2.5.2.1.9.004.18 08.07.01 Comparticipagdo | (o] OA 100% 4 20 000,00 1 000,00 19 000,00 20 000,00
2.5.2.1.9.005. 2018/1/88 |Infraestruturas e i os da dra d 01/18(12/20 32 819,51 1 000,00 1 000,00 0,00 1 000,00 0,00 0,00 34 819,51
08.07.01 Comparticipagdo | (o] OA 100% 0 1 000,00 1 000,00 1 000,00 2 000,00
TOTAL DO PROGRAMA /2.5.2.1 1267 250,46 233 500,00 86 000,00 147 500,00 365 000,00 93 000,00 73 000,00 2 031 750,46
2.5.2.2. INSTALAGCOES DE RECREIO E LAZER
2.5.2.2.1. FREGUESIA DE AVANCA
2.5.2.2.1.001. 2018/1/89 |Parque Municipal do Mato 01/18(12/22| 0,00 5 000,00 5 000,00 0,00 20 000,00 5 000,00 5 000,00 35 000,00
07.01.04.05 Beneficiagdo o DOMA 100% 0 2 500,00 2 500,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 17 500,00
07.01.10.02 Aquisigdo de equipamento o SEV 100% 0 2 500,00 2 500,00 15 000,00 17 500,00
2451252510088 2018/1/90 |Parque do Gonde 01/19]12/20 0,00 0,00 0,00 0,00 5000,00 0,00 0,00 5000,00
07.01.04.05 Elaboragdo de Projecto o DOMA 100% 0 5 000,00 5 000,00
2.5.2.2.2. FREGUESIA DE BEDUIDO E DE VEIROS
2.5.2.2.2.001. 2018/1/91 |Parque Municipal do Antua 01/18(12/20 127 297,58 345 000,00 325 000,00 20 000,00 150 000,00 0,00 0,00 622 297,58
07.01.04.05 Elaboragéo de Projecto A/O| DOMA 100% 0 20 000,00 20 000,00 20 000,00
07.01.03.07 Beneficiagdo E DOMA 100% 0 315 000,00 295 000,00 20 000,00 150 000,00 465 000,00
07.01.10.02 Aquisicdo de equipamento (o] SEV 100% 0 10 000,00 10 000,00 10 000,00
2.5.2.2.2.008. 2018/1/92 |Multiusos 01/18]12/19 46 330,68 12 500,00 12 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 58 830,68
07.01.03.02 Beneficiagdo E DOMA 100% 0 7 500,00 7 500,00 7 500,00
07.01.10.02 Aquisigdo de equipamento o ub 100% 0 5 000,00 5 000,00 5 000,00
2.5.2.2.4. FREGUESIA DE PARDILHO
2.5.2.2.4.001. 2018/1/93 |Parque da Quinta do Rezende 01/18]12/20 0,00 3 000,00 3 000,00 0,00 40 000,00 0,00 0,00 43 000,00
07.01.04.05 Elaboragéo de Projecto A/O| DOMA 100% 0 2 000,00 2 000,00 2 000,00
07.01.04.05 Construgéo A/O| DOMA 100% 0 1 000,00 1 000,00 40 000,00 41 000,00
2.5.2.2.8. TODO O CONCELHO
2.5.2.2.8.001. 2018/1/94 |Parques Infantis e Séniores do Concelho 01/18]12/22 8 114,06 32 500,00 32 500,00 0,00 35 000,00 35 000,00 35 000,00 145 614,06
07.01.04.06 Beneficiagdo e Conservagéo O/E[ DOMA 100% 0 25 000,00 25 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 55 000,00
07.01.04.06 Construgéo O/E[ DOMA 100% 0 2 500,00 2 500,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 62 500,00
07.01.10.02 Aquisicdo de Equipamento (o] ub 100% 0 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 20 000,00
2.5.2.2.8.099. 2018/1/95 |Instalagdes de Recreio e Lazer Existentes 01/18]12/22 51 987,15 5 000,00 5 000,00 0,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 101 987,15
07.01.04.06 Conservagdo e manutengdo O/E[ DOMA 100% 0 2 500,00 2 500,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 32 500,00
07.01.10.02 Aquisigdo de Equipamento o ub 100% 0 2 500,00 2 500,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 17 500,00
TOTAL DO PROGRAMA /2.5.2.2 233 729,47 403 000,00 383 000,00 20 000,00 265 000,00 55 000,00 55 000,00 1011 729,47
2.5.2.4, APOIO A INSTITUIGOES/ COLECTIVIDADES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
2.5.2.4.8. APOIO A INSTITUIGOES/ COLECTIVIDADES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
2.5.2.4.8.002. 2018/1/96 |Apoio financeiro a Instituicoes / Colectividades desportivas e recreativas 01/18(12/22, 8 000,00 60 000,00 1 000,00 59 000,00 80 000,00 80 000,00 80 000,00 308 000,00
08.07.01 Comparticipacio |o] oa | [100% 0 60 000,00 1 000,00 59 000,00 80 000,00 80 000,00 80 000,00 300 000,00
TOTAL DO PROGRAMA /2.5.2.4 8 000,00 60 000,00 1 000,00 59 000,00 80 000,00 80 000,00 80 000,00 308 000,00
TOTAL DA SUBFUNCAO 2.5.2 1 508 979,93 696 500,00 470 000,00 226 500,00 710 000,00 228 000,00 208 000,00 3351 479,93
2.5.3. OUTRAS ACTIVIDADES CIVICAS E RELIGIOSAS
2.5.3.2. OUTRAS ATIVIDADES CIiVICAS
2.5.3.2.1. ATIVIDADES NO AMBITO DA JUVENTUDE
2.5.3.2.1.002 2018/1/97 |Orgamento Participativo Jovem 01/16|12/22 4 552,01 17 500,00 17 500,00 0,00 17 500,00 17 500,00 17 500,00 74 552,01
08.07.01 Comparticipagdo o OA 100% 0 17 500,00 17 500,00 17 500,00 17 500,00 17 500,00 70 000,00
TOTAL DA SUBFUNGAO 2.5.3 4 552,01 17 500,00 17 500,00 17 500,00 17 500,00 17 500,00 74 552,01
TOTAL DO OBJECTIVO 2.5.0 1540 025,18 941 800,00 636 300,00 305 500,00 1 093 000,00 907 000,00 737 000,00 5218 825,18
TOTAL DA FUNGAO 2. 4 550 119,55 4 015 094,53 1513 794,53 2501 300,00 4160 030,83 3 938 000,00 1888 005,00 18551 249,91
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3.1 Agricultura, pecuaria, silvicultura, caca e pesca
3.1.1. AGRICULTURA
3.1.1.1. CAMINHOS AGRiCOLAS
3.1.1.1.5. FREGUESIA DE SALREU
bkl 53 (0[0fs), 2018/1/189 |Ponte Porto de Vacas 01/7 (12/19| 0,00 35 750,00 35 750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35 750,00
07.03.03.08 Elaboragdo de Projecto o DOMA 100% 0 3 500,00 3 500,00 3 500,00
08.05.01.04 Comparticipagdo CIRA E OA 100% 0 32 250,00 32 250,00 32 250,00
TOTAL DO PROGRAMA /3.1.1.1 35 750,00 35 750,00 35 750,00
TOTAL DA SUBFUNGAO 3.1.1 0,00 35 750,00 35 750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35 750,00
TOTAL DO OBJECTIVO 3.1.0 35 750,00 35 750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35 750,00
3.2, Inddstria e Energia
3.2.1. INDUSTRIA
3.2.1.1. PARQUE INDUSTRIAL
3.2.1.1.8. TODO O CONCELHO
3.2.1.1.8.002. 2018/1/98 |Eco Parque Empresarial de Estarreja 01/15(12/22| 2 727 086,44 3 133 300,00 1 388 300,00 1 745 000,00 3 065 000,00 500 000,00 500 000,00 9 925 386,44
07.01.01 Aquisicdo de Terrenos O | OA/DA) 100% 3 450 000,00 450 000,00 500 000,00 500 000,00 500 000,00 1950 000,00
07.03.03.01 Elaboragéo de Projecto e Fiscalizagdo de Obra o DOMA 100% 4 128 300,00 128 300,00 20 000,00 148 300,00
07.03.03.01 Construgdo das Infraestruturas E DOMA 100% 3 2 545 000,00 800 000,00 1745 000,00 2 545 000,00 5090 000,00
07.03.03.05 Arranjos Envolventes - Espagos Verdes E DOMA 100% 0 5 000,00 5 000,00 5 000,00
07.01.15 Imobilizado Corpéreo E DOMA 100% 3 2 000,00 2 000,00 2 000,00
07.01.04.09 Sinalizagdo E/O| DOMA 100% 3 3 000,00 3 000,00 3 000,00
3.2.1.1.8.004. 2018/1/104 |Estarreja Centro de Negécios 01/18]12/22 0,00 110 000,00 2 000,00 108 000,00 30 000,00 10 000,00 10 000,00 160 000,00
07.01.10.02 Equipamento Restaurante o DOMA 100% 0 80 000,00 1 000,00 79 000,00 20 000,00 100 000,00
07.01.03.07 Construgdo E DOMA 100% 4 30 000,00 1 000,00 29 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 60 000,00
TOTAL DO PROGRAMA /3.2.1.1 2727 086,44 3243 300,00 1 390 300,00 1853 000,00 3 095 000,00 510 000,00 510 000,00 10 085 386,44
TOTAL DA SUBFUNGAO 3.2.1 2 727 086,44 3 243 300,00 1 390 300,00 1853 000,00 3 095 000,00 510 000,00 510 000,00 10 085 386,44
3.2.2. ENERGIA
3.2.2.1. ILUMINAGCAO PUBLICA
3.2.2.1.8. ILUMINAGAO PUBLICA NO CONCELHO
3.2.2.1.8.002. 2018/1/107 |Rede de Iluminagdo Publica 01/18]12/22 0,00 40 000,00 16 000,00 24 000,00 65 000,00 50 000,00 50 000,00 205 000,00
08.05.01.04 Comparticipagdo CIRA E DOMA 100% 0 15 000,00 15 000,00 15 000,00 30 000,00
07.01.04.04 Beneficiagdo e Ampliagdo [¢] DOMA 100% 3 25 000,00 1 000,00 24 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 175 000,00
TOTAL DO PROGRAMA /3.2.2.1 40 000,00 16 000,00 24 000,00 65 000,00 50 000,00 50 000,00 205 000,00
TOTAL DA SUBFUNCAO 3.2.2 40 000,00 16 000,00 24 000,00 65 000,00 50 000,00 50 000,00 205 000,00
TOTAL DO OBJECTIVO 3.2.0 2727 086,44 3 283 300,00 1406 300,00 1877 000,00 3 160 000,00 560 000,00 560 000,00 10 290 386,44
3.3. Transportes e Comunicagdes
3.3.1. TRANSPORTES RODOVIARIOS
3.3.1.1. Rede Viaria
3.3.1.1.1. REDE DE AVANCA
3.3.1.1.1.014. 2018/1/77 |Rua Prof Dr. Egas Moniz 01/1812/21 2 174,64 135 075,00 16 075,00 119 000,00 85 000,00 40 000,00 0,00 262 249,64
07.03.03.01 Elaboragdo de Projecto o DOMA 100% 0 10 075,00 10 075,00 10 075,00
07.01.01 Aquisigdo de Terrenos O | OA/DA] 100% 0 5 000,00 5 000,00 5 000,00 10 000,00
07.03.03.01 Alargamento e Beneficiagdo E DOMA 100% 0 120 000,00 1 000,00 119 000,00 80 000,00 40 000,00 240 000,00
Shhiliil il (0P, 2018/1/79 |Rua das Corgas 01/20|12/21 0,00 0,00 0,00 0,00 7 500,00 80 000,00 0,00 87 500,00
07.03.03.01 Elaboragdo de Projecto o DOMA 100% 0 7 500,00 7 500,00
07.03.03.01 Alargamento e Beneficiagdo E DOMA 100% 0 80 000,00 80 000,00




F R PLANO PLURIANUAL DE I IMENTOS

[ MUNICIPIO DE ESTARREJA |

T 8 - _oesesas______________________ |
Codigode | N°do L . B % 2 Finpontede | paws [§ 2019 ANOS SEGUINTES
Objectivo Classlélcagé P;z;e;: R Eu‘) g IE Financ. Financ. TOTAL PREVISTO
Econémica g u‘;‘-; = UL Definido a Definir 2020 2028 2022
£ [ AC | AA | FC |micio| Fim | & — - — -
a) b) e w ) d) =e)+f) e) f) 9) h) i) j)=c)+d)+g)+h)+i)
3.3.1.1.1.040. 2018/1I/100 ([Rua de Santa Ana (parte) 01/19(12/20 0,00 0,00 0,00 0,00 6 000,00 0,00 0,00 6 000,00
07.03.03.01 Elaboragéo de projecto o DOMA 100% 0 6 000,00 6 000,00
ST I R () 518 2018/1I/102 (Rua S. Salvador ( Parte) 01/19(12/20 0,00 5 500,00 5 500,00 0,00 22 000,00 0,00 0,00 27 500,00
07.03.03.01 Elaboragéo de Projecto o DOMA 100% 0 5500,00 5500,00 5500,00
3.3.1.1.1.051.04] 07.03.03.01 Alargamento E DOMA 100% 0 22 000,00 22 000,00
3.3.1.1.1.062. 2018/1/103 |Rua Angelica Neves 02/09|12/19 50 483,11 8 465,00 8 465,00 0,00 0,00 0,00 0,00 58 948,11
07.03.03.01 Elaboragdo de projecto o DOMA 100% 3 3 465,00 3 465,00 3 465,00
07.03.03.01 Alargamento, Prolongamento e Beneficiagdo E DOMA 100% 3 5 000,00 5 000,00 5 000,00
3.3.1.1.1.081. 2018/1/105 |Rua da Tendeira 01/21]12/22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100 000,00 100 000,00
07.03.03.01 Beneficiagdo E DOMA 100% 0 100 000,00 100 000,00
3.3.1.1.1.089. 2018/1I/106 |Rua da Fontela 01/20|12/22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25 000,00 25 000,00
07.03.03.01 Beneficiagdo E DOMA 100% 0 25 000,00 25 000,00
3.3.1.1.1.098. 2018/1/108 |Rua do Fojo 01/16{12/19 91 657,47 5 600,00 5 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 97 257,47
07.03.03.01 Alargamento e beneficiagdo E DOMA 100% 4 5 600,00 5 600,00 5 600,00
3.3.1.1.1.109. 2018/1I/112 (Rua dos Carvalhos (parte) 06/13[12/19 18 667,50 80 600,00 80 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 99 267,50
07.03.03.01 Elaboragéo de projecto o DOMA 100% 3 600,00 600,00 600,00
3.3.1.1.1.109.04 07.03.03.01 Alargamento e Beneficiagdo E DOMA 100% 3 80 000,00 80 000,00 80 000,00
ikl il i), 2018/1/113 |Rua da Varzea (Parte) 01/19|12/21 0,00 0,00 0,00 0,00 7 500,00 70 000,00 0,00 77 500,00
07.03.03.01 Elaboragdo de projecto o DOMA 100% 0 7 500,00 7 500,00
07.03.03.01 Alargamento e Beneficiagdo E DOMA 100% 0 70 000,00 70 000,00
3.3.1.1.1.144., 2018/1I/114 (Rua das Brejas 01/18(12/19 0,00 0,00 0,00 0,00 90 000,00 0,00 0,00 90 000,00
3.3.1.1.1.144.04) 07.03.03.01 Alargamento e beneficiagdo E DOMA 100% 0 90 000,00 90 000,00
3.3.1.1.1.152. 2018/1/116 |Rua Dr. Anténio Duarte de Oliveira (Parte) 01/18|12/21 0,00 0,00 0,00 0,00 65 000,00 130 000,00 0,00 195 000,00
07.03.03.01 Elaboragéo de projecto o DOMA 100% 0 15 000,00 15 000,00
07.03.03.01 Beneficiagdo ( drenagem de agua pluviais e constru{ E DOMA 100% 0 50 000,00 130 000,00 180 000,00
Shshikiililalz, 2018/1/118 |Rua do Carrascal 01/19]12/20 0,00 0,00 0,00 0,00 87 000,00 0,00 0,00 87 000,00
07.03.03.01 Beneficiagdo E DOMA 100% 0 87 000,00 87 000,00
Shibiil il (0pJs), 2018/1/120 |Rua de Samouqueiro (parte) 01/17|12/20 450,00 7 755,00 7 755,00 0,00 30 000,00 0,00 0,00 38 205,00
07.03.03.01 Elaboragdo de Projecto E DOMA 100% 3 7 755,00 7 755,00 7 755,00
07.03.03.01 Beneficiagdo E DOMA 100% 0 30 000,00 30 000,00
3.3.1.1.1.106. 2018/1I/124 (Rua do Pinheiro (parte) 01/18(12/19 0,00 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 000,00
07.03.03.01 Elaboragéo de Projecto E DOMA 100% 0 1 000,00 1 000,00 1 000,00
3.3.1.1.1.229. 2018/1/125 |Lig. Trav. da Rua Duarte de Oliveira a Rua da Agra 01/18]12/19 0,00 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 000,00
07.03.03.01 Elaboragéo de Projecto E DOMA 100% 0 1 000,00 1 000,00 1 000,00
3.3.1.1.1.101. 2018/1I/128 [Rua da Macieira (parte) 01/18(12/19 0,00 50 000,00 1 000,00 49 000,00 0,00 0,00 0,00 50 000,00
07.03.03.01 Beneficiagdo E DOMA 100% 0 50 000,00 1 000,00 49 000,00 50 000,00
BBl 1L,123, 2018/1/130 |Pontdo Rio de Bois 01/18]12/19 0,00 15 000,00 1 000,00 14 000,00 0,00 0,00 0,00 15 000,00
07.03.03.01 Conservagdo E DOMA 100% 0 15 000,00 1 000,00 14 000,00 15 000,00
3.3.1.1.1.228. 2018/1/132 |Ligacdo da Rua Anténio da Pévoa a Variante Norte do Eco-Parque 01/18]12/19 0,00 55 000,00 6 000,00 49 000,00 0,00 0,00 0,00 55 000,00
07.01.01 Aquisigdo de Terrenos O | OA/DA] 100% 0 5 000,00 5 000,00 5 000,00
08.05.01.02 Comparticipagdo E OA 100% 0 50 000,00 1 000,00 49 000,00 50 000,00
3.3.1.1.2, REDE DE BEDUIDO E VEIROS
3.3.1.1.2.031 2018/1/109 |Acesso a Quimiparque 01/18|12/21 0,00 0,00 0,00 0,00 6 000,00 100 000,00 0,00 106 000,00
07.03.03.01 Elaboragéo de Projecto o DOMA 100% 0 6 000,00 6 000,00
07.03.03.01 Beneficiagdo E DOMA 100% 0 100 000,00 100 000,00
3.3.1.1.2.052. 2018/1/117 |Rua do Barreiro d' Além (Parte) 01/21(12/22] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 65 000,00 65 000,00
07.03.03.01 Alargamento e Beneficiagdo E DOMA 100% 0 65 000,00 65 000,00
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3.3.1.1.2.055. 2018/1/121 |Rua Nossa Sr2 das Febres (antiga Rua do Souto) 01/18]12/20 0,00 30 000,00 1 000,00 29 000,00 20 000,00 0,00 0,00 50 000,00
08.05.01.02 Comparticipagdo E OA 100% 0 30 000,00 1 000,00 29 000,00 20 000,00 50 000,00
3.3.1.1.2.060. 2018/1/123 |Rua do Acude (Parte) 01/20{12/19 0,00 35 000,00 1 000,00 34 000,00 0,00 0,00 0,00 35 000,00
08.05.01.02 Comparticipagdo E OA 100% 0 35 000,00 1 000,00 34 000,00 35 000,00
3.3.1.1.2.064. 2018/1/126 |Rua de Tras ( Parte) 01/18|12/21 0,00 0,00 0,00 0,00 17 500,00 80 000,00 0,00 97 500,00
07.03.03.01 Elaboragéo de projecto o DOMA 100% 0 7 500,00 7 500,00
07.01.01 Aquisigdo de terrenos O | OA/DA) 100% 0 10 000,00 10 000,00
07.03.03.01 Alargamento e Beneficiagdo E DOMA 100% 0 80 000,00 80 000,00
3.3.1.1.2.065. 2018/1I/127 |Travessa da Quinta-Velha 01/18(12/20 0,00 83 000,00 34 000,00 49 000,00 60 000,00 0,00 0,00 143 000,00
07.03.03.01 Elaboragdo de Projecto o DOMA 100% 0 8 000,00 8 000,00 8 000,00
07.01.01 Aquisicdo de terrenos O | OA/DA) 100% 0 25 000,00 25 000,00 25 000,00
07.03.03.01 Alargamento e Beneficiagdo E DOMA 100% 0 50 000,00 1 000,00 49 000,00 60 000,00 110 000,00
3.3.1.1.2.069. 2018/1I/129 |[Rua da Quinta Nova 01/21(12/22| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100 000,00 100 000,00
07.03.03.01 Alargamento e Beneficiagdo E DOMA 100% 0 100 000,00 100 000,00
3.3.1.1.2.071. 2018/1/131 |Estrada Nacional 224 01/19|12/21 0,00 0,00 0,00 0,00 60 000,00 50 000,00 0,00 110 000,00
07.03.03.01 Elaboragéo de projectos o DOMA 100% 0 5 000,00 5 000,00
07.01.01 Aquisigdo de terrenos O | OA/DA) 100% 0 5 000,00 5 000,00
07.03.03.01 Alargamento e Beneficiagdo E DOMA 100% 0 50 000,00 50 000,00 100 000,00
3.3.1.1.2.076. 2018/1/133 |Estrada de Sdo Filipe 11/10(12/19 7 921,20 343 700,00 343 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 351 621,20
07.03.03.01 Elaboragéo de projecto o DOMA 100% 3 2 700,00 2 700,00 2 700,00
07.01.01 Aquisigdo de terrenos O | OA/DA) 100% 0 1 000,00 1 000,00 1 000,00
07.03.03.01 Beneficiagdo E DOMA 100% 0 340 000,00 340 000,00 340 000,00
3.3.1.1.2.099. 2018/1I/134 |Rua Dr. Augusto Castro 01/20(12/22| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7 500,00 45 000,00 52 500,00
07.03.03.01 Elaboragéo de projecto o DOMA 100% 0 7 500,00 7 500,00
07.03.03.01 Alargamento e Beneficiagdo E DOMA 100% 0 45 000,00 45 000,00
ikl 22 lillE), 2018/1/137 |Rua Luis de Camoées 01/20|12/22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 000,00 150 000,00 160 000,00
07.03.03.01 Elaboragdo de Projecto E DOMA 100% 0 10 000,00 10 000,00
07.03.03.01 Construgdo E DOMA 100% 0 150 000,00 150 000,00
3.3.1.1.2.136. 2018/1/139 |Rua da Brejinha (Parte) 01/20(12/20 0,00 0,00 0,00 0,00 16 500,00 0,00 0,00 16 500,00
08.05.01.02 Comparticipagdo (o] OA 100% 0 16 500,00 16 500,00
3.3.1.1.2.291. 2018/1/140 |Rua de Ligacdo da Rua Escola do Agro a Rua Padre de Donaciano Abreu Freire |01/19]|12/22] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32 500,00 50 000,00 82 500,00
07.03.03.01 Elaboragéo de projecto o DOMA 100% 0 7 500,00 7 500,00
07.01.01 Aquisigdo de Terrenos O | OA/DA) 100% 0 25 000,00 25 000,00
07.03.03.01 Construgdo E DOMA 100% 0 50 000,00 50 000,00
BB 1.2.255, 2018/1/142 |Acesso a CIRES 11/10(12/19 30 096,08 136 000,00 136 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 166 096,08
07.03.03.01 Elaboragéo de projecto o DOMA 100% 3 1 000,00 1 000,00 1 000,00
07.03.03.01 Beneficiagdo E DOMA 100% 4 135 000,00 135 000,00 135 000,00
Shshikiil 22 ik, 2018/1/144 |Rua do Outeiro 01/17|12/19 0,00 2 500,00 2 500,00 0,00 0,00 55 000,00 0,00 57 500,00
07.03.03.01 Elaboragdo de projecto o DOMA 100% 2 500,00 2 500,00 2 500,00
07.03.03.01 Alargamento e Beneficiagdo E DOMA 100% 0 55 000,00 55 000,00
3.3.1.1.2.347. 2018/1/146 |Rua de Dr. Lauro Ramos 11/16(12/19 0,00 6 800,00 6 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6 800,00
07.03.03.01 Alargamento e Beneficiagdo E DOMA 100% 4 6 800,00 6 800,00 6 800,00
3.3.1.1.2.353. 2018/1/148 ([Rua da Fonte do Esquinto 01/20(12/22| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 95 000,00 95 000,00
07.03.03.01 Beneficiagdo E DOMA 100% 0 95 000,00 95 000,00
3.3.1.1.2.360. 2018/1/150 |Rua da Mamoa - Acesso a Variante Norte ao Eco-Parque 01/18|12/21 0,00 0,00 0,00 0,00 60 000,00 50 000,00 0,00 110 000,00
07.03.03.01 Elaboragéo de projecto o DOMA 100% 0 10 000,00 10 000,00
07.03.03.01 Alargamento e Beneficiagdo E DOMA 100% 0 50 000,00 50 000,00 100 000,00
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3.3.1.1.2.092. 2018/1/154 |Rua Conde Ferreira (parte) 01/20(12/21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7 500,00 0,00 7 500,00
07.03.03.01 Elaboragéo de Projecto o DOMA 100% 0 7 500,00 7 500,00
BBl 2378, 2018/1/155 |Rua 13 de Setembro 01/18(12/22 0,00 5 000,00 5 000,00 0,00 30 000,00 100 000,00 100 000,00 235 000,00
07.03.03.01 Elaborag&o de Projecto E DOMA 100% 0 5 000,00 5 000,00 10 000,00 15 000,00
07.01.01 Aquisigdo de Terrenos O | OA/DA) 100% 0 20 000,00 20 000,00
07.03.03.01 Alargamento e Beneficiagdo E DOMA 100% 0 100 000,00 100 000,00 200 000,00
3.3.1.1.2.028. 2018/1/157 |Rua Dr. Manuel Ferreira da Silva -Trogo Norte 01/19]12/20| 0,00 0,00 0,00 0,00 25 000,00 0,00 0,00 25 000,00
07.03.03.01 Elaboragéo de Projecto E DOMA 100% 0 25 000,00 25 000,00
3.3.1.1.2.025. 2018/1/161 |Rua Dr. Manuel Andrade 01/18(12/20 0,00 0,00 0,00 0,00 30 000,00 0,00 0,00 30 000,00
07.03.03.01 Beneficiagdo E DOMA 100% 0 30 000,00 30 000,00
3.3.1.1.2.410. 2018/1/164 |Rua de Olho de Agua (parte) 01/19(12/20 0,00 5 000,00 5 000,00 0,00 25 000,00 0,00 0,00 30 000,00
07.03.03.01 Elaboragéo de projecto o DOMA 100% 0 5 000,00 5 000,00 5 000,00
07.03.03.01 Alargamento e Beneficiagdo E DOMA 100% 0 25 000,00 25 000,00
Shehil ikl el 2018/1/165 |Rua do Canedo (parte) 01/1912/21 0,00 5 000,00 5 000,00 0,00 100 000,00 100 000,00 0,00 205 000,00
07.03.03.01 Elaboragdo de projecto o DOMA 100% 0 5 000,00 5 000,00 5000,00
07.03.03.01 Alargamento e Beneficiagdo E DOMA 100% 0 100 000,00 100 000,00 200 000,00
3.3.1.1.2.409. 2018/1/166 |Ligacdo da Av. do Engenheiro a Rua do Canedo 01/19|12/21 0,00 0,00 0,00 0,00 15 000,00 200 000,00 0,00 215 000,00
07.03.03.01 Elaboragéo de projecto o DOMA 100% 0 15 000,00 15 000,00
07.03.03.01 Alargamento e Beneficiagdo E DOMA 100% 0 200 000,00 200 000,00
3.3.1.1.2.042. 2019/I/1 |Acesso a Estacdo da CP (Ruas Dr. José Justiniano/Dr. Dionisio de Moura) 01/19|12/21 0,00 17 500,00 17 500,00 0,00 130 000,00 180 000,00 0,00 327 500,00
07.03.03.01 Elaboragdo de projecto o DOMA 100% 0 17 500,00 17 500,00 17 500,00
07.03.03.01 Beneficiagdo e conservagdo E DOMA 100% 0 130 000,00 180 000,00 310 000,00
3.3.1.1.2.411. 2019/1/2 |Rua Corte Real [Urb. P. Baixo] 01/1812/21 0,00 0,00 0,00 0,00 20 000,00 60 000,00 0,00 80 000,00
08.05.01.02 Comparticipagdo E OA 100% 0 20 000,00 60 000,00 80 000,00
3.3.1.1.3. REDE DE CANELAS E FERMELA
3.3.1.1.3.014. 2018/1/135 |Rua do Corgo (22 fase) 01/21(12/22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25 000,00 25 000,00
08.05.01.02 Comparticipagdo E OA 100% 0 25 000,00 25 000,00
3.3.1.1.3.024. 2018/1/136 |Caminho da Azenha 01/20(12/20 0,00 0,00 0,00 0,00 25 000,00 0,00 0,00 25 000,00
08.05.01.02 Comparticipagdo E OA 100% 0 25 000,00 25 000,00
3.3.1.1.3.068. 2018/1/138 |Rua Cabego de Baixo (Parte) 01/1812/22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7 500,00 50 000,00 57 500,00
07.03.03.01 Elaboragdo de Projecto o DOMA 100% 0 7 500,00 7 500,00
08.05.01.02 Comparticipagdo E OA 100% 0 50 000,00 50 000,00
3.3.1.1.3.072. 2018/1/141 |Rua da Fonte 01/1812/21 0,00 0,00 0,00 0,00 5 000,00 40 000,00 0,00 45 000,00
07.03.03.01 Elaboragéo de Projecto o DOMA 100% 0 5 000,00 5 000,00
08.05.01.02 Comparticipagdo E OA 100% 0 40 000,00 40 000,00
BICHININGI002% 2018/1/143 |Rua da Devesa 01/1812/21 0,00 17 000,00 3 000,00 14 000,00 100 000,00 63 000,00 0,00 180 000,00
07.03.03.01 Elaborag&o de Projecto E DOMA 100% 2 000,00 2 000,00 2 000,00
07.01.01 Aquisicdo de terrenos O | OA/DAI 100% 0 15 000,00 1 000,00 14 000,00 15 000,00
07.03.03.01 Alargamento e beneficiagdo O | OA/DA) 100% 0 100 000,00 63 000,00 163 000,00
ekl ik e ilelsy, 2018/1/145 |Rua Penedo do Norte 01/1912/21 0,00 7 500,00 7 500,00 0,00 0,00 85 000,00 0,00 92 500,00
07.03.03.01 Elaboragéo de Projecto O/A| DOMA 100% 3 7 500,00 7 500,00 7 500,00
07.01.01 Aquisigdo de terrenos O | OA/DA] 100% 0 5000,00 5000,00
07.03.03.01 Alargamento e pavimentagdo E DOMA 100% 0 80 000,00 80 000,00
3.3.1.1.3.136. 2018/1/147 |Rua do Picoto 01/19(12/20 0,00 0,00 0,00 0,00 5 000,00 40 000,00 0,00 45 000,00
07.03.03.01 Elaboragdo de Projecto O/A[ DOMA 100% 0 5 000,00 5 000,00
08.05.01.02 Comparticipagdo E OA 100% 0 40 000,00 40 000,00
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3.3.1.1.3.157. 2018/1/149 |Rua da Carreira Branca/Rua dos Outeiros (Parte) 01/16|12/19 59 865,83 3 400,00 3 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 63 265,83
07.03.03.01 Elaboragéo de Projecto A/O| DOMA 100% 3 2 400,00 2 400,00 2 400,00
07.03.03.01 Alargamento e beneficiagdo E DOMA 100% 0 1 000,00 1 000,00 1 000,00
3.3.1.1.3.172. 2018/1/151 |Ligagdo da Rua da Carreira Branca a Rua do Norte 01/19|12/21 0,00 21 000,00 2 000,00 19 000,00 5 000,00 20 000,00 0,00 46 000,00
0703.03.01 Elaboragéo de Projecto O/A| DOMA 100% 0 1 000,00 1 000,00 5 000,00 6 000,00
08.05.01.02 Comparticipagdo E OA 100% 0 20 000,00 1 000,00 19 000,00 20 000,00 40 000,00
3.3.1.1.3.033. 2018/1I/152 [Caminho das Quintas 01/19(12/20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 62 000,00 0,00 62 000,00
07.03.03.01 Alargamento e beneficiagdo E DOMA 100% 0 62 000,00 62 000,00
3.3.1.1.3.125. 2018/1/153 |Rua de S&o Jodo /Rua Direita / Rua da Oliveira e Acessos 01/18]12/22 0,00 5 000,00 5 000,00 0,00 0,00 60 000,00 60 000,00 125 000,00
0703.03.01 Elaboragéo de Projecto O/A| DOMA 100% 0 5 000,00 5 000,00 5 000,00
07.03.03.01 Beneficiagdo E DOMA 100% 0 60 000,00 60 000,00 120 000,00
shshikil.elialzze), 2018/1/156 |Rua do Valdujo (parte) 01/18]12/21 0,00 5 000,00 5 000,00 0,00 65 000,00 30 000,00 0,00 100 000,00
07.03.03.01 Elaboragdo de Projecto o DOMA 100% 0 5 000,00 5 000,00 5 000,00
07.01.01 Aquisicdo deTerrenos O | OA/DA] 100% 0 15 000,00 15 000,00
08.05.01.02 Comparticipagdo E OA 100% 0 50 000,00 30 000,00 80 000,00
3.3.1.1.4. REDE DE PARDILHO
3.3.1.1.4.040. 2018/1/170 |Rua Anténio Maria da Silva Pinho 01/12(12/19 11 316,00 142 700,00 142 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 154 016,00
07.03.03.01 Elaboragéo de Projecto o DOMA 100% 4 2 700,00 2 700,00 2 700,00
07.03.03.01 Construgéo E DOMA 100% 0 140 000,00 140 000,00 140 000,00
3.3.1.1.4.101. 2018/1/174 |Beco do Senhor do Deserto 01/11]12/19 1 245,38 39 105,00 3 105,00 36 000,00 0,00 0,00 0,00 40 350,38
07.03.03.01 Elaboragdo de Projecto o DOMA 100% 3 2 105,00 2 105,00 2 105,00
08.05.01.02 Comparticipagdo E OA 100% 0 37 000,00 1 000,00 36 000,00 37 000,00
3.3.1.1.4.132. 2018/1I/176 (Rua Pr José Maria dinh 01/20{12/20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80 000,00 0,00 80 000,00
07.03.03.01 Alargamento e Beneficiagdo E DOMA 100% 0 80 000,00 80 000,00
3.3.1.1.4.170. 2018/1/181 |[Rua do Monte de Baixo 01/19(12/22| 0,00 0,00 0,00 0,00 7 500,00 50 000,00 170 000,00 227 500,00
07.03.03.01 Elaboragéo de Projecto o DOMA 100% 0 7 500,00 7 500,00
07.03.03.01 Alargamento e Beneficiagdo E DOMA 100% 0 50 000,00 170 000,00 220 000,00
3.3.1.1.4.242. 2018/1/183 |Rua Padre Anténio J. Vigario Matos/EN 224-2 07/13[12/20 293 171,79 26 900,00 26 900,00 0,00 75 000,00 0,00 0,00 395 071,79
07.03.03.01 Elaboracdo de Projecto o | DomA 100% 4 3 900,00 3 900,00 3 900,00
08.05.01.02 Comparticipagdo (o] OA 100% 4 10 000,00 10 000,00 10 000,00
07.03.03.01 Alargamento e Beneficiagdo E DOMA 100% 0 13 000,00 13 000,00 75 000,00 88 000,00
3.3.1.1.4.235. 2018/1/184 |Rua Cabo da Carreira/EN 224-2 01/19(12/20 0,00 0,00 0,00 0,00 30 000,00 0,00 0,00 30 000,00
07.03.03.01 Alargamento e Beneficiagdo o DOMA 100% 0 30 000,00 30 000,00
3.3.1.1.4.236. 2018/1/186 |Rua Moinhos do Carvalhal (parte)/EN 224 01/18(12/21 0,00 15 000,00 15 000,00 0,00 90 000,00 80 000,00 0,00 185 000,00
07.03.03.01 Elaboragdo de Projecto o DOMA 100% 0 5 000,00 5 000,00 5 000,00
07.01.01 Aquisicdo de Terrenos O | OA/DA) 100% 0 10 000,00 10 000,00 10 000,00 20 000,00
07.03.03.01 Alargamento e Beneficiagdo E DOMA 100% 0 80 000,00 80 000,00 160 000,00
3.3.1.1.4.245. 2018/1/187 |Ligagdo da Rua da Levada - Variante a EN224 01/19(12/21 0,00 10 000,00 10 000,00 0,00 250 000,00 250 000,00 0,00 510 000,00
07.01.01 Aquisigdo de Terrenos o DOMA 100% 0 10 000,00 10 000,00 10 000,00
07.03.03.01 Construgdo E DOMA 100% 0 250 000,00 250 000,00 500 000,00
3.3.1.1.4.035. 2018/1/188 |Rua dos Emigrantes (parte)/EN 224-2 01/20|12/20| 0,00 0,00 0,00 0,00 10 000,00 0,00 0,00 10 000,00
07.03.03.01 Elaboragéo de Projecto O/A| DOMA 100% 0 10 000,00 10 000,00
3.3.1.1.4.248. 2019/1/3 |Ligagdo do Beco do Casal/Rua Cabo da Carreira 01/19|12/21 0,00 5 000,00 5 000,00 0,00 50 000,00 50 000,00 0,00 105 000,00
07.03.03.01 Elaboragéo de Projecto E DOMA 100% 0 5 000,00 5 000,00 5 000,00
08.05.01.02 Comparticipagdo o OA 100% 0 50 000,00 50 000,00 100 000,00

3.3.1.1.5. REDE DE SALREU
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3.3.1.1.5.042. 2018/1/158 |Rua José Luciano de Castro (Parte) 01/21(12/22 0,00 0,00 0,00 0,00 10 000,00 0,00 72 000,00 82 000,00
07.03.03.01 Elaboragéo de Projecto o DOMA 100% 3 10 000,00 10 000,00
07.03.03.01 Alargamento e Beneficiagdo E DOMA 100% 0 72 000,00 72 000,00
3.3.1.1.5.044. 2018/1/159 |Travessa da Escola 01/20|12/21 0,00 0,00 0,00 0,00 10 000,00 63 000,00 0,00 73 000,00
07.03.03.01 Elaboragdo de Projecto o DOMA 100% 3 10 000,00 10 000,00
07.03.03.01 Alargamento e Beneficiagdo E DOMA 100% 0 63 000,00 63 000,00
3.3.1.1.5.048. 2018/1/160 |Rua da Carvalha 01/16|12/21 37 819,36 120 200,00 120 200,00 0,00 200 000,00 200 000,00 0,00 558 019,36
07.03.03.01 Elaboragéo de Projecto o DOMA 100% 3 10 200,00 10 200,00 10 200,00
07.01.01 Aquisigdo deTerrenos O | OA/DA] 100% 0 10 000,00 10 000,00 10 000,00
07.03.03.01 Alargamento e Beneficiagdo E DOMA 100% 0 100 000,00 100 000,00 200 000,00 200 000,00 500 000,00
3.3.1.1.5.053. 2018/1/162 |Rua Associagdo Humanitaria de Salreu 05/13|12/19 38 687,95 18 850,00 9 850,00 9 000,00 0,00 0,00 0,00 57 537,95
07.03.03.01 Elaboragéo de Projecto o DOMA 100% 4 1 350,00 1 350,00 1 350,00
07.03.03.01 Alargamento e Beneficiagdo E DOMA 100% 4 7 500,00 7 500,00 7 500,00
08.05.01.02 Comparticipagdo o OA 100% 0 10 000,00 1 000,00 9 000,00 10 000,00
BB A.0,5075, 2018/1/163 |Rua Joaquim José Henriques 07/16(12/19 44 548,10 5 000,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 49 548,10
07.03.03.01 Alargamento e Beneficiagdo E DOMA 100% 4 5000,00 5 000,00 5000,00
3.3.1.1.5.092. 2018/1I/169 |Rua do Couto 01/18]12/20 0,00 84 750,00 5 750,00 79 000,00 30 000,00 0,00 0,00 114 750,00
07.03.03.01 Elaboragéo de Projecto o DOMA 100% 0 4 750,00 4 750,00 4 750,00
07.03.03.01 Beneficiagdo E DOMA 100% 0 80 000,00 1 000,00 79 000,00 30 000,00 110 000,00
3.3.1.1.5.055. 2018/1/171 |Rua da Carreira de Baixo (parte) 01/1612/19) 0,00 50 000,00 1 000,00 49 000,00 0,00 0,00 0,00 50 000,00
08.05.01.02 Comparticipagdo (inclui elaboragédo de projetos) E OA 100% 3 50 000,00 1 000,00 49 000,00 50 000,00
ikl S 0743, 2018/1/175 |Rua Dr. José Luis Vidal 01/18]12/19 0,00 10 000,00 1 000,00 9 000,00 0,00 0,00 0,00 10 000,00
08.05.01.02 Comparticipagdo (inclui elaboragédo de projetos) E OA 100% 0 10 000,00 1 000,00 9 000,00 10 000,00
3.3.1.1.5.197. 2019/1/6 (Prolongamento da Rua Alisson Campos 01/16(12/21 0,00 5 000,00 5 000,00 0,00 60 000,00 50 000,00 0,00 115 000,00
07.03.03.01 Elaboragdo de Projecto o DOMA 100% 3 5 000,00 5 000,00 5 000,00
07.01.01 Aquisicdo deTerrenos O | OA/DA] 100% 0 10 000,00 10 000,00
07.03.03.01 Alargamento e Beneficiagdo E DOMA 100% 0 50 000,00 50 000,00 100 000,00
3.3.1.1.7. DIVERSAS INTERVENGOES NA REDE VIARIA DO CONCELHO
3.3.1.1.7.001. 2018/1/172 |EN109 entre Avanca e Fermela (incluindo a Ponte sobre o Rio Antué) 01/20|12/22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50 000,00 50 000,00 100 000,00
07.03.03.01 Aquisigdo de Terrenos O (O A/DOMA 100% 0 50 000,00 50 000,00 100 000,00
3.3.1.1.7.888. 2018/1/182 |Passagens Superiores e Inferiores a Linha Férrea 01/18]12/22 0,00 2 000,00 2 000,00 0,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 8 000,00
07.03.03.01 Beneficiagdo A/E| DOMA 100% 0 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 8 000,00
3.3.1.1.8.999. 2018/1/173 |Arr 0s N icipais do Ci Ih 01/18]12/22 185 661,09 883 000,00 534 000,00 349 000,00 806 000,00 806 000,00 806 000,00 3 486 661,09
07.03.03.01 Elaboragéo de projectos o DOMA 100% 0 3 000,00 3 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 6 000,00
07.01.01 Aquisicdo de Terrenos O | OA/DA) 100% 0 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 20 000,00
08.05.01.02 Comparticipagdo E OA 100% 0 350 000,00 1 000,00 349 000,00 300 000,00 300 000,00 300 000,00 1250 000,00
07.03.03.08 Grandes Conservagdes e Reparagdes A/E| DOMA 100% 0 525 000,00 525 000,00 500 000,00 500 000,00 500 000,00 2 025 000,00
3.3.1.1.8. ARRUAMENTOS INTERMUNICIPAIS
3.3.1.1.8.001. 2018/1I/178 |Intermunicipal Estarreja - Ovar 12/19| 5723,19 4 500,00 4 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 223,19
07.03.03.01 Elaboragdo de Projecto de Ligacdo a Variante Norte d O DOMA 100% 3 4 500,00 4 500,00 4 500,00
3.3.1.1.8.002. 2018/1/180 |Continuacgdo da Variante Norte (EM558 / EN 109-5) 01/20|12/22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50 000,00 50 000,00 100 000,00
07.01.01 Aquisigéo de Terrenos O [OA/DOMA( 1 0 50 000,00 50 000,00 100 000,00
TOTAL DO PROGRAMA /3.3.1.1 879 488,69 2 515 400,00 1 608 400,00 907 000,00 2850 500,00 3491 000,00 2 015 000,00 11 751 388,69
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3.3.1.2. SINALIZAGAO
3.3.1.2.8. ORDENAMENTO DE TRANSITO E SEGURANGA RODOVIARIA DO CONCELHO DE ESTARREJA
3.3.1.2.8.002. 2018/1/185 |Aquisicdo e Grandes Reparacdes de sinalizagdao 01/18(12/22| 39 888,20 280 000,00 57 000,00 223 000,00 180 000,00 82 000,00 50 000,00 631 888,20
07.01.04.09 Elaboragéo de Estudo / Projecto [0} DOMA 100% 0 35 000,00 35 000,00 35 000,00
07.03.03.01 Construgéo o DOMA 100% 0 140 000,00 1 000,00 139 000,00 130 000,00 32 000,00 302 000,00
07.01.04.09 Aquisicdo/Grandes Reparacdes de Sinalizagéo Dive| E DOMA 100% 0 105 000,00 21 000,00 84 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 255 000,00
TOTAL DO PROGRAMA /3.3.1.2 39 888,20 280 000,00 57 000,00 223 000,00 180 000,00 82 000,00 50 000,00 631 888,20
3.3.1.5. ESTACIONAMENTO
3.3.1.5.3. ESTACIONAMENTO NA FREGUESIA DE CANELAS E FERMELA
3.3.1.5.3.001. 2018/1/167 |Estacionamento no Campo da Cruz 01/18]12/19 0,00 10 000,00 1 000,00 9 000,00 0,00 0,00 0,00 10 000,00
07.03.03.01 Alargamento e pavimentagdo E DOMA 100% 1 10 000,00 1 000,00 9 000,00 10 000,00
TOTAL DO PROGRAMA /3.3.1.5 10 000,00 1 000,00 9 000,00 10 000,00
TOTAL DA SUBFUNGAO 3.3.1 919 376,89 2 805 400,00 1 666 400,00 1139 000,00 3 030 500,00 3 573 000,00 2 065 000,00 12 393 276,89
TOTAL DO OBJECTIVO 3.3.0 919 376,89 2 805 400,00 1 666 400,00 1139 000,00 3 030 500,00 3573 000,00 2065 000,00 12393 276,89
3.4. COMERCIO E TURISMO
3.4.1. MERCADOS E FEIRAS
3.4.1.1. MERCADOS
3.4.1.1.2, MERCADO NA FREGUESIA DE BEDUIDO E VEIROS
3.4.1.1.2.001. 2018/1/168 [Mercado de Estarreja 01/16(12/22| 1935 414,36 2 000,00 2 000,00 0,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 1952 414,36
07.01.03.03 Beneficiagdo o DOMA 15% |85% 4 2 000,00 2 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 17 000,00
TOTAL DO PROGRAMA /3.4.1.1 1935 414,36 2 000,00 2 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 1952 414,36
TOTAL DA SUBFUNGAO 3.4.1. 1935 414,36 2 000,00 2 000,00 0,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 1952 414,36
TOTAL DO OBJECTIVO 3.4. 1935 414,36 2 000,00 2 000,00 0,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 1952 414,36
TOTAL DA FUNGAO 3. 5581 877,69 6 126 450,00 3110 450,00 3 016 000,00 6 195 500,00| 4 138 000,00( 2630 000,00 24671827,69
.
4.1. OPERACOES DE DIVIDA AUTARQUICA
4.1.2. PASSIVOS FINANCEIROS
4.1.2.1. EMPRESTIMOS
4.1.2.1.1 AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS
4.1.2.1.1.001. 2018/1/08 |Empréstimos Bancarios 01/15|12/22 798 780,00 798 780,00 0,00 700 000,00 700 000,00 700 000,00 2 898 780,00
10.06.03 Amortizagdo de Capital o DEF 100% 0 798 780,00 798 780,00 700 000,00 700 000,00 700 000,00 2898 780,00
4.1.2.1.1.002. 2018/1/07 |Outros Empréstimos Obtidos 01/15|12/22 152 000,00 152 000,00 0,00 150 000,00 160 000,00 160 000,00 622 000,00
10.06.05 Amortizagdo de Capital o DEF 100% 0 152 000,00 152 000,00 150 000,00 160 000,00 160 000,00 622 000,00
TOTAL DO PROGRAMA /4.1.2.1. 950 780,00 950 780,00 850 000,00 860 000,00 860 000,00 3520 780,00
TOTAL DA SUBFUNGAO 4.1.2. 950 780,00 950 780,00 0,00 850 000,00 860 000,00 860 000,00 3520 780,00
4.1.3. ACTIVOS FINANCEIROS
4.1.3.1. PESSOAS COLETIVAS DE DIREITO PUBLICO
4.1.3.1.1. FUNDOS
4.1.3.1.1.001. 2018/1I/06 |Fundo de Apoio Municipal 01/15(12/20 403 436,25 53 791,50 53 791,50 0,00 26 895,75 0,00 0,00 484 123,50
4.1.3.1.1.001.43 09.08.02 Aquisicdo de Unidades de Participagdo [¢] DEF 100% 3 53 791,50 53 791,50 26 895,75 80 687,25
TOTAL DO PROGRAMA /4.1.3.1. 403 436,25 53 791,50 53 791,50 26 895,75 484 123,50
TOTAL DA SUBFUNGAO 4.1.3. 403 436,25 53 791,50 53 791,50 0,00 26 895,75 0,00 0,00 484 123,50
TOTAL DO OBJECTIVO 4.1. 403 436,25 1004 571,50 1004 571,50 0,00 876 895,75 860 000,00 860 000,00 4 004 903,50
TOTAL DA FUNGAO 4. 403 436,25 1004 571,50 1004 571,50 0,00 876 895,75 860 000,00( 860 000,00( 4 004 903,50
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1.1, Servigos Gerais de Administracdo Publica

111, ADMINISTRAGAO GERAL

1112, EDIFICIOS E INSTALAGOES MUNICIPAIS

11.1.28. TODO CONCELHO

1.1.1.2.8.001. 2019/A/01 Arquivo Municipal 0,00 5 000,00 5 000,00 0,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 20 000,00
02 | 02.02.20.99 Trabalhos Especializados O | DAJ/ARQ 100% 0119 12/22 5000,00 5000,00 5000,00 5 000,00 5 000,00 20 000,00

1.1.1.2.8.900. 2019/A/02  |Instalagdes Municipais 0,00 717 700,00 617 700,00 100 000,00 659 700,00 661 200,00 658 200,00 2 696 800,00
02 02.02.03 Servigos de Conservagéo o DOMA 100% 0119 12/22 8 500,00 8 500,00 8 500,00 10 000,00 10 000,00 37 000,00
02 02.01.21 Diverso Material o DOMA 100% 0119 12/22 17 000,00 17 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 77 000,00
02 | 02.02.25.99 Outros Servigos o DOMA 100% 0119 12/22 1 200,00 1 200,00 1 200,00 1200,00 1 200,00 4 800,00
02 02.02.12 Seguros de imdveis O | DEF/SPAT 100% 0119 12/22 25 000,00 25 000,00 25 000,00 25 000,00 25 000,00 100 000,00
02 02.01.04 Artigos de limpeza e higiene O | DEF/SAE 100% 0119 12/22 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 60 000,00
02 | 020109 ?E’e‘i:‘nt?est;:t';')c°s e farmaceuticos o| per/sae 100%|  |otng|12i22 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2 000,00
2 02.02.14 Estudos e consultadoria [} SOM 100% 01/19| 12/22 20 000,00 20 000,00 12 000,00 5 000,00 2 000,00 39 000,00
02 02.02.18 Vigilancia e Seguranga [} OA 100% 01/19 12/22 5 000,00 5 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 11 000,00
02 02.02.19 Assisténcia Técnica [} DOMA 100% 01/19| 12/22 28 000,00 28 000,00 28 000,00 30 000,00 30 000,00 116 000,00
02 02.02.02 Limpeza e Desinfestacdes/Desratizagbes o | VARIOS 100% 01/19| 12/22 95 000,00 95 000,00 95 000,00 100 000,00 100 000,00 390 000,00
02 02.01.14 Pegas e Acessorios [} DOMA 100% 01/19| 12/22 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 10 000,00
02 02.02.01 Encargos com Instalages (4gua e eletricidade) o SOM 100% 01/19| 12/22 500 000,00 400 000,00 100 000,00 450 000,00 450 000,00 450 000,00 1850 000,00

1.1.1.2.8.901. 2019/A/03 (Implementagéo do Plano de Agéo para Energia Sustentavel 0,00 500,00 500,00 0,00 2 500,00 2 000,00 2 000,00 7 000,00
02 02.02.14 Estudos e Auditorias | o | SSUA 100% 01/19| 12/22 500,00 500,00 2 500,00 2 000,00 2 000,00 7 000,00

TOTAL DO PROGRAMA /1.1.1.2 0,00 723 200,00 623 200,00 100 000,00 667 200,00 668 200,00 665 200,00 2723 800,00

1.1.1.3. MAQUINARIA E EQUIPAMENTO

11.1.38. MANUTENGAO DE MAQUINARIA E EQUIPAMENTO

1.1.1.3.8.001. 2019/A/04 |Conservagdo e ao de Equip 0,00 294 250,00 264 250,00 30 000,00 288 500,00 304 500,00 321 500,00 1208 750,00
02 02.02.03 Pequenas Conservagdes e Reparagdes O | SEQVIAS 100% 01/19 12/22 75 000,00 65 000,00 10 000,00 75 000,00 80 000,00 90 000,00 320 000,00
02 | 02.02.20.99 Servigos Especializados ( Inspecgdes e RevisGes) | O | SEQVIAS 100% 0119 12/22 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 12 000,00
02 02.01.04 Artigos de limpeza O | SEQVIAs 100% 0119 [ 12/22 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2 000,00
02 02.01.17 Ferramentas e utensilios de desgaste répido [e] DOMA 100% 01/19 12/22 3 250,00 3 250,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 9 250,00
02 02.02.02 Servigos de Limpeza SEQVIAS 01/19 12/22 4 000,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00 16 000,00
02 02.02.12 Seguros frota automoével O | DEF_PAT 100% 01/19| 12/22 17 000,00 17 000,00 17 000,00 18 000,00 18 000,00 70 000,00
02 02.02.08 Aluguer de Equipamento O | SEQVIAS 100% 01/19 12/22 50 000,00 40 000,00 10 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 200 000,00
02 02.02.19 Assisténcia Técnica O | SEQVIAs 100% 01/19 12/22 6 000,00 6 000,00 7 000,00 8 000,00 10 000,00 31 000,00
02 02.01.14 Pegas e Acessorios - Outro Equipamento O | SEQVIAS 100% 01/19 12/22 1 000,00 1 000,00 5 000,00 5 000,00 5000,00 16 000,00
02 02.01.12 Pegas e Acessorios - Material de Transporte/Pneug O [ SEQVIAS 100% 01/19| 12/22 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 60 000,00
02 | 02010201 gg;?:;&i;’:ﬂiio(gas"””a'C"’t’go magnético de o| seavias 100%|  |otng|12i22 7 000,00 7 000,00 7 000,00 6 000,00 6 000,00 26 000,00
02 | 02010202 gg;?:;&;’:ﬂiio(gaSd’eo'c"’t’go magnético de o| seavias 100%|  |otng|12i22 110 000,00 100 000,00 10 000,00 100 000,00 110 000,00 115 000,00 435 000,00
02 [ 02.01.02.99 Lubrificantes e Outros Combustiveis O | SEQVIAs 100% 01/19 12/22 2 500,00 2 500,00 3000,00 3000,00 3000,00 11 500,00

TOTAL DO PROGRAMA /1.1.1.3 0,00 294 250,00 264 250,00 30 000,00 288 500,00 304 500,00 321 500,00 1208 750,00




o= £ STARREJA PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPAIS

[MUNICIPIO DE ESTARREJA |

© . = 2 Fonte de Datas 3 .
- E Ccédigo de Ne d:cPrirgeto Designacéo do Projeto Accio E 5 Financiamento ) Re:lrl‘zt:t:;:\er;os 2019 ANOS SEGUINTES
Objectivo « Classific g ) 5 ﬁ Financ. TOTAL PREVISTO
g_‘ Econémica E § ~ ] ; TOTAL Definido 2020 2021 2022
B b) I el el B e el 9 o) =e)+0) o n 9 n) ) D=c+a)+a )+
12 839 100 12 196 600 642 500 12 737 860 12 705 660 12 766 810
1.1.15. MODERNIZAGCAO ADMINISTRATIVA
1.1.15.8. INFORMATIZAGAO/MODERNIZAGAO DOS SERVIGOS
1.1.1.5.8.001. 2019/A/05 (Apetrechamento e Informatizacido Geral 0,00 149 800,00 149 800,00 0,00 149 000,00 156 000,00 158 000,00 612 800,00
02 02.02.03 Reparagdes/Conservagdes o SIT 100% 0119 12/22 5 000,00 5 000,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00 17 000,00
02 | 020205 /I:—Zlc'z;gf:docr“sz/‘e’/Ejtlle:);r::;;Eo - Impressoras e ST 100% otr19| 12/22 22 000,00 22 000,00 22 000,00 22 000,00 22 000,00 88 000,00
02 | 02.02.20.99 Servigos Especializados o SIT 100% 0119 12/22 20 000,00 20 000,00 20 000,00 25 000,00 25 000,00 90 000,00
02 02.02.19 Assisténcia Técnica o SIT 100% 01/19] 12/22 72 000,00 72 000,00 72 000,00 73 000,00 75 000,00 292 000,00
02 02.01.14 Pegas e Acessorios - Outro Equipamento [e] SIT 100% 01/19 12/22 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 8 000,00
02 02.02.09 Sistema integrado de telecomunicagdes [e] SIT 100% 01/19 12/22 28 800,00 28 800,00 29 000,00 30 000,00 30 000,00 117 800,00
TOTAL DO PROGRAMA /1.1.1.5. 0,00 149 800,00 149 800,00 0,00 149 000,00 156 000,00 158 000,00 612 800,00
COMUNICAGAO
SERVICOS GERAIS DE COMUNICAGAO
POLITICAS DE COMUNICAGAO COM O MUNICIPE
1.1.1.6.8.001. 2019/A/06  (Estar Perto das Pessoas: Informar e Interagir 0,00 84 400,00 84 400,00 0,00 84 400,00 69 400,00 69 400,00 307 600,00
02 02.02.20.99 Trabalhos Especializados [e] GCRPT 100% 01/19 12/22 25 000,00 25 000,00 25 000,00 10 000,00 10 000,00 70 000,00
02 02.01.21 Outros Bens o| GCRPT 100% 0119 | 12/22 1 200,00 1 200,00 1 200,00 1 200,00 1 200,00 4 800,00
02 02.02.25.99 Outros Servigos o GCRPT 100% 01/19 12/22 1 200,00 1 200,00 1200,00 1 200,00 1200,00 4 800,00
02 02.02.14 Estudos e Consulltadoria o| GCRPT 100% 0119 | 12/22 1 500,00 1 500,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 7 500,00
02 02.02.17 Publicidade e Divulgagéo o GCRPT 100% 01/19 12/22 55 000,00 55 000,00 55 000,00 55 000,00 55 000,00 220 000,00
02 02.02.09 Comunicagdes o| GCRPT 100% 0119 | 12/22 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00
TOTAL DO PROGRAMA /1.1.1.6. 0,00 84 400,00 84 400,00 0,00 84 400,00 69 400,00 69 400,00 307 600,00
1.1.1.9. GOVERNANGA DO MUNICiPIO
1.1.1.9.1. RECURSOS HUMANOS E QUALIDADE
1.1.1.9.1.001. 2019/A07 |Remuneragdes e Encargos com Pessoal 0,00 5305 520,00 5305 520,00 0,00 5401 650,00 5490 650,00 5490 650,00 21 688 470,00
02 01.01.01 Titulares dos Org&os Autarquicos [e] SRH 100% 01/19 12/22 173 100,00 173 100,00 173 100,00 173 100,00 173 100,00 692 400,00
02 | 01.01.04.01 Pessoal dos Quadros-Pessoal em Fungbes o SRH 100% 01/19] 12/22 2 368 000,00 2 368 000,00 2 500 000,00 2600 000,00 2 600 000,00 10 068 000,00
02 | 01010404 Pessoal dos Quadros -Recrutamento de Pessoal o| smH 100%|  |otne|12i22 222 000,00 222 000,00 100 000,00 50 000,00 30 000,00 402 000,00
02 | 01.01.06,04 Pessoal contratado a termo - Pessoal em fungées | O SRH 100% 01/19 12/22 13 920,00 13 920,00 14 000,00 15 000,00 15 000,00 57 920,00
02 01.01.07 Pessoal em regime de tarefa e avenga [e] SRH 100% 01/19 12/22 54 000,00 54 000,00 30 000,00 20 000,00 20 000,00 124 000,00
02 01.01.08 Pessoal aguardando aposentagdo [e] SRH 100% 01/19 12/22 10 000,00 10 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 55 000,00
02 01.01.09 Pessoal em qq outra situagdo o} SRH 100% 01/19 12/22 308 600,00 308 600,00 310 000,00 310 000,00 310 000,00 1238 600,00
02 | otot1101 osp Representacdo- Membros dos Orgdo o| smu 100%| |0t 1222 37 600,00 37 600,00 37 600,00 37 600,00 37 600,00 150 400,00
02 | 01.01.11.02 Desp Representagdo- Pessoal dos Quadros o} SRH 100% 01/19 12/22 16 500,00 16 500,00 18 700,00 11 700,00 11 700,00 58 600,00
02 01.01.13 Subsidio de Refeigdo o SRH 100% 01/19] 12/22 280 000,00 280 000,00 300 000,00 310 000,00 320 000,00 1210 000,00
02 01.01.14 Subsidio de Férias e Natal o SRH 100% 01/19] 12/22 533 600,00 533 600,00 550 000,00 570 000,00 580 000,00 2233 600,00
02 01.01.15 Remuneragdes por doenga/maternidade/patermid| O SRH 100% 01/19 12/22 12 000,00 12 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 57 000,00
02 01.02.02 Horas Extraordinarias o SRH 100% 01/19] 12/22 70 000,00 70 000,00 70 000,00 70 000,00 70 000,00 280 000,00
02 01.02.04 Ajudas de Custo o SRH 100% 0119 [ 12/22 8 000,00 8 000,00 8 000,00 8 000,00 8 000,00 32 000,00
02 01.02.05 Abono para falhas o SRH 100% 0119 [ 12/22 6 000,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00 24 000,00
02 01.02.12 Indemnizagdes por cessagdo de fungdes o} SRH 100% 01/19 12/22 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2 000,00
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02 | 01.02.13.99 Outros Suplementos e prémios o SRH 100% 0119 12/22 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2 000,00
02 01.03.01 Encargos com satde o SRH 100% 0119 12/22 200 000,00 200 000,00 260 000,00 270 000,00 270 000,00 1 000 000,00
02 01.03.03 Subsidio familiar a crianga e jovens o SRH 100% 0119 12/22 12 500,00 12 500,00 12 500,00 12 500,00 12 500,00 50 000,00
02 01.03.04 Outras prestagSes familiares o SRH 100% 0119 12/22 8 000,00 8 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 38 000,00
02 | 01.03.05.01 ContribuigGes p/ a Seg. Social-ADSE o SRH 100% 0119 12/22 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2 000,00
02 | 01.03.05.02 Seguranga Social Funcionarios PUblicos_CGA o SRH 100% 0119 12/22 590 000,00 590 000,00 570 000,00 570 000,00 560 000,00 2 290 000,00
02 | 01.03.05.03 Seguranga Social _Regime Geral o SRH 100% 0119 12/22 310 000,00 310 000,00 320 000,00 330 000,00 340 000,00 1300 000,00
02 01.03.08 Outras Pensotes o SRH 100% 0119 12/22 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 40 000,00
02 01.03.09 Seguro o SRH 100% 0119 12/22 60 000,00 60 000,00 70 000,00 75 000,00 75 000,00 280 000,00
02 01.03.10 Outras Despesas de Seg Social o SRH 100% 0119 12/22 200,00 200,00 250,00 250,00 250,00 950,00

1.1.1.9.1.002. 2019/A/08  |Mobilizar e Qualificar os Recursos Humanos 0,00 59 300,00 59 300,00 0,00 66 080,00 58 580,00 58 580,00 242 540,00
02 | 02.02.20.99 Trabalhos Especializados o SRH 100% 01/19| 12/22 10 000,00 10 000,00 10 000,00 5 000,00 5000,00 30 000,00
02 | 040701 Sggnﬁgzi‘:;ﬁsgj;’efsgvgﬂjzS"C"‘”s eCulturais | 5| o 100%|  [otre|1222 21 000,00 21 000,00 21 000,00 21 000,00 21 000,00 84 000,00
02 02.01.21 Outros Bens o SRH 100% 0119 12/22 1100,00 1 100,00 1 080,00 1 080,00 1 080,00 4 340,00
02 02.02.15 Formacéo o SRH 100% 0119 12/22 15 000,00 15 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 75 000,00
02 04.08.02 PEPAL - Bolsas de Estagio o SRH 15% | 85% | 01/19| 12/22 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2 000,00
02 | 020212 PEPAL - Seguro o SRH 15% | 85% | 01/19 | 12/22 200,00 200,00 500,00 500,00 500,00 1 700,00
02 02.01.18 Livros e Documentag&o Técnica o VARIOS 100% 0119 12/22 500,00 500,00 1 000,00 500,00 500,00 2 500,00
02 02.02.17 Dever de Publicidade o VARIOS 100% 0119 12/22 5000,00 5000,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00 17 000,00
02 02.01.07 Vestuario de Protecgdo Individual o OA 100% 0119 12/22 5000,00 5000,00 7 000,00 5 000,00 5000,00 22 000,00
02 02.02.02 Limpeza e Higiene de Fardamento o VARIOS 100% 0119 12/22 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 4 000,00

1.1.1.9.1.003. 2019/A/09 de do da Q 0,00 9 500,00 9 500,00 0,00 10 500,00 10 500,00 9 500,00 40 000,00
02 02.01.21 Outros Bens o GAIQ 100% 0119 12/22 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2 000,00
02 02.02.15 Formagéo o GAIQ 100% 0119 12/22 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 4 000,00
02 02.02.14 Estudos e Consulltadoria o GAIQ 100% 0119 12/22 5000,00 5000,00 5000,00 5 000,00 5000,00 20 000,00
02 | 02.02.20.99 Trabalhos Especializados o GAIQ 100% 0119 12/22 3 000,00 3 000,00 4 000,00 4 000,00 3 000,00 14 000,00

11.1.93. FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS

1.1.1.9.3.001. 2019/A/10 Fi i A inistrativo e Técnico dos Servigos 0,00 397 500,00 344 500,00 53 000,00 336 500,00 347 000,00 344 000,00 1425 000,00
02 02.01.21 Outros Bens o VARIOS 100% 0119 12/22 3 500,00 3 500,00 3 500,00 3 500,00 3 500,00 14 000,00
02 | 02.02.25.99 Outros Servigos o VARIOS 100% 0119 12/22 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 10 000,00
o2 | o202z 5:3:53.fZZDEV":ﬁf’o'!dﬁﬂﬁ.gg;'.f Acidentes o perpar 100%|  |otng|12i22 4 500,00 4 500,00 4 500,00 5 000,00 5 000,00 19 000,00
02 02.02.10 Transportes o VARIOS 100% 0119 12/22 13 000,00 13 000,00 13 000,00 13 000,00 13 000,00 52 000,00
02 02.01.01 Matérias primas e subsidiarias o DOMA 100% 0119 12/22 78 000,00 65 000,00 13 000,00 75 000,00 75 000,00 75 000,00 303 000,00
02 02.02.14 Estudos e Consultadoria o DOMA 100% 0119 12/22 93 000,00 78 000,00 15 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 243 000,00
02 02.02.17 Dever de Publicidade o VARIOS 100% 0119 12/22 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 40 000,00
02 02.02.09 Comunicages ( Correspondéncia ) o DAJ 100% 0119 12/22 30 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00 120 000,00
02 | 02.02.25.01 Emolumentos o VARIOS 100% 0119 12/22 45 000,00 20 000,00 25 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00 135 000,00
02 02.01.08 Material de Escritério O | DEF-SAE 100% 0119 12/22 23 000,00 23 000,00 23 000,00 23 000,00 20 000,00 89 000,00
02 02.02.24 Encargos de Cobranga de Receitas o DEF 100% 0119 12/22 90 000,00 90 000,00 90 000,00 100 000,00 100 000,00 380 000,00
02 | 06.02.03.99 Outras Despesas Correntes O |0 A/NARIOS 100% 0119 12/22 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 12 000,00
02 | 06.02.03.04 Servigos Bancérios O | OA/DEF 100% 01/19| 12/22 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 8 000,00
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1.1.1.9.3.002. 2019/A/11 Funcionamento e Apoio do Executivo Municipal 0,00 38 900,00 38 900,00 0,00 39 900,00 40 750,00 40 250,00 159 800,00
02 02.01.21 Outros bens O | OAGAP 100% 0119 12/22 4 500,00 4 500,00 4 500,00 4 500,00 4 500,00 18 000,00
02 | 02.02.25.99 Outros Servigos O | OAGAP 100% 0119 12/22 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 10 000,00
02 02.01.15 Prémios, Condecorag@es e Ofertas O | OAGAP 100% 0119 12/22 4 000,00 4 000,00 5000,00 5 000,00 5000,00 19 000,00
02 | 020210 Transportes o| oacap 100% 0119 | 12/22 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 3 600,00
02 02.02.13 Deslocagdes e Estadas O | OAGAP 100% 0119 12/22 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 10 000,00
02 02.02.14 Estudos e Consultadoria O | OAGAP 100% 0119 12/22 9 000,00 9 000,00 9 000,00 9 000,00 9 000,00 36 000,00
02 02.02.09 Comunicagbes O | OAGAP 100% 0119 12/22 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 4 000,00
02 [01.02.13.03.01 2:':;2{57;”5';”22’::;2?:ig;ése"”as de o |o ~GaPisRH 100% otr19] 12/22 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 20 000,00
02 02.01.19 Artigos Honorificos e Representativos O | OAGAP 100% 0119 12/22 1 500,00 1 500,00 1 500,00 2 000,00 1 500,00 6 500,00
02 02.02.11 Representagéo dos servigos O | OAGAP 100% 0119 12/22 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 12 000,00
02 | 06.02.03.05. Quota ANMP O | OAGAP 100% 01/19| 12/22 5000,00 5000,00 5000,00 5 350,00 5 350,00 20 700,00
1.1.1.9.3.003. 2019/A/12 Fi i da A ia N 0,00 25 900,00 25 900,00 0,00 26 000,00 26 000,00 26 000,00 103 900,00
01 02.01.21 Outros Bens o OA 100% 0119 12/22 1 200,00 1 200,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 4 200,00
01 01.02.04 Ajudas de Custo OA 01/19 12/22 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2 000,00
01 02.02.09 Comunicagbes o OA 01/19| 12/22 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2 000,00
o1 |01.02.13.03.02 2:':;25;a”5'{;”‘;2’:;’;25";?”;’;’;%i?:l_’;a;::mpa . | o [oweapisry 100% o1/19] 12722 23 700,00 23 700,00 24 000,00 24 000,00 24 000,00 95 700,00
1.1.1.9.3.004. 2019/A/13 A ar uma Repr Juridica e d 0,00 34 600,00 34 600,00 0,00 34 000,00 34 000,00 34 000,00 136 600,00
02 01.01.07 Prestagdo de servigos . Avenga o OA 100% 0119 12/22 31 600,00 31 600,00 32 000,00 32 000,00 32 000,00 127 600,00
02 | 06.02.01.01 Custas Judiciais o OA 100% 0119 12/22 3 000,00 3 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 9 000,00
1.1.1.9.3.005. 2019/A/14  |Obrigacgées Fiscais do Municipio 0,00 125 000,00 80 000,00 45 000,00 100 000,00 100 000,00 100 000,00 425 000,00
02 | 06.02.01.01 Impostos e Taxas pagos pela Autarquia o DEF 100% 0119 12/22 25 000,00 15 000,00 10 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00 115 000,00
02 | 06.02.01.02 Restituigdes de impostos ou taxas cobrados o DEF 100% 0119 12/22 25 000,00 15 000,00 10 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 85 000,00
02 | 06.02.03.02 IVA pago o DEF 100% 0119 12/22 75 000,00 50 000,00 25 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 225 000,00
11.1.94. PROJETOS INTERMUNICIPAIS 01/19 12/22
1.1.1.9.4.001. 2019/A/15 Projetos Intermunicipais 0,00 119 100,00 64 100,00 55 000,00 99 100,00 54 100,00 54 100,00 326 400,00
02 | 04.05.01.04 Comparticipagdo O | OAGAP 100% 0119 12/22 95 000,00 40 000,00 55 000,00 75 000,00 30 000,00 30 000,00 230 000,00
02 | 06.02.03.05 Quota -CIRA E | OA/GAP 100% 0119 12/22 24 100,00 24 100,00 24 100,00 24 100,00 24 100,00 96 400,00
TOTAL DO PROGRAMA /1.1.1.9 0,00 6 115 320,00 5962 320,00 153 000,00 6 113 730,00 6 161 580,00 6 157 080,00 24 547 710,00
TOTAL DA SUBFUNGAO 1.1.1. 0,00 7 366 970,00 7 083 970,00 283 000,00 7 302 830,00 7 359 680,00 7 371 180,00 29 400 660,00
TOTAL DA OBJETIVO 1.1. 0,00 7 366 970,00 7 083 970,00 283 000,00 7 302 830,00 7 359 680,00 7 371 180,00 29 400 660,00
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1.2, Seguranca e Ordem Publicas
121, PROTECGAO CIVIL e LUTA CONTRA INCENDIOS
1.21.1. PROTECGCAO CIVIL
12118 SERVIGOS - PROTEGAO CIVIL
1.2.1.1.8.001. 2019/A/16  |Servigo Municipal de Protecgédo Civil 0,00 84 080,00 84 080,00 0,00 84 080,00 84 080,00 84 080,00 336 320,00
02 02.01.21 Outros Bens o GPCF 100% 0119 12/22 1.800,00 1.800,00 1 800,00 1 800,00 1.800,00 7 200,00
02 02.01.07 Vestuario de Protecgdo Individual o GPCF 100% 0119 12/22 560,00 560,00 560,00 560,00 560,00 2 240,00
02 02.01.17 Ferramentas e utensilios de desgaste rapido o GPCF 100% 0119 12/22 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 4 000,00
02 02.02.17 Comunicagédo Local de Apoio a Protegéo Civil o GPCF 100% 0119 12/22 7 000,00 7 000,00 7 000,00 7 000,00 7 000,00 28 000,00
02 02.02.12 Seguro o GPCF 100% 01/19| 12/22 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 40 000,00
02 04.07.01 Transferéncias / Equipa de Intervengdo Permanen| O GPCF 100% 0119 12/22 53 500,00 53 500,00 53 500,00 53 500,00 53 500,00 214 000,00
02 02.02.08 Aluguer de Equipamento o GPCF 100% 01/19| 12/22 5000,00 5000,00 5000,00 5 000,00 5000,00 20 000,00
02 02.02.02 \?:ﬁjetii:\faeftagaes (Plano de accao Vespa [} GPCF 100% 01/19| 12/22 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 12 000,00
02 | 06.02.01.01 Taxas pagos pela Autarquia o GPCF 100% 0119 12/22 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 4 000,00
02 | 02.02.25.99 Outros Servigos o GPCF 100% 0119 12/22 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 2 880,00
02 02.02.09 Comunicagbes o GPCF 100% 0119 12/22 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2 000,00
12119, DEFESA DA FLORESTA E COMBATE A INCENDIOS
1.2.1.1.9.001. 2019/A117 Plano Municipal de Defesa da Floresta e Combate a Incéndios 0,00 700,00 700,00 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 3 700,00
02 | 0201.15 Ofertas | o | GPCF 100% 0119 [ 12/22 700,00 700,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 3 700,00
TOTAL DO PROGRAMA /1.2.1.1 0,00 84 780,00 84 780,00 0,00 85 080,00 85 080,00 85 080,00 340 020,00
1213, VIGILANCIA E SEGURANGA PUBLICA
12138 SEGURANGA PUBLICA
1.2.1.3.8.002. 2019/A/18  |Demolicdes de Prédios em Ruina 0,00 4 200,00 4 200,00 0,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 19 200,00
02 | 02.02.20.99 Demoligdes E DOMA 100% 0119 12/22 4 200,00 4 200,00 5000,00 5 000,00 5000,00 19 200,00
TOTAL DO PROGRAMA /1.2.1.3 0,00 4 200,00 4 200,00 0,00 5000,00 5 000,00 5000,00 19 200,00
TOTAL DA SUBFUNGAO 1.2.1. 0,00 88 980,00 88 980,00 0,00 90 080,00 90 080,00 90 080,00 359 220,00
TOTAL DA OBJECTIVO 1.2. 0,00 88 980,00 88 980,00 0,00 90 080,00 90 080,00 90 080,00 359 220,00
TOTAL DA FUNGAO 1. 0,00 7 455 950,00 7 172 950,00 283 000,00| 7 392 910,00 7 449 760,00 7 461 260,00( 29 759 880,00
.
2.1. Educacédo
211, ENSINO NAO SUPERIOR
2112, INSTALAGOES DO 1° CICLO DO ENSINO BASICO
21.1.28. EDIFICIOS ESCOLARES EXISTENTES
2.1.1.2.8.900. 2019/A/19  |I lagéo e do de i Educativos 0,00 35 000,00 35 000,00 0,00 37 000,00 37 000,00 37 000,00 146 000,00
02 02.02.03 Manutengdo e Conservagéo AE DECCS/DOMA 100% 01/19( 12/22 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 60 000,00
02 02.02.05 Locagdo de Equip. Informéatico A DECCS 100% 0119 12/22 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 40 000,00
02 02.02.08 Locagdo de Bens A DECCS 100% 01/19| 12/22 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2 000,00
02 02.02.19 Assisténcia Técnica de Centrais Técnicas O | SEQVIAS 100% 0119 12/22 2 000,00 2 000,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00 14 000,00
02 | 02.01.02.99 Combustiveis (Gas Natural e Gas Propano) O | SEQVIAS 100% 0119 12/22 7 500,00 7 500,00 7 500,00 7 500,00 7 500,00 30 000,00
TOTAL DO PROGRAMA /2.1.1.2 0,00 35 000,00 35 000,00 0,00 37 000,00 37 000,00 37 000,00 146 000,00
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2113 INICIATIVAS DE CARATER EDUCATIVO
21.138. ACTIVIDADES EXTRA-CURRICULARES
2.1.1.3.8.001. 2019/A/20 Programa Municipal de Educagdo 0,00 277 300,00 277 300,00 0,00 274 500,00 239 500,00 239 500,00 1 030 800,00
02 | 02.02.20.99 Servigos Especializados o DECCS 100% 0119 12/22 235 000,00 235 000,00 235 000,00 200 000,00 200 000,00 870 000,00
02 | 06,02.01.01 Impostos e Taxas pagos pela Autarquia o DECCS 100% 0119 12/22 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2 000,00
02 02.01.15 Ofertas o DECCS 100% 0119 12/22 8 000,00 8 000,00 8 000,00 8 000,00 8 000,00 32 000,00
02 02.01.21 Outros Bens o DECCS 100% 0119 12/22 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 6 000,00
02 02.02.10 Aquisigdo de Servigos de Transporte o DECCS 100% 0119 12/22 3 000,00 3 000,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 7 500,00
02 02.02.08 Locagéo de Bens o DECCS 100% 0119 12/22 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2 000,00
02 02.02.13 Deslocagdes e Estadas o DECCS 100% 01/19| 12/22 1.800,00 1 800,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 4 800,00
02 02.01.20 Material Didactico o DECCS 100% 01/19| 12/22 1 000,00 1 000,00 500,00 500,00 500,00 2 500,00
02 | 02.02.20.02 Servigos de Alimentag&o o DECCS 100% 01/19| 12/22 5000,00 5000,00 5000,00 5 000,00 5000,00 20 000,00
02 04.03.05 Comparticipagdo_EPIS o DECCS 100% 01/19| 12/22 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 80 000,00
02 | 02.02.25.99 Outros Servigos o DECCS 100% 0119 12/22 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 4 000,00
TOTAL DO PROGRAMA /2.1.1.3 0,00 277 300,00 277 300,00 0,00 274 500,00 239 500,00 239 500,00 1030 800,00
2.1.16. ENSINO ESPECIAL
21.16.8. APOIO A ATIVIDADES E INICIATIVAS RELACIONADAS COM ENSINO ESPECIAL
2.1.1.6.8.001. 2019/A/21 Apoio a Pessoas com Deficiéncia 0,00 500,00 500,00 0,00 500,00 500,00 500,00 2 000,00
02 04.08.02 Apoio a pessoas com NEE - Familias/Particulares | O DECCS 100% 0119 12/22 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2 000,00
TOTAL DO PROGRAMA /2.1.1.6. 0,00 500,00 500,00 0,00 500,00 500,00 500,00 2 000,00
2.1.18. ENSINO NAO SUPERIOR - OUTRAS ATIVIDADES
21181, INSTRUMENTOS DE PLANEAMENTO E ORDENAMENTO DE EDIFICIOS E EQUIPAMENTOS EDUCATIVOS
2.1.1.8.1.001 2018/A/22  |Carta Educativa Municipal 0,00 10 000,00 10 000,00 0,00 8 000,00 0,00 0,00 18 000,00
02 02.02.14 Estudos e Consultadoria - Revisdo e Plano Educati O | O ADECCS 100% 0119 12/20 10 000,00 10 000,00 8 000,00 18 000,00
TOTAL DO PROGRAMA /2.1.1.8. 0,00 10 000,00 10 000,00 0,00 8 000,00 0,00 0,00 18 000,00
TOTAL DA SUBFUNGAO 2.1.1. 0,00 322 800,00 322 800,00 0,00 320 000,00 277 000,00 277 000,00 1196 800,00
212 SERVICOS AUXILIARES DE ENSINO
2.1.2.1. SERVIGOS COMPLEMENTARES E DE APOIO A EDUCAGAO
21218 TRANSPORTES E REFEIGOES ESCOLARES
2.1.2.1.8.001. 2019/A/23  |Transportes de Alunos 0,00 226 500,00 226 500,00 0,00 231 500,00 231 500,00 231 500,00 921 000,00
02 04.08.02 Passes Escolares - Familias o DECCS 100% 0119 12/22 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 6 000,00
02 02.02.10 Aquisigdo de Servigos de Transporte o DECCS 100% 0119 12/22 225 000,00 225 000,00 230 000,00 230 000,00 230 000,00 915 000,00
2.1.2.1.8.003. 2019/A/24  |Refeicdes Escolares 0,00 275 000,00 275 000,00 0,00 290 000,00 300 000,00 300 000,00 1 165 000,00
02 02.01.05 Ref Escolares -Confeccionadas o DECCS 100% 0119 12/22 200 000,00 200 000,00 215 000,00 225 000,00 225 000,00 865 000,00
02 04.03.05 Ref. Escolares - Transferéncias/Dgeste o DECCS 100% 0119 12/22 75 000,00 75 000,00 75 000,00 75 000,00 75 000,00 300 000,00
21.21.9. OUTROS SERVIGOS COMPLEMENTARES E DE APOIOA EDUCAGAO
2.1.2.1.9.001. 2019/A/25 |Gabinete de Psicologia 0,00 1 000,00 1 000,00 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 4 000,00
02 | 02.02.20.99 Servigos Especializados o DECCS 100% 01/19| 12/22 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2 000,00
02 02.01.20 Material didatico o DECCS 100% 0119 12/22 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2 000,00
TOTAL DO PROGRAMA /2.1.2.1 0,00 502 500,00 502 500,00 0,00 522 500,00 532 500,00 532 500,00 2090 000,00
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21.22. ACCAO SOCIAL ESCOLAR
21.228. DIVERSAS INICIATIVAS RELACIONADAS COM ACGAO SOCIAL ESCOLAR
2.1.2.2.8.001. 2019/A/26  |Auxilios Econémicos Pré-Escolar e 1° Ciclo 0,00 88 500,00 88 500,00 0,00 88 500,00 88 500,00 88 500,00 354 000,00
02 04.03.05 Transferéncia p/ Agrupamentos - Material Didactiq O DECCS 100% 0119 12/22 7 500,00 7 500,00 7 500,00 7 500,00 7 500,00 30 000,00
02 04.08.02 Transferéncia p/ Familias - Material Escolar O | O AIDECCS 100% 0119 12/22 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 4 000,00
02 02.01.15 Ofertas - Apoio para aquisigdo de livros e materia| O | O ADECCS 100% 0119 12/22 80 000,00 80 000,00 80 000,00 80 000,00 80 000,00 320 000,00
2.1.2.2.8.003. 2019/A27  |Bolsas de Estudo de Ensino Superior 0,00 25 000,00 25 000,00 0,00 25 000,00 25 000,00 25 000,00 100 000,00
02 04.08.02 Subsidios/Transferéncias o DECCS 100% 0119 12/22 25 000,00 25 000,00 25 000,00 25 000,00 25 000,00 100 000,00
TOTAL DO PROGRAMA /2.1.2.2 0,00 113 500,00 113 500,00 0,00 113 500,00 113 500,00 113 500,00 454 000,00
2.1.26. COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA
21.26.1. ATIVIDADES DE APOIO A FAMILIA
2.1.2.6.1.001. 2019/A/28  (Atividades de Animac&o e Apoio a Familia-AAAF 0,00 6 000,00 6 000,00 0,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 21 000,00
02 02.02.10 Transporte O | DECCS 100% 01/19 12/22 1 500,00 1 500,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 4 500,00
02 02.01.20 Material Didatico O | DECCS 100% 01/19 | 12/22 3000,00 3000,00 3000,00 3000,00 3000,00 12 000,00
02 [ 02022599 Outros Servigos O | DECCS 100% 01/19 | 12/22 1 500,00 1 500,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 4 500,00
TOTAL DO PROGRAMA /2.1.2.6 0,00 6 000,00 6 000,00 0,00 5 000,00 5 000,00 5000,00 21 000,00
2.1.28. APOIO AO ASSOCIATIVISMO AREA DE EDUCAGAO
2.1.28. ASSOCIATIVISMO EDUCAGAO
2.1.2.8.1.001 2019/A/29 Programa de Apoio ao Associativismo Area de Educacdo 0,00 7 000,00 7 000,00 0,00 7 000,00 7 000,00 7 000,00 28 000,00
02 04.07.01 Comparticipagdo Financeira | [e] | OA 100% 01/19 12/22 7 000,00 7 000,00 7 000,00 7 000,00 7 000,00 28 000,00
TOTAL DO PROGRAMA /2.1.2.8 0,00 7 000,00 7 000,00 0,00 7 000,00 7 000,00 7 000,00 28 000,00
TOTAL DA SUBFUNGAO 2.1.2. 0,00 629 000,00 629 000,00 0,00 648 000,00 658 000,00 658 000,00 2 593 000,00
TOTAL DO OBJECTIVO 2.1. 0,00 951 800,00 951 800,00 0,00 968 000,00 935 000,00 935 000,00 3 789 800,00
23. Seguranga e Acgdo Sociais
232. ACGAO SOCIAL
2.3.2.1. INSERGAO SOCIAL
232.1.8. PLANO DE INTERVENGAO SOCIAL
2.3.2.1.8.002. 2019/A/30 Rede Social 0,00 15 000,00 15 000,00 0,00 6 500,00 6 500,00 6 500,00 34 500,00
02 02.02.16 Seminarios -Oficinas de Inovag&o Social DECCS 100% 01/19 12/22 2 000,00 2 000,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 6 500,00
02 02.02.14 Estudos e Consultadoria o DECCS 100% 01/19 12/22 12 000,00 12 000,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00 24 000,00
02 02.01.15 Ofertas O | DECCS 100% 0119 [ 12/22 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2 000,00
02 02.02.13 Deslocagdes e Estadas [e] DECCS 100% 01/19 12/22 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2 000,00
2.3.2.1.8.003. 2019/A/31 Programa Contrato Emprego Insercdo e Emprego Insercdo + 0,00 40 000,00 40 000,00 0,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00 160 000,00
02 | 040802 I;irs‘ls;?g:)"c'as / Familias (vencimentos e o | SRH | 100%|  |otng|12i22 40 000,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00 160 000,00
2321.9. OUTROS PROGRAMAS DE APOIO SOCIAL
2.3.2.1.9.005 2019/A/32  |Apoio ao Arrendamento Habitacional 0,00 75 000,00 75 000,00 0,00 60 000,00 60 000,00 60 000,00 255 000,00
02 04.08.02 Transferéncias /Particulares [e] DECCS 100% 01/19 12/22 75 000,00 75 000,00 60 000,00 60 000,00 60 000,00 255 000,00
2.3.2.1.9.006 2019/A/33  [Apoio a Vacinagdo Infantil Ndo Comparticipada 0,00 5 000,00 5 000,00 0,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 35 000,00
02 04.08.02 Transferéncias /Particulares [e] DECCS 100% 01/19 12/22 5 000,00 5 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 35 000,00
2.3.2.1.9.007 2019/A/34  (Apoio A Doentes Cronicos 0,00 2 500,00 2 500,00 0,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 10 000,00
02 04.08.02 Transferéncias /Particulares [e] DECCS 100% 01/19 12/22 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 10 000,00
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12 839 100 12 196 600 642 500 12 737 860 12 705 660 12 766 810
2.3.2.1.9.008 2019/A/35 |Apoio a Consumos Domésticos de /\gua e - Tarifas iai 0,00 2 500,00 2 500,00 0,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 10 000,00
02 04.08.02 Transferéncias /Particulares o DECCS 100% 0119 12/22 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 10 000,00
2.3.2.1.9.009 2019/A/36 Cartdo Municipal Familias Numerosas 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 200,00
02 02.02.17 Divulgagdo o DECCS 100% 0119 12/20 100,00 100,00 100,00 200,00
TOTAL DO PROGRAMA /2.3.2.1 0,00 140 100,00 140 100,00 0,00 121 600,00 121 500,00 121 500,00 504 700,00
2322 OCUPAGAO DE TEMPOS LIVRES
23.228. ATIVIDADES DE OCUPAGAO DE TEMPOS LIVRES
2.3.2.2.8.002. 2019/A/37 |Campos de Férias 0,00 21 600,00 21 600,00 0,00 22 600,00 26 600,00 26 600,00 97 400,00
02 | 02.02.20.99 Trabalhos Especializados o ub 100% 01/19| 12/22 8 000,00 8 000,00 8 000,00 8 000,00 8 000,00 32 000,00
02 02.01.21 Outros Bens o ub 0119 12/22 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2 000,00
02.01,15 Ofertas o ub 0119 12/22 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2 000,00
02 02.02.10 Transporte o ub 100% 01/19| 12/22 2 600,00 2 600,00 2 600,00 2 600,00 2 600,00 10 400,00
02 02.01.05 Refeigbes Confeccionadas o ub 100% 0119 12/22 10 000,00 10 000,00 11 000,00 15 000,00 15 000,00 51 000,00
2.3.2.2.8.006. 2019/A/38  |Programa "Estarreja Compartilha" 0,00 18 000,00 18 000,00 0,00 19 000,00 19 000,00 19 000,00 75 000,00
02 04.08.02 Transferéncias/ Familias o ub 100% 0119 12/22 17 000,00 17 000,00 18 000,00 18 000,00 18 000,00 71 000,00
02 02.01.07 Vestuério o ub 100% 0119 12/22 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 4 000,00
TOTAL DO PROGRAMA /2.3.2.2. 0,00 39 600,00 39 600,00 0,00 41 600,00 45 600,00 45 600,00 172 400,00
23.23. INICIATIVAS DE CARATER SOCIAL NA TERCEIRA IDADE
23.238. PROGRAMAS DE APOIO AO ENVELHECIMENTO ATIVO
2.3.2.3.8.001. 2019/A/39 Programa VIVER + 0,00 42 500,00 42 500,00 0,00 44 000,00 43 500,00 43 500,00 173 500,00
02 | 02.02.20.99 Trabalhos especializados o DECCS 100% 0119 12/22 6 000,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00 24 000,00
02 | 02.02.25.99 Programa Combate ao Isolamento Social o DECCS 100% 0119 12/22 18 000,00 18 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 78 000,00
02 02.01.15 Prémios e Ofertas o DECCS 100% 0119 12/22 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2 000,00
02 02.01.20 Material diverso o DECCS 100% 0119 12/22 2 000,00 2 000,00 1 500,00 1 000,00 1 000,00 5 500,00
02 04.08.02 Comparticipagdo (cartéo sénior) o DECCS 100% 0119 12/22 4 000,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00 16 000,00
02 02.02.10 Transporte o DECCS 100% 0119 12/22 12 000,00 12 000,00 12 000,00 12 000,00 12 000,00 48 000,00
2.3.2.3.8.002. 2018/A/41 Natal Sem Idade 0,00 6 000,00 6 000,00 0,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00 24 000,00
02 | 02.02.20.99 Trabalhos especializados o DECCS 100% 0119 12/22 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 4 000,00
02 02.01.15 Prémios e Ofertas o DECCS 100% 0119 12/22 5000,00 5000,00 5000,00 5 000,00 5000,00 20 000,00
TOTAL DO PROGRAMA /2.3.2.3. 0,00 48 500,00 48 500,00 0,00 50 000,00 49 500,00 49 500,00 197 500,00
2326. APOIO A INSTITUICOES/ ASSOCIACOES NO AMBITO DA INCLUSAO SOCIAL
23.26.8. ASSOCIATIVISMO AGAO SOCIAL
2.3.2.6.8.001 2019/A/41 Programa de Apoio ao Associativismo na Area da Inclusio Social 0,00 55 000,00 40 000,00 15 000,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00 175 000,00
02 04.07.01 Comparticipagéo Financeira | o | AO 100% 0119 12/22 55 000,00 40 000,00 15 000,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00 175 000,00
TOTAL DO PROGRAMA /2.3.2.6. 0,00 55 000,00 40 000,00 15 000,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00 175 000,00
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12 839 100 12 196 600 642 500 12 737 860 12 705 660 12 766 810
23.28. PROTECAO DE CRIANCAS E JOVENS
23.288. INSTITUIGOES
2.3.2.8.8.001 2019/A/42 Comissao de Protecgdo de Criangas e Jovens 0,00 7 650,00 7 650,00 0,00 8 600,00 8 600,00 8 600,00 33 450,00
02 | 02.02.20.99 Trabalhos Especializados o DECCS 100% 0119 12/22 3 000,00 3 000,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00 15 000,00
02 02.02.12 Seguros o DECCS 100% 0119 12/22 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 4 000,00
02 | 0201.15 Ofertas o| Dpeccs 0119 | 12/22 550,00 550,00 500,00 500,00 500,00 2 050,00
02 02.02.13 Deslocagdes e Estadas o DECCS 100% 0119 12/22 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 10 000,00
02 | 02022599 Outros servicos o| Dpeccs 100% 0119 | 12/22 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 2 400,00
TOTAL DO PROGRAMA /2.3.2.8. 0,00 7 650,00 7 650,00 0,00 8 600,00 8 600,00 8 600,00 33 450,00
23.29. PROGRAMAS DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA ATIVA
2329.1. PROGRAMAS DE VOLUNTARIADO
2.3.2.9.1.001 2019/A/43 Banco Local de Voluntariado 0,00 2 200,00 2 200,00 0,00 1 800,00 1 600,00 1 600,00 7 200,00
02 | 02.02.20.99 Servigos Especializados o DECCS 100% 0119 12/22 1100,00 1100,00 1100,00 1100,00 1100,00 4 400,00
02 02.02.17 Publicidade e Divulgagéo 0119 12/22 500,00 500,00 200,00 700,00
02 02.02.13 Deslocagdes e Estadas o DECCS 100% 0119 12/22 600,00 600,00 500,00 500,00 500,00 2 100,00
23.29.2. PROGRAMAS DE INSERGAO E EMPREGO
2.3.2.9.2.001 2019/A/44  |Gabinete de Insergdo Profissional 0,00 1 000,00 1 000,00 0,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 5 500,00
02 | 02.02.20.99 Servigos Especializados o DECCS 100% 0119 12/22 500,00 500,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 3 500,00
02 02.02.13 Deslocagdes e Estadas o DECCS 100% 0119 12/22 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2 000,00
23.29.3. PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
2.3.2.9.3.001 2019/A/45 Plano de Igualdade e Género e Prevencgao de Violéncia Doméstica 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
02 | 020217 Divulgacdo |o| oecos | [1o0% otr19| 12/22 100,00 100,00 100,00
TOTAL DO PROGRAMA /2.3.2.9. 0,00 3 300,00 3 300,00 0,00 3 300,00 3100,00 3100,00 12 800,00
TOTAL DA SUBFUNGAO 2.3.2. 0,00 294 150,00 279 150,00 15 000,00 265 100,00 268 300,00 268 300,00 1 095 850,00
TOTAL DO OBJECTIVO 2.3. 0,00 294 150,00 279 150,00 15 000,00 265 100,00 268 300,00 268 300,00 1 095 850,00
2.4. Habitacdo e Servigos Colectivos
242, ORDENAMENTO DO TERRITORIO
24.2.1. PLANOS MUNICIPAIS DE ORDENAMENTO DE GESTAO TERRITORIAL
242138 PLANOS MUNICIPAIS E OUTROS INSTRUMENTOS DE GESTAO TERRITORIAL
2.4.2.1.8.001. 2019/A/46 Plano Director Municipal 0,00 6 000,00 6 000,00 0,00 4 500,00 3 500,00 3 500,00 17 500,00
02 02.01.18 Documentag&o Técnica o DGUT 100% 0119 12/22 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2 000,00
02 02.02.17 Dever de Publicidade o DGUT 0119 12/22 4 500,00 4 500,00 3 000,00 2 000,00 2 000,00 11 500,00
02 02.02.14 Relatorios Ambientais e outros o DGUT 100% 0119 12/22 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 4 000,00
2.4.2.1.8.900. 2019/A/47 |Instrumentos de Gest&o Territorial - Diversos 0,00 2 500,00 2 500,00 0,00 3 500,00 7 500,00 3 500,00 17 000,00
02 02.02.14 Estudos e Consultadoria o DGUT 100% 0119 12/22 1 000,00 1 000,00 1 000,00 5 000,00 1 000,00 8 000,00
02 02.02.17 Dever de Publicidade o DGUT 100% 0119 12/22 1 500,00 1 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 9 000,00
TOTAL DO PROGRAMA /2.4.2.1. 0,00 8 500,00 8 500,00 0,00 8 000,00 11 000,00 7 000,00 34 500,00
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2422 PLANOS DE URBANIZAGCAO
24222, PLANOS DE URBANIZAGAO DE BEDUIDO E VEIROS
2.4.2.2.2.001. 2019/A/49 Plano de Urbanizacéo da Cidade de Estarreja 0,00 3 000,00 3 000,00 0,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 9 000,00
02 02.02.17 Dever de Publicidade o DGUT 100% 0119 12/22 1 500,00 1 500,00 500,00 500,00 500,00 3 000,00
02 02.02.14 Relatorios Ambientais e outros o DGUT 100% 0119 12/22 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 6 000,00
TOTAL DO PROGRAMA /2.4.2.2. 0,00 3 000,00 3 000,00 0,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 9 000,00
24.26. SISTEMA DE INFORMAGAO GEOGRAFICA
24.26.8. SIG - INTERMUNICIPAL
2.4.2.6.8.001. 2019/A/50 |Sistema de Informacgédo Geografica - SIG 0,00 1 000,00 1 000,00 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 4 000,00
02 02.02.14 Plataforma SIG em tecnologia Open Source o DGUT 100% 0119 12/22 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 4 000,00
TOTAL DO PROGRAMA /2.4.2.6. 0,00 1 000,00 1 000,00 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 4 000,00
2427 ACESSIBILIDADES E MOBILIDADE
24278, PROGRAMAS DE ACESSIBILIDADES E MOBILIDADE
2.4.2.7.8.001. 2019/A/51 Plano Municipal da Promogé&o de Acessibilidades 0,00 1 500,00 1 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 500,00
02 | 04.05.01.04 Comparticipagdo_CIRA_Plano Intermunicipal de M O DGUT 100% 0119 12/22 500,00 500,00 500,00
02 02.01.21 Outros Bens o DGUT 100% 0119 12/22 500,00 500,00 500,00
02 | 02.02.25.99 Outros Servigos o DGUT 100% 01/19 12/22 500,00 500,00 500,00
TOTAL DO PROGRAMA /2.4.2.7. 0,00 1 500,00 1 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 500,00
TOTAL DA SUBFUNGAO 2.4.2. 0,00 14 000,00 14 000,00 0,00 11 000,00 14 000,00 10 000,00 49 000,00
245. RESiDUOS sOLIDOS
2451, HIGIENE E LIMPEZA PUBLICA
245138 LIMPEZA PUBLICA - TODO O CONCELHO
2.4.5.1.8.001. 2019/A/52 Limpeza Publica 0,00 31 700,00 31 700,00 0,00 46 200,00 46 200,00 46 200,00 170 300,00
02 | 02.02.20.03 Aquisigdo de servigos de limpeza o SHLP 100% 0119 12/22 3 200,00 3 200,00 3 200,00 3 200,00 3 200,00 12 800,00
02 | 02.02.25.99 Outros Servigos o SHLP 100% 0119 12/22 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 12 000,00
02 02.02.08 Aluguer de Equipamento o SHLP 100% 0119 12/22 5000,00 5000,00 19 500,00 19 500,00 19 500,00 63 500,00
02 02.01.17 Ferramentas e utensilios de desgaste rapido o SHLP 100% 0119 12/22 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 4 000,00
02 02.01.14 Pegas - Outro Equipamento ( Escovas Varredoura) | O SHLP 100% 0119 12/22 5000,00 5000,00 5000,00 5 000,00 5000,00 20 000,00
02 02.01.21 Material Diverso o SHLP 100% 0119 12/22 5000,00 5000,00 5000,00 5 000,00 5000,00 20 000,00
02 02.01.04 Artigos de limpeza 01/19( 12/22 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 10 000,00
02 02.01.09 Produtos diversos o SHLP 100% 0119 12/22 7 000,00 7 000,00 7 000,00 7 000,00 7 000,00 28 000,00
TOTAL DO PROGRAMA /2.4.5.1 0,00 31 700,00 31 700,00 0,00 46 200,00 46 200,00 46 200,00 170 300,00
2452 RECOLHA DE R.S.U.
24528 RECOLHA TRATAMENTO E DESINFECGAO - TODO O CONCELHO
2.4.5.2.8.001. 2019/A/53 RSU - Tr e ¢do- Todo o Ci 0,00 612 500,00 512 500,00 100 000,00 625 000,00 655 000,00 655 000,00 2 547 500,00
02 02.01.14 Infraestruturas de RSU - Diverso Material o SHLP 100% 0119 12/22 7 500,00 7 500,00 5 000,00 5 000,00 5000,00 22 500,00
02 | 02.02.20.01 Recolha, desinfecgdo e tratamento de R.S.U. o SHLP 100% 0119 12/22 605 000,00 505 000,00 100 000,00 620 000,00 650 000,00 650 000,00 2525 000,00
TOTAL DO PROGRAMA /2.4.5.2 0,00 612 500,00 512 500,00 100 000,00 625 000,00 655 000,00 655 000,00 2 547 500,00
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2458 RESIDUOS SOLIDOS - SERVICOS COMPLEMENTARES
24588, PROJECTOS DE SENSIBILIZAGAO AMBIENTAL
2.4.5.8.8.002. 2019/A/54  |Ed do Ambi nas 0,00 3 200,00 3 200,00 0,00 3 200,00 3 200,00 3 200,00 12 800,00
02 | 02.02.20.99 Trabalhos especializados o SSUA 100% 0119 12/22 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2 000,00
02 02.01.20 Material Didatico o SSUA 100% 0119 12/22 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2 000,00
02 02.01.15 Prémios e Ofertas o SSUA 100% 0119 12/22 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2 000,00
02 02.01.21 Outros Bens / Material grafico o SSUA 100% 0119 12/22 1200,00 1 200,00 1 200,00 1200,00 1200,00 4 800,00
02 | 02.02.25.99 Outros Servigos o SSUA 100% 0119 12/22 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2 000,00
TOTAL DO PROGRAMA /2.4.5.8 0,00 3 200,00 3 200,00 0,00 3 200,00 3 200,00 3 200,00 12 800,00
TOTAL DA SUBFUNGAO 2.4.5. 0,00 647 400,00 547 400,00 100 000,00 674 400,00 704 400,00 704 400,00 2 730 600,00
2.4.6. PROTECCAO DO MEIO AMBIENTE E CONSERVAGAO DA NATUREZA
2.4.6.1. SALUBRIDADE E HIGIENE PUBLICA
24.6.1.9. SALUBRIDADE E HIGIENE PUBLICA
2.4.6.1.9.002. 2019/A/55 jos e de I idade Acustica 0,00 1 000,00 1 000,00 0,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 5 500,00
02 02.02.14 Ensaios e estudos o SUA 100% 0119 12/22 1 000,00 1 000,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 5 500,00
TOTAL DO PROGRAMA /2.4.6.1 0,00 1 000,00 1 000,00 0,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 5 500,00
246.2. FONTES,FONTANARIOS PUBLICOS
2.46.2.8. FONTES, FONTANARIOS DO CONCELHO
2.4.6.2.8.001. 2019/A/58  |Fontes e Fontanarios do Concelho 0,00 2 500,00 2 500,00 0,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 10 000,00
02 02.02.03 Pequenas Reparagbes o SoM 100% 0119 12/22 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 4 000,00
02 02.01.14 Diverso Material de manutengdo e conservagéo o SOM 100% 0119 12/22 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 6 000,00
TOTAL DO PROGRAMA /2.4.6.2 0,00 2 500,00 2 500,00 0,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 10 000,00
2.4.6.3. GESTAO DE ANIMAIS ERRANTES
2.46.3.8. GESTAO DE ANIMAIS ERRANTES
2.4.6.3.8.003. 2019/A/60 |Gestdo de Animais Errantes 0,00 6 500,00 2 000,00 4 500,00 4 500,00 4 500,00 4 500,00 20 000,00
02 02.01.14 Material Diverso o SHLP 100% 0119 12/22 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2 000,00
02 02.01.09 Produtos Diversos o SHLP 100% 0119 12/22 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2 000,00
02 04.07.01 Comparticipagdo SHLP 0119 12/22 5000,00 500,00 4 500,00 500,00 500,00 500,00 6 500,00
02 | 02.02.20.99 Prestagdo de Servigos o SHLP 100% 0119 12/22 500,00 500,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 9 500,00
TOTAL DO PROGRAMA /2.4.6.3 0,00 6 500,00 2 000,00 4 500,00 4 500,00 4 500,00 4 500,00 20 000,00
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2.4.6.6. JARDINS

2.46.6.8. JARDINS PUBLICOS DO CONCELHO

2.4.6.6.8.001. 2019/A/61 Jardins Publicos do Concelho 0,00 168 800,00 168 800,00 0,00 176 300,00 176 300,00 176 300,00 697 700,00
02 02.01.14 Pegas e Acessorios o SEV 100% 0119 12/22 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 12 000,00
02 02.02.03 Beneficiagdo das captagbes de agua o SEV 100% 0119 12/22 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5000,00 20 000,00
02 | 02.02.20.99 Aquis. Servigos - Execugdo e Manutengdo de Jardil O SEV 100% 0119 12/22 60 000,00 60 000,00 60 000,00 60 000,00 60 000,00 240 000,00
02 02.01.17 Ferramentas de desgaste rapido o SEV 100% 0119 12/22 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 8 000,00
02 02.01.21 Manutengdo de Jardins- Diverso Material o SEV 100% 0119 12/22 7 500,00 7 500,00 5 000,00 5 000,00 5000,00 22 500,00
02 04.07.01 Comparticipagéo - AMUPB o SEV 100% 0119 12/22 15 300,00 15 300,00 15 300,00 15 300,00 15 300,00 61 200,00
02 02.01.01 Manutengédo de Jardins- Matérias-primas o SEV 100% 01/19| 12/22 10 000,00 10 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 70 000,00
02 02.01.09 Produtos Quimicos o SEV 100% 01/19| 12/22 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 4 000,00
02 | 04.05.01.02 Comparticipagdo - Juntas de Freguesia o SEV 100% 0119 12/22 65 000,00 65 000,00 65 000,00 65 000,00 65 000,00 260 000,00

TOTAL DO PROGRAMA /2.4.6.6 0,00 168 800,00 168 800,00 0,00 176 300,00 176 300,00 176 300,00 697 700,00

246.7. REABILITAGAO PAISAGISTICA E AMBIENTAL

246738 PROJETOS E ACGOES REABILITAGAO AMBIENTAL E PAISAGISTICA

2.4.6.7.8.001. 2019/A/62 Plano de Requalificacdo da Rede Hidrografica 0,00 1 000,00 1 000,00 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 4 000,00
02 | 02.02.20.99 Trabalhos Especializados_Anélise e Aferigdes o SUA 100% 0119 12/22 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 4 000,00

2.4.6.7.8.003. 2019/A/63 Percursos na Natureza/Eco-Turismo -Projecto BIORIA/Estag&o Viva 0,00 32 400,00 32 400,00 0,00 34 900,00 34 900,00 34 900,00 137 100,00
02 | 02.02.20.99 Trabalhos Especializados o BIORIA 100% 0119 12/22 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 60 000,00
02 02.02.04 Locagéo de Edificios o BIORIA 100% 0119 12/22 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2 000,00
02 02.02.14 Estudos e Consultadoria o BIORIA 100% 0119 12/22 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2 000,00
02 02.01.15 Ofertas o BIORIA 100% 0119 12/22 2 000,00 2 000,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 9 500,00
02 02.01.21 Outros bens o BIORIA 100% 0119 12/22 2 500,00 2 500,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 11 500,00
02 | 020212 Seguro o| BsoRA 100% 0119 | 12/22 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 400,00
02 02.02.13 Deslocagdes e Estadas o BIORIA 100% 0119 12/22 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2 000,00
02 | 04.05.01.02 Compartipagdo_Junta de Freguesia o BIORIA 100% 0119 12/22 1 300,00 1 300,00 1 300,00 1 300,00 1 300,00 5 200,00
02 02.02.02 Limpeza e manutengdo percursos o SHLP 100% 0119 12/22 5 000,00 5 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 35 000,00
02 | 02.01.16.03 Merchandising o BIORIA 100% 01/19| 12/22 5000,00 5000,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 9 500,00

2.4.6.7.8.006. 2019/A/64 |ObservaRia ( Feira Internacional) 0,00 49 100,00 49 100,00 0,00 20 000,00 44 100,00 22 000,00 135 200,00
02 | 02.02.20.99 Trabalhos Especializados o BIORIA 100% 0119 12/22 16 000,00 16 000,00 17 000,00 5 000,00 17 000,00 55 000,00
02 02.02.17 Publicidade e Divulgagéo o BIORIA 100% 0119 12/22 2 000,00 2 000,00 3 000,00 1 000,00 5000,00 11 000,00
02 02.02.13 Deslocagdes e Estadas o BIORIA 100% 0119 12/22 3 000,00 3 000,00 3 000,00 6 000,00
02 02.02.18 Vigilancia e Seguranga o BIORIA 100% 0119 12/22 1 500,00 1 500,00 1 500,00 3 000,00
02 02.01.15 Ofertas o BIORIA 100% 01/19 12/22 1 000,00 1 000,00 1 000,00 2 000,00
02 02.01.21 Outros bens o BIORIA 100% 01/19 12/22 500,00 500,00 500,00 1 000,00
02 02.02.08 Locagdo de Bens o BIORIA 100% 0119 12/22 25 000,00 25 000,00 32 000,00 57 000,00
02 | 02.02.25.99 Outros servigos o BIORIA 100% 0119 12/22 100,00 100,00 100,00 200,00
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2.4.6.7.8.007. 2019/A/83  [Biorace 0,00 26 000,00 26 000,00 0,00 26 000,00 26 000,00 26 000,00 104 000,00
02 | 02.02.20.99 Trabalhos Especializados O | BIORIA/UD 100% 01/19] 12/22 7 000,00 7 000,00 7 000,00 7 000,00 7 000,00 28 000,00
02 02.02.18 Vigiléncia e Seguranca O | BIORIA/UD 100% 01/19] 12/22 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3000,00 3 000,00 12 000,00
02 02.02.13 Deslocagdes e Estadas o BIORIA 100% 01/19] 12/22 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2 000,00
02 02.02.08 Locagdo de Bens O | BIORIAUD 100% 01/19] 12/22 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 8 000,00
02 02.01.21 Outros Bens O | BIORIAUD 100% 01/19] 12/22 5000,00 5000,00 5000,00 5 000,00 5000,00 20 000,00
02 02.01.15 Ofertas O | BIORIAUD 100% 01/19] 12/22 8 500,00 8 500,00 8 500,00 8 500,00 8 500,00 34 000,00
TOTAL DO PROGRAMA /2.4.6.7 0,00 108 500,00 108 500,00 0,00 81 900,00 106 000,00 83 900,00 380 300,00
TOTAL DA SUBFUNGAO 2.4.6. 0,00 287 300,00 282 800,00 4 500,00 266 700,00 290 800,00 268 700,00 1113 500,00
TOTAL DO OBJECTIVO 2.4. 0,00 948 700,00 844 200,00 104 500,00 952 100,00 1 009 200,00 983 100,00 3 893 100,00
25. Servigos Culturais, Recreativos e Religiosos
251. CULTURA
251.1. ANIMAGAO CULTURAL E EDUCACIONAL
25.1.18. ANIMACAO CULTURAL E EDUCACIONAL - PROJETOS E EVENTOS
2.5.1.1.8.001. 2019/A/48  |Festas de Santo Anténio, da Cidade e do Municipio 0,00 178 650,00 178 650,00 0,00 178 650,00 178 650,00 178 650,00 714 600,00
02 02.02.20.99 Trabalhos especializados [e] DECCS 100% 05/19 [ 06/22 58 000,00 58 000,00 58 000,00 58 000,00 58 000,00 232 000,00
02 06.02.01.01 Taxas - Direitos de Autor o DECCS 100% 05/19 [ 06/22 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 12 000,00
02 02.01.21 Outros Bens o| DEccs 100% 05/19 | 06/22 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 6 000,00
02 02.01.15 Prémios e Ofertas o DECCS 100% 05/19 [ 06/22 1 650,00 1 650,00 1650,00 1 650,00 1 650,00 6 600,00
02 02.02.17 Publicidade e Divulgagéo o DECCS 100% 05/19 [ 06/22 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 10 000,00
02 02.02.08 Locagdo de bens o DECCS 100% 05/19| 06/22 80 000,00 80 000,00 80 000,00 80 000,00 80 000,00 320 000,00
02 02.02.18 Vigilancia e Seguranga [e] DECCS 100% 05/19 [ 06/22 6 000,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00 24 000,00
02 02.02.13 Deslocagdes e Estadas [e] DECCS 100% 05/19 [ 06/22 7 000,00 7 000,00 7 000,00 7 000,00 7 000,00 28 000,00
02 04.07.01 Comparticipagdo Marchas de Sto Anténio [e] DECCS 100% 05/19 [ 06/22 18 000,00 18 000,00 18 000,00 18 000,00 18 000,00 72 000,00
02 02.02.25.99 Outros servigos o DECCS 100% 05/19 [ 06/22 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 4 000,00
2.5.1.1.8.002. 2019/A56 Festival Arte Urbana -ESTAU 0,00 3 500,00 3 500,00 0,00 82 750,00 3 500,00 82 750,00 172 500,00
02 02.02.20.99 Trabalhos especializados [e] DECCS 100% 09/19( 10/22 1 000,00 1 000,00 60 000,00 1 000,00 60 000,00 122 000,00
02 02.01.16.03 Mershandising [¢] DECCS 100% 09/19 [ 10/22 0,00 0,00 500,00 0,00 500,00 1 000,00
02 02.02.17 Publicidade e Divulgagéo o DECCS 100% 09/19 [ 10/22 2 500,00 2 500,00 11 000,00 2 500,00 11 000,00 27 000,00
02 02.02.08 Locagdo de bens [¢] DECCS 100% 09/19 [ 10/22 0,00 0,00 2 500,00 0,00 2 500,00 5 000,00
02 02.02.18 Vigilancia e Seguranga o DECCS 100% 09/19 [ 10/22 0,00 0,00 1 000,00 0,00 1 000,00 2 000,00
02 02.02.13 Deslocagdes e Estadas [e] DECCS 100% 09/19 10/22 0,00 0,00 7 500,00 0,00 7 500,00 15 000,00
02 02.02.25.99 Outros servigos o DECCS 100% 09/19 [ 10/22 0,00 0,00 250,00 0,00 250,00 500,00
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2.5.1.1.8.004. 2019/A/57  |Carnaval 0,00 335 250,00 335 250,00 0,00 335 250,00 335 250,00 335 250,00 1 341 000,00
02 [ 02.0220.99 Trabalhos especializados O | DECCS 100% 02/19] 03/22 55 000,00 55 000,00 55 000,00 55 000,00 55 000,00 220 000,00
02 02.02.17 Publicidade e Divulgagéo O | DECCS 100% 02/19] 03/22 30 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00 120 000,00
02 02.02.10 Transporte O | DECCS 100% 02/19] 03/22 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2 000,00
02 02.02.08 Locagdo de bens O | DECCS 100% 02/19] 03/22 58 000,00 58 000,00 58 000,00 58 000,00 58 000,00 232 000,00
02 [ 06.02.01.01 Taxas - Direitos de Autor O | DECCS 100% 02/19 03/22 5000,00 5000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 20 000,00
02 02.02.02 Limpeza O | DECCS 100% 02/19 03/22 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 8 000,00
02 | 02.01.16.03 Merchandising O | DECCS 100% 02/19 03/22 2 500,00 2 500,00 2500,00 2500,00 2500,00 10 000,00
02 02.01.07 Vestuério O | DECCS 100% 02/19 03/22 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 6 000,00
02 02.01.15 Ofertas O | DECCS 100% 02/19 03/22 5000,00 5000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 20 000,00
02 02.01.21 Outros Bens O | DECCS 100% 02/19 03/22 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 3 000,00
02 02.02.18 Vigilancia e Seguranca O | DECCS 100% 02/19 03/22 21 000,00 21 000,00 21 000,00 21 000,00 21 000,00 84 000,00
02 02.02.13 DeslocagBes e Estadas O | DECCS 100% 02/19 03/22 3 500,00 3 500,00 3500,00 3500,00 3500,00 14 000,00
02 04.07.01 Comparticipagdes O | DECCS 100% 02/19 03/22 150 000,00 150 000,00 150 000,00 150 000,00 150 000,00 600 000,00
02 [ 02022599 Outros servigos O | DECCS 100% 02/19 03/22 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2 000,00

2.5.1.1.8.005. 2019/A/59  |Exposicdes / Divulgagao 0,00 10 500,00 10 500,00 0,00 12 500,00 12 500,00 12 500,00 48 000,00
02 02.01.21 Material gréfico O | DECCS 100% 01/19] 12/22 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 6 000,00
02 02.02.10 Transporte O | DECCS 100% 01/19] 12/22 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2 000,00
02 02.02.17 Publicidade e Divulgagéo O | DECCS 100% 01/19] 12/22 3 500,00 3 500,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00 15 500,00
02 02.02.12 Seguros O | DECCS 100% 01/19] 12/22 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2 000,00
02 [ 02.0220.99 Trabalhos Especializados O | DECCS 100% 01/19] 12/22 3 500,00 3 500,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 18 500,00
02 [ 02022599 Outros servigos O | DECCS 100% 01/19] 12/22 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 4 000,00

2.5.1.1.8.009. 2019/A/65 |Natalim 0,00 43 200,00 43 200,00 0,00 43 200,00 43 200,00 43 200,00 172 800,00
02 [ 02.0220.99 Trabalhos especializados O | DECCS 100% 1119 12/22 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 40 000,00
02 [ 06.02.01.01 Taxas - Direitos de Autor O | DECCS 100% 1119 12/22 1 200,00 1 200,00 1 200,00 1 200,00 1 200,00 4 800,00
02 02.01.15 Ofertas O | DECCS 100% 1119 12/22 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2000,00
02 02.02.10 Transporte O | DECCS 100% 1119 12/22 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 4 000,00
02 02.01.21 Material gréfico O | DECCS 100% 1119 12/22 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2000,00
02 02.02.08 Locagdo de Bens O | DECCS 100% 1119 12/22 25 000,00 25 000,00 25 000,00 25 000,00 25 000,00 100 000,00
02 02.02.01 Consumo de Energia Eletrica O | DECCS 100% 1119 12/22 5000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 20 000,00
02 | 02.02.25.99 Outros Servigos o| DEccs 100% 1119 1222 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.5.1.1.8.015. 2019/A/66 (Comemoragédo do Foral de Antud /Elevacédo a Cidade 0,00 17 800,00 17 800,00 0,00 12 300,00 12 300,00 12 300,00 54 700,00
02 [ 02.0220.99 Trabalhos especializados O | DECCS 100% 01/19] 12/22 10 000,00 10 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 25 000,00
02 | 02.01.16.03 Merchandising O | DECCS 100% 01/19] 12/22 2 000,00 2 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 17 000,00
02 02.01.15 Prémios e Ofertas O | DECCS 100% 01/19] 12/22 3 500,00 3 500,00 0,00 0,00 0,00 3 500,00
02 02.02.13 DeslocagBes e Estadas O | DECCS 100% 01/19] 12/22 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 1 200,00
02 02.02.08 Locag&o de Bens O | DECCS 100% 01/19] 12/22 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2 000,00
02 [ 02022599 Outros servigos O | DECCS 100% 01/19] 12/22 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 6 000,00

25.1.1.8.017. 2019/A/67  |Progr do Anual de Ani do Cultural, Ed ional e Ambi 0,00 72 150,00 72 150,00 0,00 71 500,00 86 500,00 86 500,00 316 650,00
02 [ 02.0220.99 Trabalhos especializados O | VARIOS 100% 01/19] 12/22 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 8 000,00
02 02.01.21 Outros bens O | VARIOS 100% 01/19] 12/22 2 500,00 2 500,00 2500,00 2500,00 2500,00 10 000,00
02 02.02.08 Locagdo de bens O | VARIOS 100% 01/19] 12/22 5000,00 5000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 20 000,00
02 02.02.13 Deslocagdes e Estadas O | VARIOS 100% 01/19] 12/22 60 650,00 60 650,00 60 000,00 75 000,00 75 000,00 270 650,00
02 | 02.02.25.99 Outros servicos 0| VARIOS 100% 01/19] 12/22 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 8 000,00
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2.5.1.1.8.020. 2019/A/68 Programacéao Anual do Cine - Teatro de Estarreja 0,00 230 700,00 230 700,00 0,00 247 200,00 247 200,00 247 200,00 972 300,00
02 02.02.20.99 Trabalhos especializados o CTE 100% 01/19 12/22 120 000,00 120 000,00 130 000,00 130 000,00 130 000,00 510 000,00
02 06.02.01.01 Taxas - Direitos de Autor [e] CTE 100% 01/19 12/22 8 000,00 8 000,00 8 000,00 8 000,00 8 000,00 32 000,00
02 02.02.14 Assessoria e Consultadoria o CTE 100% 01/19 12/22 24 000,00 24 000,00 24 000,00 24 000,00 24 000,00 96 000,00
02 02.01.14 Pegas e Acessorios o CTE 100% 01/19 12/22 7 500,00 7 500,00 7 500,00 7 500,00 7 500,00 30 000,00
02 | 020200 Comunicacdes o| cm®E 100% o119 12122 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 800,00
02 02.01.21 Outros Bens [e] CTE 100% 01/19 12/22 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 12 000,00
02 | o0z20115 Ofertas o| cm®E 100% o119 12122 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2 000,00
02 02.01.07 Vestuario [e] CTE 100% 01/19 12/22 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 4 000,00
02 02.02.17 Publicidade e Divulgagéo o CTE 100% 01/19 12/22 18 500,00 18 500,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 78 500,00
02 02.02.10 Transportes [e] CTE 100% 01/19 12/22 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 8 000,00
02 02.02.08 Locagdo de bens o CTE 100% 01/19 12/22 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 80 000,00
02 02.02.13 Deslocagdes e Estadas o CTE 100% 01/19 12/22 20 000,00 20 000,00 25 000,00 25 000,00 25 000,00 95 000,00
02 02.02.25.99 QOutros servigos o CTE 100% 01/19 12/22 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 10 000,00
02 02.01.16.03 Mercadorias para venda o CTE 100% 01/19 12/22 3 500,00 3 500,00 3 500,00 3 500,00 3 500,00 14 000,00
2.5.1.1.8.021. 2019/A/69 Estarrejazz 0,00 26 000,00 26 000,00 0,00 28 000,00 28 000,00 28 000,00 110 000,00
02 02.02.20.99 Trabalhos especializados o CTE 100% 01/19 12/22 18 000,00 18 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 78 000,00
02 02.02.14 Assessoria e Consultadoria o CTE 100% 01/19 12/22 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 8 000,00
02 02.02.08 Locagdo de bens o CTE 100% 01/19 12/22 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 10 000,00
02 02.02.13 Deslocages e Estadas o CTE 100% 01/19 12/22 3 500,00 3 500,00 3 500,00 3 500,00 3 500,00 14 000,00
2.5.1.1.8.022. 2019/A71 Viva Egas Moniz - Ha Festa na Quinta 0,00 9 000,00 9 000,00 0,00 9 000,00 9 000,00 9 000,00 36 000,00
02 02.02.20.99 Trabalhos especializados o CMEM 100% 01/19 12/22 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 20 000,00
02 02.01.21 Material grafico o CMEM 100% 01/19 12/22 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2 000,00
02 02.02.08 Locagdo de bens [¢] CMEM 100% 01/19 12/22 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 6 000,00
02 02.02.13 Deslocagdes e Estadas [¢] CMEM 100% 01/19 12/22 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2 000,00
02 02.02.25.99 Outros servigos [¢] CMEM 100% 01/19 12/22 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 4 000,00
02 | o0z20115 Ofertas o| cmem 100% o119 12122 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2 000,00
2.5.1.1.8.023. 2019/A/73 Progr: a0 Anual da Bibli 0,00 17 200,00 17 200,00 0,00 18 700,00 18 700,00 18 700,00 73 300,00
02 02.02.20.99 Trabalhos especializados [¢] BIBLIO 100% 01/19 12/22 3 000,00 3 000,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00 15 000,00
02 02.01.15 Prémios e Ofertas [¢] BIBLIO 100% 01/19 12/22 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 6 000,00
02 02.02.10 Transportes o] BIBLIO 100% 01/19 12/22 1 200,00 1 200,00 1 200,00 1 200,00 1 200,00 4 800,00
02 02.02.18 Vigiléncia e Seguranga [¢] BIBLIO 100% 01/19 12/22 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2 000,00
02 02.01.21 Outros bens - jornais e revistas [¢] BIBLIO 100% 01/19 12/22 6 500,00 6 500,00 7 000,00 7 000,00 7 000,00 27 500,00
02 02.02.13 Deslocagdes e Estadas [¢] BIBLIO 100% 01/19 12/22 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 6 000,00
02 02.02.25.99 Outros servigos o BIBLIO 100% 01/19 12/22 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 12 000,00
2.5.1.1.8.024. 2019/A/77 Bibliotecas Escolares - Plano Nacional de Leitura 0,00 2 500,00 2 500,00 0,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 10 000,00
02 02.01.20 Fundos Documentais [¢] BIBLIO 100% 01/19 12/22 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 10 000,00
2.5.1.1.8.025. 2019/A/79 LAC - Laboratério de Aprendizagem Criativa 0,00 10 000,00 10 000,00 0,00 12 500,00 12 500,00 12 500,00 47 500,00
02 02.02.20.99 Trabalhos especializados O | DECCS/CTE 100% 01/19 12/22 7 500,00 7 500,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 37 500,00
02 02.02.14 Assessoria e Consultadoria O | DECCS/CTE 100% 01/19 12/22 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 10 000,00
2.5.1.1.8.028. 2019/A/80 Festival de Cinema de Avanca 0,00 35 000,00 35 000,00 0,00 25 000,00 25 000,00 25 000,00 110 000,00
02 04.07.01 Comparticipagdo - Cine-Clube de Avanca O | O ADECCS 100% 01/19 12/22 35 000,00 35 000,00 25 000,00 25 000,00 25 000,00 110 000,00
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2.5.1.1.8.030. 2019/A/81 Programacgéo Cultural em Rede 0,00 27 000,00 27 000,00 0,00 12 000,00 2 500,00 0,00 41 500,00
02 | 02.02.20.99 Trabalhos especializados O | O AIDECCS 15% | 85%| 0119 | 12/21 23 500,00 23 500,00 10 000,00 500,00 34 000,00
02 02.02.08 Locagdo de bens O | O AIDECCS 100% 0119 12/21 1 000,00 1 000,00 500,00 500,00 2 000,00
02 02.02.13 Deslocagdes e Estadas O | O AIDECCS 100% 0119 12/21 2 000,00 2 000,00 1 000,00 1 000,00 4 000,00
02 02.02.18 Vigilancia O | O AIDECCS 100% 01/19 12/21 500,00 500,00 500,00 500,00 1 500,00

2.5.1.1.8.031. 2019/A/82 Comemoracédo dos 70 anos do Prémio Nobel Egas Moniz 0,00 7 250,00 7 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7 250,00
02 | 02.02.20.99 Trabalhos especializados o CMEM 100% 111191119 1 500,00 1 500,00 1 500,00
02 02.01.15 Ofertas o CMEM 100% 11719 1119 750,00 750,00 750,00
02 02.02.08 Locagdo de bens o CMEM 100% 11719 1119 500,00 500,00 500,00
02 02.02.17 Publicidade e Divulgagéo o CMEM 100% 111191119 500,00 500,00 500,00
02 02.02.13 Deslocagdes e Estadas o CMEM 100% 111191119 500,00 500,00 500,00
02 02.01.21 Publicagbes / Outros Bens - Venda o CMEM 100% 111191119 3 000,00 3 000,00 3 000,00
02 | 02.02.25.99 Outros servigos o CMEM 100% 11119 11/19 500,00 500,00 500,00

TOTAL DO PROGRAMA /2.5.1.1 0,00 1025 700,00 1025 700,00 0,00 1091 050,00 1017 300,00 1094 050,00 4 228 100,00

251.2. GEMINAGCOES

251.28. GEMINAGOES LA RICHE/PORTO NOVO/NOIA

2.5.1.2.8.001. 2019/A/70 |Geminagdes La Riche/Porto Novo/Noia/Outras 0,00 2 650,00 2 650,00 0,00 2 650,00 2 650,00 2 650,00 10 600,00
02 | 020210 Tranportes o OA 100% 0119 | 12/22 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2 000,00
02 02.01.21 Outros Bens o OA 100% 0119 12/22 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2 000,00
02 | 0201.15 Ofertas o OA 100% 0119 | 12/22 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2 000,00
02 02.02.13 Deslocagdes e Estadas o OA 100% 0119 12/22 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2 000,00
02 | 02.01.02.02 Combustiveis_gasoleo o OA 100% 0119 12/22 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 600,00
02 | 02.02.25.99 Outros servigos o OA 100% 0119 12/22 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2 000,00

TOTAL DO PROGRAMA /2.5.1.2 0,00 2 650,00 2 650,00 0,00 2 650,00 2 650,00 2 650,00 10 600,00

2513 EDIFICIOS E INSTALAGOES CULTURAIS

251.3.1. EDIFICIOS NA FREGUESIA DE AVANCA

2.5.1.3.1.001. 2019/A/72 |Casa Museu Egas Moniz/Quinta do Marinheiro| 0,00 13 250,00 13 250,00 0,00 13 250,00 13 250,00 13 250,00 53 000,00
02 | 02.02.20.99 Trabalhos Especializados o CMEM 100% 0119 12/22 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 6 000,00
02 04.07.01 Comparticipagdo o CMEM 100% 0119 12/22 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 10 000,00
02 02.01.21 Outros Bens o CMEM 100% 0119 12/22 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 4 000,00
02 02.01.15 Prémios e Ofertas o CMEM 100% 0119 12/22 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2 000,00
02 02.01.18 Livros e documentagdo Técnica o CMEM 100% 0119 12/22 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2 000,00
02 02.01.08 Material de conservagéo o CMEM 100% 0119 12/22 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 4 000,00
02 02.01.07 Vestuario e artigos pessoais o CMEM 100% 0119 12/22 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 1 000,00
02 | 02.01.16.03 Artigos Merchandising o CMEM 100% 0119 12/22 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 10 000,00
02 02.02.14 Assessoria - Acompanhamento Técnico de Pegas | O CMEM 100% 0119 12/22 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 10 000,00
02 | 02.02.25.99 Outros Servigos o CMEM 100% 0119 12/22 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 4 000,00

25132 EDIFICIOS NA FREGUESIA DE BEDUIDO E VEIROS

2.5.1.3.2.001. 2019/A/74  |Biblioteca Municipal 0,00 6 750,00 6 750,00 0,00 6 750,00 6 750,00 6 750,00 27 000,00
02 02.01.20 Fundos Documentais o BIBLIO 100% 0119 12/22 5000,00 5000,00 5000,00 5 000,00 5000,00 20 000,00
02 02.01.07 Vestuario e artigos pessoais o BIBLIO 100% 0119 12/22 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 1 000,00
02 02.02.02 Limpeza o BIBLIO 100% 0119 12/22 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 6 000,00
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2.5.1.3.2.002. 2019/A/75 |Cine-Teatro Municipal de Estarreja 0,00 28 100,00 28 100,00 0,00 25 100,00 26 000,00 27 000,00 106 200,00
02.02.03 Conservagdo de bens - manutengéo 5000,00 5000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 11 000,00
02 02.02.19 Assisténcia Técnica o CTE 100% 0119 12/22 8 100,00 8 100,00 8 100,00 9 000,00 10 000,00 35 200,00
02 02.02.02 Limpeza o CTE 100% 0119 12/22 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 60 000,00
2.5.1.3.2.003. 2019/A/76 Fabrica da Historia 0,00 20 000,00 20 000,00 0,00 20 000,00 5 000,00 5 000,00 50 000,00
02 02.02.14 Estudos e Consultadoria o OA 100% 0119 12/22 20 000,00 20 000,00 20 000,00 5 000,00 5000,00 50 000,00
251.38. EDIFICIOS DIVERSOS DO CONCELHO
2.5.1.3.8.001. 2019/A/78  |POlos de Leitura do Concelho 0,00 7 200,00 7 200,00 0,00 6 700,00 6 700,00 6 700,00 27 300,00
02 | 04.05.01.02 Transferéncias/Juntas de Freguesia o BIBLIO 100% 0119 12/22 4 200,00 4 200,00 4 200,00 4 200,00 4 200,00 16 800,00
02 02.01.20 Fundos Documentais/Material Didactico AO| BIBLIO 100% 0119 12/22 2 500,00 2 500,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 8 500,00
02 02.01.21 Outros Bens -Jornais o BIBLIO 100% 0119 12/22 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2 000,00
TOTAL DO PROGRAMA /2.5.1.3 0,00 75 300,00 75 300,00 0,00 71 800,00 57 700,00 58 700,00 263 500,00
25.14. PUBLICAGOES E DIVULGAGAO
251.4.38. PUBLICAGOES CULTURAIS
2.5.1.4.8.004. 2019/A/84 |Obras Literarias & Publicac6es Culturais 0,00 5 200,00 5 200,00 0,00 5 200,00 5 200,00 5 200,00 20 800,00
02 | 02.02.20.99 Trabalhos Especializados o DECCS 100% 0119 12/22 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 800,00
02 02.01.15 Ofertas o DECCS 100% 0119 12/22 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 12 000,00
02 | 02.01.16.03 Aquisigdo -Venda o DECCS 100% 0119 12/22 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 8 000,00
TOTAL DO PROGRAMA /2.5.1.4 0,00 5 200,00 5 200,00 0,00 5 200,00 5 200,00 5 200,00 20 800,00
25.16. PREMIOS E CONDECORAGOES
25.1.6.8. PREMIOS MUNICIPAIS
2.5.1.6.8.003. 2019/A/85 Prémio Egas Moniz 0,00 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00 2 000,00 0,00 4 000,00
02 | 0201.15 Prémio o| Dpeccs 100% 0119 | 12/22 1 500,00 1 500,00 1 500,00 3 000,00
02 02.02.17 Publicidade e Divulgagéo o DECCS 100% 0119 12/22 500,00 500,00 500,00 1 000,00
TOTAL DO PROGRAMA /2.5.1.6 0,00 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00 2 000,00 0,00 4 000,00
251.7. ARQUELOGIA
251.7.8. ESCAVAGCOES ARQUEOLOGICAS
2.5.1.7.8.099. 2019/A/86 Escavagdes Arqueoldgicas no Concelho 0,00 13 000,00 13 000,00 0,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 17 500,00
02 02.02.13 Deslocagdes e Estadas DECCS 0119 12/22 3 000,00 3 000,00 500,00 500,00 500,00 4 500,00
02 | 02.02.20.99 Trabalhos Especializados / Restauro de Pegas o DECCS 100% 0119 12/22 10 000,00 10 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 13 000,00
TOTAL DO PROGRAMA /2.5.1.7 0,00 13 000,00 13 000,00 0,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 17 500,00
2518. APOIO AO ASSOCIATIVISMO E AGENTES CULTURAIS DO CONCELHO
25.1.88. ASSOCIATIVISMO CULTURAL E RECREATIVO
2.5.1.8.8.001. 2019/A/87 Programa de Apoio ao Associativismo Cultural e Recreativo 0,00 60 000,00 60 000,00 0,00 60 000,00 60 000,00 60 000,00 240 000,00
02 04.07.01 Comparticipagéo Financeira | o | O A/DECCS 100% 0119 12/22 60 000,00 60 000,00 60 000,00 60 000,00 60 000,00 240 000,00
TOTAL DO PROGRAMA /2.5.1.8 0,00 60 000,00 60 000,00 0,00 60 000,00 60 000,00 60 000,00 240 000,00
TOTAL DA SUBFUNGAO 2.5.1 0,00 1183 850,00 1183 850,00 0,00 1232 200,00 1146 350,00 1222 100,00 4 784 500,00
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252 DESPORTO , RECREIO E LAZER

2521, INSTALAGOES DESPORTIVAS

252.1.8. INSTALACOES DESPORTIVAS - TODO O CONCELHO

2.5.2.1.8.001. 2019/A/88  |Instalagdes Desportivas Existentes 0,00 279 100,00 259 100,00 20 000,00 264 000,00 266 000,00 266 000,00 1075 100,00
02 02.02.03 Manutengdo O |UD/SEQVIAS 100% 0119 12/22 60 000,00 40 000,00 20 000,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00 180 000,00
02 | 02.02.20.99 Trabalhos Especializados o ub 100% 0119 12/22 6 000,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00 24 000,00
02 02.01.21 Outros Bens o ub 100% 0119 12/22 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 8 000,00
02 02.02.19 Assisténcia Técnica de Centrais Técnicas O | SEQVIAS 100% 0119 12/22 26 000,00 26 000,00 28 000,00 30 000,00 30 000,00 114 000,00
02 | 02.02.25.99 Outros Servigos o ub 100% 0119 12/22 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 4 000,00
02 02.02.02 Limpeza o ub 100% 01/19| 12/22 67 100,00 67 100,00 68 000,00 68 000,00 68 000,00 271 100,00
02 02.01.14 Pegas e Acessorios o ub 100% 01/19| 12/22 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 4 000,00
02 02.01.04 Artigos de Higiene e Limpeza ub 100% 01/19| 12/22 5000,00 5000,00 5000,00 5 000,00 5000,00 20 000,00
02 02.01.09 Produtos quimicos o ub 100% 01/19| 12/22 28 000,00 28 000,00 28 000,00 28 000,00 28 000,00 112 000,00
02 | 02.01.02.99 Combustiveis (Gas Propano e Gas a granel) O [UD/SEQVIAS 100% 0119 12/22 83 000,00 83 000,00 85 000,00 85 000,00 85 000,00 338 000,00

TOTAL DO PROGRAMA /2.5.2.1. 0,00 279 100,00 259 100,00 20 000,00 264 000,00 266 000,00 266 000,00 1075 100,00

2522 INSTALAGOES DE RECREIO E LAZER

25228, INSTALACOES DE RECREIO E LAZER DO CONCELHO

2.5.2.2.8.099. 2019/A/89 Instalacdes de Recreio e Lazer - Todo o Concelho 0,00 3 000,00 3 000,00 0,00 7 000,00 7 000,00 7 000,00 24 000,00
02 02.02.12 Seguro O | DEF/SPAT 100% 01/19| 12/22 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2 000,00
02 02.02.19 Assisténcia Técnica o ub 100% 0119 12/22 1 000,00 1 000,00 5 000,00 5 000,00 5000,00 16 000,00
02 02.02.03 Manutengdo o ub 100% 0119 12/22 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 6 000,00

TOTAL DO PROGRAMA /2.5.2.2. 0,00 3 000,00 3 000,00 0,00 7 000,00 7 000,00 7 000,00 24 000,00

2523 ACTIVIDADES DESPORTIVAS E DE LAZER

25238, PROGRAMAGAO DESPORTIVA, RECREATIVA E DE LAZER

2.5.2.3.8.001. 2019/A/90 |Grande Prémio de Atletismo de Estarreja 0,00 7 500,00 7 500,00 0,00 7 500,00 7 500,00 7 500,00 30 000,00
02 04.07.01 Comparticipagdo o ub 100% 0119 12/22 7 500,00 7 500,00 7 500,00 7 500,00 7 500,00 30 000,00

2.5.2.3.8.008. 2019/A/91 Garcicup 0,00 220 000,00 220 000,00 0,00 220 000,00 220 000,00 220 000,00 880 000,00
02 04.03.05 Comparticipagdo o ub 100% 0119 12/22 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2 000,00
02 | 02.02.25.99 Outros Servigos o ub 0119 12/22 5000,00 5000,00 5000,00 5 000,00 5000,00 20 000,00
02 | 02.02.20.99 Trabalhos especializados o ub 100% 0119 12/22 35 000,00 35 000,00 35 000,00 35 000,00 35 000,00 140 000,00
02 | 06.02.01.01 Taxas o ub 100% 0119 12/22 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 4 000,00
02 02.01.14 Artigos de Higiene e Limpeza o ub 100% 0119 12/22 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 6 000,00
02 02.01.15 Prémios e Ofertas o ub 100% 0119 12/22 4 500,00 4 500,00 4 500,00 4 500,00 4 500,00 18 000,00
02 02.01.21 Outros Bens o ub 100% 0119 12/22 5000,00 5000,00 5000,00 5 000,00 5000,00 20 000,00
02 | 02.01.16.03 Merchandising o ub 100% 0119 12/22 6 000,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00 24 000,00
02 02.02.17 Publicidade e Divulgagédo o ub 100% 0119 12/22 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 60 000,00
02 02.02.08 Locagdo de bens o ub 100% 0119 12/22 50 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 200 000,00
02 | 02.02.20.02 Servigos de Alimentag&o o ub 100% 0119 12/22 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2 000,00
02 02.01.05 Refeigbes Confeccionadas o ub 100% 0119 12/22 60 000,00 60 000,00 60 000,00 60 000,00 60 000,00 240 000,00
02 02.02.02 Limpeza o ub 100% 01/19| 12/22 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 6 000,00
02 02.02.18 Vigilancia e Seguranga o ub 100% 0119 12/22 4 500,00 4 500,00 4 500,00 4 500,00 4 500,00 18 000,00
02 02.02.13 Deslocagdes e Estadas o ub 100% 01/19| 12/22 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 40 000,00
02 02.02.10 Aquisigdo de Servigos de Transporte o ub 100% 0119 12/22 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 80 000,00
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2.5.2.3.8.900. 2019/A/92 Programacéo Desportiva Anual 0,00 121 100,00 121 100,00 0,00 101 100,00 101 100,00 101 100,00 424 400,00
02 | 02.02.20.99 Trabalhos Especializados o ub 100% 0119 12/22 60 000,00 60 000,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00 180 000,00
02 02.01.15 Ofertas o ub 100% 0119 12/22 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 80 000,00
02 02.01.21 Outros Bens o ub 100% 0119 12/22 4 000,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00 16 000,00
02 | 02.01.16.03 Merchandising o ub 100% 0119 12/22 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 8 000,00
02 04.07.01 Comparticipagdo (Eventos Desportivos) o ub 100% 0119 12/22 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 80 000,00
02 02.02.12 Seguro Desportivo o ub 100% 0119 12/22 3 500,00 3 500,00 3 500,00 3 500,00 3 500,00 14 000,00
02 02.02.02 Limpeza e Higiene o ub 100% 0119 12/22 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2 000,00
02 02.02.08 Locagéo de Bens o ub 100% 0119 12/22 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 2 400,00
02 02.01.20 Material Didactico Desportivo o ub 100% 01/19| 12/22 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 8 000,00
02 02.01.07 Vestuério o ub 100% 01/19| 12/22 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 10 000,00
02 | 02.02.25.99 Aquisigdo de Servigos o ub 100% 01/19| 12/22 6 000,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00 24 000,00
TOTAL DO PROGRAMA /2.5.2.3 0,00 348 600,00 348 600,00 0,00 328 600,00 328 600,00 328 600,00 1334 400,00
2524 APOIO AO ASSOCIATIVISMO E AGENTES DESPORTIVOS DO CONCELHO
25248 ASSOCIATIVISMO DESPORTIVO
2.5.2.4.8.001 2019/A/93 Programa de Apoio ao Associativismo Desportivo 0,00 220 000,00 200 000,00 20 000,00 200 000,00 200 000,00 200 000,00 820 000,00
02 04.07.01 Comparticipagéo Financeira o OA 100% 0119 12/22 220 000,00 200 000,00 20 000,00 200 000,00 200 000,00 200 000,00 820 000,00
TOTAL DO PROGRAMA /2.5.2.4 0,00 220 000,00 200 000,00 20 000,00 200 000,00 200 000,00 200 000,00 820 000,00
TOTAL DA SUBFUNGAO 2.5.2 0,00 850 700,00 810 700,00 40 000,00 799 600,00 801 600,00 801 600,00 3 253 500,00
253. OUTRAS ACTIVIDADES CiVICAS E RELIGIOSAS
2532 OUTRAS ATIVIDADES CiVICAS
253.21. ATIVIDADES NO AMBITO DA JUVENTUDE
2.5.3.2.1.001 2019/A/94  |Empr ismo e Ci ia Jovem 0,00 50 500,00 50 500,00 0,00 50 500,00 50 500,00 50 500,00 202 000,00
02 02.01.15 Prémios o OA 100% 0119 12/22 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2 000,00
02 02.02.13 Deslocagdes e Estadas o OA 100% 0119 12/22 40 000,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00 160 000,00
02 | 02.02.20.99 Servigos Especializados o OA 100% 0119 12/22 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 40 000,00
TOTAL DO PROGRAMA /2.5.3.2 0,00 50 500,00 50 500,00 0,00 50 500,00 50 500,00 50 500,00 202 000,00
TOTAL DA SUBFUNGAO 2.5.3 0,00 50 500,00 50 500,00 0,00 50 500,00 50 500,00 50 500,00 202 000,00
TOTAL DO OBJECTIVO 2.5.0 0,00 2 085 050,00 2 045 050,00 40 000,00 2 082 300,00 1998 450,00, 2 074 200,00 8 240 000,00
TOTAL DA FUNGAO 2. 0,00 4 279 700,00 4 120 200,00( 159 500,00 4 267 500,00( 4 210 950,00 4 260 600,00| 17 018 750,00
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.
3.2. Industria e Energia
321, INDUSTRIA
32.1.1. CONSTRUCAO, MANUTENCAO E MODERNIZAGAO DE PARQUES INDUSTRIAS
32118, ECO PARQUE EMPRESARIAL DE ESTARREJA
3.2.1.1.8.001. 2019/A95 |Eco Parque Empresarial de Estarreja 0,00 107 850,00 107 850,00 0,00 80 850,00 48 350,00 48 350,00 285 400,00
02 | 020202 Limpeza o| GADE 100% 0119 12/22 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 6 000,00
02 | 020218 Vigilancia e Seguranca o| GADE 100% 0119 12/22 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 1 400,00
02 | 02.02.20.03 Limpeza publica o| GADE 100% 0119 12/22 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 80 000,00
02 | 02.02.20.99 Trabalhos Especializados o| GADE 100% 0119 12/22 3000,00 3000,00 15 500,00 3 000,00 3 000,00 24 500,00
02 | 020217 Publicidade e Divulgagdo o| GADE 100% 0119 12/22 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2 000,00
02 | 020213 Deslocagbes e Estadas o| GADE 100% 0119 12/22 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2 000,00
02 | 020214 Eztr'i"t‘:‘;z:::';is:if:g"er:fs)(“sess"”as' Medicdes, | | gape 100% otr1e] 1222 80 000,00 80 000,00 40 000,00 20 000,00 20 000,00 160 000,00
02 | 02.01.02.99 Combustiveis (Gas Propano e Gas a granel) o GADE 100% 0119 12/22 2 000,00 2 000,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 9 500,00
TOTAL DO PROGRAMA /3.2.1.1. 0,00 107 850,00 107 850,00 0,00 80 850,00 48 350,00 48 350,00 285 400,00
TOTAL DA SUBFUNGAO 3.2.1. 0,00 107 850,00 107 850,00 0,00 80 850,00 48 350,00 48 350,00 285 400,00
322 ENERGIA
3221, ILUMINAGAO PUBLICA
32218 ILUMINAGAO PUBLICA NO CONCELHO
3.2.2.1.8.001. 2019/A9 |Rede de Iluminagdo Publica 0,00 707 000,00 507 000,00 200 000,00 707 000,00 707 000,00 707 000,00 2 828 000,00
02 | 020203 Pequenas Reparagdes o SOM 100% 0119 12/22 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1.000,00 1 000,00 4.000,00
02 02.02.19 Manutengdo de Iluminagdo Correctiva e Decorativ| O SOM 100% 0119 12/22 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 4 000,00
02 | 02022599 g"ar:nppa”ratf;sizagj‘;er::;:igesas de remodelagdo | | gq 100% otr19] 12/22 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 20 000,00
02 | 02.02.25.03 Consumo de Energia o SOM 100% 0119 12/22 700 000,00 500 000,00 200 000,00 700 000,00 700 000,00 700 000,00 2 800 000,00
TOTAL DO PROGRAMA /3.2.2.1. 0,00 707 000,00 507 000,00 200 000,00 707 000,00 707 000,00 707 000,00 2 828 000,00
TOTAL DA SUBFUNGAO 3.2.2. 0,00 707 000,00 507 000,00 200 000,00 707 000,00 707 000,00 707 000,00 2 828 000,00
TOTAL DO OBJECTIVO 3.2.0 0,00 814 850,00 614 850,00 200 000,00 787 850,00 755 350,00 755 350,00 3 113 400,00
3312 ORDENAMENTO DE TRANSITO E SEGURANGA RODOVIARIA
33.1.28, ORDENAMENTO DE TRANSITO E SEGURANGA RODOVIARIA NO CONCELHO DE ESTARREJA
3.3.1.2.8.001. 2019/A97  |Plano Municipal de Ordenamento do Tréansito Concelhio 0,00 22 500,00 22 500,00 0,00 22 500,00 22 500,00 22 500,00 90 000,00
02 | 020203 Pequenas Reparagdes o VIAS 100% 0119 12/22 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 20 000,00
02 | 020219 Assisténcia Técnica e Manutengéo o VIAS 100% 0119 12/22 17 500,00 17 500,00 17 500,00 17 500,00 17 500,00 70 000,00
TOTAL DO PROGRAMA /3.3.1.2 0,00 22 500,00 22 500,00 0,00 22 500,00 22 500,00 22 500,00 90 000,00
TOTAL DA SUBFUNGAO 3.3.1 0,00 22 500,00 22 500,00 0,00 22 500,00 22 500,00 22 500,00 90 000,00
TOTAL DA SUBFUNGAO 3.3.0 0,00 22 500,00 22 500,00 0,00 22 500,00 22 500,00 22 500,00 90 000,00
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© . . = 2 Fonte de Datas 3 .
- E Ccédigo de N d:;rﬁ:geto Designacéo do Projeto Accio 5 E Financiamento E Re:lrl‘zt:t:i::\er;os 2019 ANOS SEGUINTES
Objectivo « Classific ) o o Financ. TOTAL PREVISTO
g Econémica E 8 T ; TOTAL e 2020 2021 2022
B b) 3 I el i T 9 ) =e)+0) o) n B) n) ) P=)d)rg)th)+)
12 839 100 12 196 600 642 500 12 737 860 12 705 660 12 766 810
34. Comércio e Turismo
3.4.2. TURISMO
3.4.2.1. TURISMO NO CONCELHO
3.4.2.1.1. TURISMO
3.4.2.1.1.001. 2019/A/98 | Turismo Industrial 0,00 5 500,00 5 500,00 0,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00 23 500,00
02 | 02.01.16.03 Merchandising o OA 100% 0119 12/22 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 4 000,00
02 | 02.02.20.99 Trabalhos Especializados o OA 100% 0119 12/22 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 4 000,00
02 02.02.17 Publicidade e Divulgagéo o OA 100% 0119 12/22 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 6 000,00
02 02.02.13 Deslocagdes e Estadas o OA 100% 0119 12/22 500,00 500,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 3 500,00
02 02.02.14 Estudos e Consultadoria o OA 100% 0119 12/22 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 6 000,00
3.4.2.1.1.002. 2019/A/99  |Artes e Oficios 0,00 3 000,00 3 000,00 0,00 3 500,00 3 500,00 3 500,00 13 500,00
02 | 02.01.16.03 Merchandising o OA 100% 0119 12/22 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2 000,00
02 | 02.02.20.99 Trabalhos Especializados o OA 100% 0119 12/22 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 4 000,00
02 02.02.13 Deslocagdes e Estadas o OA 100% 0119 12/22 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2 000,00
02 02.02.15 Formacéo o OA 100% 0119 12/22 1 000,00 1 000,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 5 500,00
TOTAL DO PROGRAMA /3.4.2.1. 0,00 8 500,00 8 500,00 0,00 9 500,00 9 500,00 9 500,00 37 000,00
TOTAL DA SUBFUNGAO 3.4.2 0,00 8 500,00 8 500,00 0,00 9 500,00 9 500,00 9 500,00 37 000,00
TOTAL DA SUBFUNGAO 3.4. 0,00 8 500,00 8 500,00 0,00 9 500,00 9 500,00 9 500,00 37 000,00
TOTAL DAFUNGAO 3. 0,00 845 850,00 645 850,00 200 000,00 819 850,00 787 350,00 787 350,00| 3 240 400,00
.
4.1. Operagdes da Divida Autarquica
4.1.2. PASSIVOS FINANCEIROS
4121, EMPRESTIMOS
41211 JUROS
4.1.2.1.1.001. 2019/A/100 |Empréstimos Bancarios 0,00 60 000,00 60 000,00 0,00 60 000,00 60 000,00 60 000,00 240 000,00
02 | 03.01.03.02 Juros de Divida Publica - Empréstimos de m/| praj O OA 100% 0119 12/22 60 000,00 60 000,00 60 000,00 60 000,00 60 000,00 240 000,00
4.1.2.1.1.002. 2019/A/101  |Outros Empréstimos Obtidos (Ex.INH) 0,00 1 500,00 1 500,00 0,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 6 000,00
02 03.01.05 Juros de Divida Publica - Empréstimos de m/I pra] O OA 100% 0119 12/22 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 6 000,00
41212 EMPRESTIMOS - OUTROS ENCARGOS
4.1.2.1.2.001. 2019/A/102 |Taxas de Expediente 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 100,00 100,00 400,00
02 | 06.02.03.04 Servigos Bancérios o OA 100% 0119 12/22 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 400,00
TOTAL DO PROGRAMA /4.1.2.1. 0,00 61 600,00 61 600,00 0,00 61 600,00 61 600,00 61 600,00 246 400,00
4.1.23. OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS
4.1.23.1 Outros Encargos Financeiros/Juros de mora
4.1.2.3.1.001 2019/A/103 |Outros Encargos Financeiros/Juros de mora 0,00 1 000,00 1 000,00 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 4 000,00
02 03.05.02 Juros o OA 100% 0119 12/22 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 4 000,00
TOTAL DO PROGRAMA /4.1.2.3. 0,00 1 000,00 1 000,00 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 4 000,00
TOTAL DA SUBFUNGAO 4.1.2. 0,00 62 600,00 62 600,00 0,00 62 600,00 62 600,00 62 600,00 250 400,00
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S _ 8 DESPESAS
] Ne do Proj = H Fonte de Datas g lizad 2019 ANOS SEGUINTES
E Cédigo de : roleto Designacdo do Projeto Acgdo 3 2 Financiamento 9 Re: |zta olSuos)
Objectivo | « | Classific cgao & o S nteriores Financ, TOTAL PREVISTO
® | Econémica 5 2 3 TOTAL an 2020 2021 2022
S © 2 @ Definido
E 14 Ac | AA | Fc [Inicidf Fim | &
a) b) & [ c) d) =e)+f) e) f) 9) h) i) Jj)=c)+d)+g)+h)+i)
12 839 100 12 196 600 642 500 12 737 860 12 705 660 12 766 810
4.2 TRANSFERENCIAS ENTRE ADMINISTRAGOES
4.23. Transferéncias para Entidades da Administracdo Autarquica
4231 FREGUESIAS
4.23.1.8. CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS
4.2.3.1.8.001 2019/A/104 |Acordos de Execugdo 0,00 195 000,00 195 000,00 0,00 195 000,00 195 000,00 195 000,00 780 000,00
02 | 04.05.01.02 Transferéncias Correntes o OA 100% 0119 12/22 195 000,00 195 000,00 195 000,00 195 000,00 195 000,00 780 000,00
TOTAL DA SUBFUNGAO 4.1.3. 0,00 195 000,00 195 000,00 0,00 195 000,00 195 000,00 195 000,00 780 000,00
TOTAL DA FUNGAO 4. 0,00 257 600,00 257 600,00 0,00 257 600,00 257 600,00 257 600,00 1 030 400,00
0,00 839 100,00 96 600,00 642 500,00 860,00 05 660,00 66 810,00 049 430,00
Orgio Executivo Orgio Deliberativo

Em reunido de de de 2018 Em reunido de de de 2018
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NOTA INTRODUTORIA

As preocupacdes inerentes a gestdo economica, eficiente e eficaz das atividades desenvolvidas pelas autarquias

locais, no ambito das suas atribuicoes, determinam a adogdo de mecanismos reguladores e de agdes de controlo.

A publicacdo do Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administragoes Publicas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, doravante SNC-AP, e da nova Lei de Enquadramento Orgamental,
aprovada pela Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro, doravante LEO, abrem caminho a um movimento de reforma

da gestdo ptiblica.

O SNC-AP vem revogar o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL) e os planos de contas
setoriais, com efeitos a 01 de janeiro de 2019'. Este normativo configura uma alteracdo do paradigma

contabilistico da administracao ptblica:

i) a contabilidade assume-se como um instrumento de criacio e divulgacio de informacao relevante,

que deve apoiar as decisoes de gestao;

ii) é enquadrada numa estrutura concetual que obriga a interpretaciao e aplicacdo de principios

contabilisticos.

Este é um novo sistema contabilistico para as administra¢does publicas é consistente com o Sistema de
Normalizagdo Contabilistica (SNC), aplicavel ao sector empresarial, e com as Normas Internacionais de
Contabilidade Publica (IPSAS), permitindo assim uma maior uniformizagdo das contas e aumentado a

fiabilidade da consolidagdo de contas.

A implementacdo do SNC - AP configura alteracdoes profundas na organizacio de toda a informacao
contabilistico-financeira das autarquias locais e, consequentemente imp&e uma reforma ao nivel da organizacao

e procedimentos de trabalho, direta ou indiretamente geradores deste tipo de informagao.

Nao obstante ter sido publicado o Decreto-Lei n®192/2015, de 11 de setembro, aprovando o SNC-AP, este
diploma revogar, entre outros e atentos o disposto no n°1 do artigo 17°, o Decreto-Lei que aprovou o POCAL,
sendo essa revogacgdo, no entanto, determinada com excecdo, designadamente, os pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1, das
Consideragbes Técnicas do POCAL, relativos, respetivamente, ao controlo interno, as regras previsionais e as

modifica¢oes do orgamento, que se mantém em vigor.

De referir, no entanto, que a DGAL veio informar os Municipios que os orcamentos municipais para 2019,
devem ser elaborados ainda em base no normativo contabilistico POCAL, sendo que a partir de 01 de janeiro de

2019 o orcamento devera ser ajustado em sede de execucao para os modelos de reporte previstos no SNC-AP.

Torna-se assim necessario estabelecer um conjunto de regras definidoras de politicas, métodos e procedimentos
que contribuam para assegurar o desenvolvimento das atividades de forma ordenada e eficiente, incluindo a
salvaguarda dos ativos, a prevencdo e detecdo de situagbes de ilegalidade, fraude e erro, a exatiddo e a

integridade dos registos contabilisticos e a preparagio oportuna de informacao financeira fiavel.

! A entrada em vigor do SNC-AP, prevista para 1/1/2018, foi adiada por despacho do Sr. Secretédrio de Estado das Autarquias Locais, em
28 de dezembro de 2017, para 2019. Esta prorrogagio foi consagrada através do art.° 79.° do Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15/5/2018.
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CAPITULO I

AMBITO E OBJETO
Artigo 1.° | Definicéo e Objeto

1. O presente normativo estabelece um conjunto de regras e procedimentos especificos e complementares
indispensaveis a execucao do Orcamento do Municipio de Estarreja para 2019, de modo a garantir o
cumprimento integrado a nivel dos documentos previsionais e dos principios orcamentais, nos termos
constantes do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, da Lei 73/2013, de 3 de setembro, bem como da Lei
do Orcamento de Estado e da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso (Lei n.° 8/2012, de 21 de

fevereiro e do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho).

2. E objeto deste normativo a criacio de condicdes para a integracio consistente da atividade financeira
desenvolvida pelos servigos municipais, numa contabilidade piblica moderna que constitua um instrumento

fundamental de apoio a gestdo, tendo sempre presente os objetivos de rigor e contencao orcamental.

Artigo 2.° | Ambito de Aplicacio

O presente normativo é obrigatoriamente aplicivel a todos os servicos da Autarquia.

CAPTTULO I

GESTAO DE DOTACOES ORCAMENTAIS
Artigo 3.° | Execucidao Orcamental

1. A execucao orcamental compreende a pratica de todos os atos que integram a atividade financeira
desenvolvida pelos servicos municipais na prossecucdo das suas atribuigdes, traduzindo-se num veiculo de
informacdo continua e necessiria ao acompanhamento de todo um processo de realizagdo de despesas e de

arrecadagdo de receitas.

2. A Camara Municipal, baseada em critérios de economia, eficicia e eficiéncia, tomarad as medidas
necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando através do mecanismo das modificacoes
orcamentais, as dotagoes disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfacao das necessidades coletivas, com

o menor custo financeiro, cujos principios se encontram implicitos no artigo 5° das presentes normas.

3. A execucdo dos documentos previsionais deve ter sempre em consideracao entre outro, os principios do
equilibrio orgamental e da utilizacdo racional das dotagbGes aprovadas e da gestdo eficiente da tesouraria.
Segundo estes principios a assuncdo de encargos geradores de despesa deve ser justificada quanto a

necessidade, utilidade e oportunidade.

4. Os servicos municipais serdo responsaveis pela gestdao do conjunto de meios financeiros, afetos as
respetivas areas de atividade, e tomardo as medidas necessérias & sua otimizacdo e rigorosa utilizacao, face as
medidas de contencdo de despesa e de gestao orcamental definidas pelo Executivo Municipal, que visam a
perspetiva da minimizacdo de custos diretos e indiretos, de uma distribuicao equilibrada de custos pelos

sucessivos orcamentos bem como da prevencgdo da excessiva amortizacdo anual e ainda da ndo exposicao a
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riscos excessivos, promovendo todas as diligéncias para o efetivo registo dos compromissos a assumir em

obediéncia a Lei dos Compromissos e Pagamentos em atraso (LCPA).

5. A adequacao dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja preservado o

equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos no ano anterior que

tenham fatura ou documento equivalente associado e ndo se encontrem pagos (divida transitada);

b) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos no ano anterior sem

fatura associada;

¢) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos futuros e

dos contratualizados para o ano em curso;

d) Registo dos compromissos com caracter permanente, que ndo tenham sido registados no ambito

das alineas anteriores.
Artigo 4.° | Registo Contabilistico

1. Os servigos municipais sdo responsaveis pela correta arrecadacao da receita e pela realizagdo da despesa,

bem como pela entrega atempada, junto dos respetivos servigos, dos correspondentes documentos justificativos.

2, O registo das operagoes deve ser oportuno, pela quantia correta, nos documentos e livros apropriados e

no periodo contabilistico a que respeita, de acordo com as decisdes de gestdo e no respeito das normas legais.

3. O registo da Receita e Despesa e dos respetivos movimentos contabilisticos serdo efetuados em

documentos proéprios, pelos servicos competentes.

4. Os documentos, registos, circuitos e demais procedimentos orientadores da atuacdo dos servigos
municipais, serao os atualmente existentes, até a correspondente Revisdo da Norma de Controlo Interno a
desenvolver nos termos do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administracoes Piblicas (SNC-AP,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro) e dos pontos do Decreto-Lei n.° 54 A/99, de 22 de
Fevereiro que nao serdo revogados pela entrada em vigor do novo regime contabilistico, para além de outros

que, n3o integrando aquele documento, foram posteriormente definidos, ou possam ainda vir a sé-lo.

5. Neste ambito, tem a Divisdo Econdmica e Financeira especial incumbéncia no estabelecimento do
circuito e na normalizacao dos documentos contabilisticos, bem como nas adaptacGes necessarias a utilizacao
dos meios informaticos, desde que das mesmas nao resulte prejuizo ou diminuigao do seu contetido informativo

ou das operagdes de controlo.

Artigo 5.° | Modificacées ao Orcamento e as GOP’s

1. Sem prejuizo dos principios orcamentais e das regras previsionais para ocorrer a despesas ndo previstas
ou insuficientemente dotadas, o orcamento pode ser objeto de alteragbes orgcamentais permutativas ou

modificativas.

2. O aumento global da despesa prevista da sempre lugar a uma alteracdo orcamental modificativa,
salvo quando se trate da aplicagdo de receitas legalmente consignadas, empréstimos contratados ou da nova

tabela de vencimentos publicada apds a aprovac¢ao do orcamento inicial.
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3. Na alteracdo orcamental modificativa podem ser utilizadas as seguintes contrapartidas, para além das

referidas no nimero anterior:

a) Saldo apurado;

b) O excesso de cobranga em relagdo a totalidade das receitas previstas no orcamento;
c) Outras receitas que a Autarquia esteja autorizada a arrecadar
4. A inscricio de novas rubricas da despesa resultante da diminuicio ou anulacdo de outras dotagoes,

ou no caso de aumento da despesa, com excegdo das referenciadas como contrapartida das alteragoes (rubricas
orcamentais exclusivamente utilizadas em contrapartida de receitas legalmente consignadas e empréstimos

contratados), leva a necessidade da elaboragédo, apreciacao e aprovacao de alteragdo orgamental modificativa.

5. As alteracoes orcamentais permutativas podem incluir reforgos de dotagbes de despesas
resultantes da diminuicdo ou anulacdo de outras dotagdes, podendo ainda incluir reforgos ou inscrigoes de
dotacgdes de despesa por contrapartida do produto da contracdo de empréstimos ou de receitas legalmente

consignadas.

6. As alteragbes orcamentais permutativas sdo instrumentos de correcdo e reafectacdo de verbas alocadas

aos diferentes Servicos Municipais, sendo subordinadas aos seguintes principios:
a) Estdo proibidas as alteracOes orcamentais permutativas (AOP) nas seguintes condigdes:

i.  Que impliquem aumento ou reducio da despesa obrigatéria por conta de despesa com

outra natureza;

ii.  Que reduzam rubricas em que ocorram necessidades certas ou que estejam associadas a

“compromissos assumidos”;

iii.  Que impliquem anulacdo em dotacoes de projetos com financiamento alheio sendo
proibida a reafectacido de dotagGes de projetos / acoes com financiamento alheio a outros

projetos/acoes;

iv.  Que utilizem dotagbes com enquadramento em «numerario especial» como contrapartida

para reforcos.

b) Nao deve ser feita anulacdo em dotagdes orcamentais de capital para reforco de despesa

corrente, ficando sujeita a prévia avaliacdo do equilibrio corrente orcamental municipal.

¢) A anulacdo ou reforco de despesa obrigatéria por conta de despesa com outra natureza fica

sujeita a prévia autorizacdo do Presidente da Camara Municipal.

7. As dotacgbes orcamentais sdo afetas, em primeira instancia, aos compromissos e a divida transitados do

ano anterior.

8. As dotacgbes orcamentais, por relacdo com o nimero anterior, sdo alocadas, na 1?2 alteracfo orcamental,
com os ajustamentos, em termos de econdémicas e de organicas que se mostrar necessario, de acordo com os

compromissos e a divida transitada, de facto, apds o fecho da execucdo orcamental do ano anterior.

9. As modificacbes do plano plurianual de investimentos consubstanciam-se, também, em alteracoes

orcamentais modificativas e permutativas, tendo as primeiras lugar sempre que se torne necessario incluir e/ou
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anular projetos no mesmo considerados, implicando as adequadas modifica¢des no orcamento, quando for o

caso.

10. Por outro lado, a realizacao antecipada de agbes previstas para anos posteriores ou a modificacdo do
montante das despesas de qualquer projeto constante do plano plurianual de investimentos aprovado devem ser
precedidas de uma alteragdo ao plano, sem prejuizo das adequadas modificagdes no orgcamento, quando for o

caso.

11. As alteragoes ao Plano Plurianual de Investimentos visam conformar este instrumento ao perfil temporal
e de valor dos investimentos nao substituindo os requisitos legais de reparticdo de encargos e de autorizacdo de
compromissos plurianuais, sendo da responsabilidade de cada responséavel de servico e da respetiva tutela

assegurar estes procedimentos, preferencialmente antes de solicitar a alteracdo orcamental que os deve retratar.

Artigo 6.° | Dotacoes Orcamentais

1. As dotacgdes inscritas no Or¢amento comparticipadas por Fundos Comunitarios, ou outros, ndo poderao

ser utilizadas para reforcos de outras iniciativas para 14 da contrapartida do préprio municipio.

2. O reforco do Orcamento, decorrente da aplicagdo de receitas legalmente consignadas, s6 pode ser

considerado com a efetiva atribuicdo (homologacgio) pela entidade competente.

Artigo 7.° | Gestido de Bens Moveis e Iméveis do Municipio

1. A Gestao do Patriménio Municipal executar-se-a nos termos do Regulamento do Cadastro e Inventario

do Patriménio do Municipio.

2, Compete a todas as Unidades organicas do Municipio facultar a Divisdo Econémica e Financeira — Setor
de Patrimoénio, todos os elementos ou informacOes necessarias a manutencdo atualizada da aplicacio

informatica Gestao de Imobilizado.

Artigo 8.° | Contabilidade de Gestio
1. A execucdo orcamental devera estar refletida por centros de custos de responsabilidade de forma a:
a) Permitir apuramento de custos diretos e indiretos da mesma;

b) Analisar a execucdo orcamental na Otica econémica e com isso determinar os custos

subjacentes a fixacao de taxas, tarifas e pregos de bens e servigos;
c) Obter a demonstracao de resultados por funcoes e por atividades.

2. Todos os custos devem ser registados na respetiva Ficha de Atividade, através da aplicagio informéatica

OBM - Obras Municipais/ Gestao de Atividades da Medidata.
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CAPTTUILO I
RECEITA
Secgdo I

PRINCIPIOS E REGRAS

Artigo 9.° | Principios gerais para arrecadacio de receitas

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se nao tiver sido objeto de inscricdo na rubrica

orcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no Or¢amento.

2. As receitas liquidadas e nf3o cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelas

correspondentes rubricas do Orcamento do ano em que a cobranga se efetuar.

3. Os servicos municipais sdo responsaveis pela correta arrecadacio das receitas, bem como pela sua

entrega atempada na Tesouraria do Municipio.

4. A liquidacao e cobranca de taxas e outras receitas municipais sera efetuada com base na Tabela de Taxas
em vigor e noutras que se encontrem integradas em regulamentos municipais proprios e ainda nos demais casos

em que a lei assim o preveja.

5. Em conformidade com o definido no Regulamento Municipal de Taxas, Licencas e Outras Receitas, as

taxas e outras receitas municipais serao atualizadas nos termos constantes do seu art.° 5.°.

6. Deverdo ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente a bens e servicos
prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informacao justificada e proposta de valor a apresentar

pela respetiva unidade orgénica a Divisdo Economica e Financeira, para consequente aprovagio superior.

Artigo 10.° | Documentos da Receita

1. A cobranga de receitas municipais por entidades diversas do Tesoureiro Municipal carece da competente
autorizaco e é efetuada através da emissdo de documentos de receita cuja concegio devera ser sempre, € em

qualquer caso, objeto de parecer prévio da Divisao Econémica e Financeira.

2, Os documentos de receita referidos no nimero anterior, para além de indicarem o servico de cobranca,
devem ser datados, numerados sequencialmente e conter os elementos previstos no art. 36.° do Cddigo do

Imposto sobre o Valor Acrescentado (CIVA):

a) Os nomes, firmas ou denominagdes sociais e a sede ou domicilio do Municipio de Estarreja e do
destinatario ou adquirente, bem como os correspondentes nimeros de identificacdo fiscal dos sujeitos

passivos de imposto;

b) Quantidade e denominagdo usual dos bens transmitidos ou dos servicos prestados, com especificacao

dos elementos necessarios a determinagio da taxa aplicavel;
¢) O preco, liquido de imposto, e os outros elementos incluidos no valor tributavel;

d) Astaxas aplicaveis e montante de imposto devido;
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e) O motivo justificativo da ndo aplicacdo do imposto, se for o caso;

f) A data em que os bens foram colocados a disposicao do adquirente, em que os servigos foram realizados
ou em que foram efetuados pagamentos anteriores a realizacdo das operagdes, se essa data nao

coincidir com a da emissdo da fatura, este Gltimo caso de carater excecional e a titulo de adiantamento.

3. Para além dos documentos de receita previstos no nimero anterior, a Divisdo Econémica e Financeira é
ainda responsavel pela elaboracao de quaisquer outros que sirvam de suporte ao registo da receita, efetuando a

respetiva distribuicao pelos diferentes servicos.

4. Todos os documentos de receita (faturas/ faturas-recibo e outros) devem ser comunicados a Autoridade

Tributaria e Aduaneira, nos termos do Decreto-Lei n.° 198/2012, de 24 de agosto, e altera¢des subsequentes.

Seccéio IT
ENTREGA DAS RECEITAS COBRADAS

Artigo 11.° | Cobrancas pelos servicos municipais

1. As receitas cobradas pelos diversos servicos municipais darfo entrada na Tesouraria, no préprio dia da
cobranga até a hora estabelecida para o encerramento das operages. Quando se trate dos servigos externos, a

entrega far-se-a no dia 1til imediato ao da cobranca, mediante guias de recebimento assinadas pelo tesoureiro.

Artigo 12.° | Valores recebidos pelo correio

1. Quando rececionado um valor por correio, cheque ou vale postal, deve o setor responsavel pela rececio
da correspondéncia, elaborar uma lista de valores recebidos, mencionando o banco, sacador, nimero do cheque,
data e valor. Estes elementos devem ser entregues, no proprio dia, na Tesouraria do Municipio. A cbpia ou
outros elementos identificativos deverdo ser remetidos ao servigo emissor para emissdo da respetiva guia de

receita.

2, Quando ndo for possivel identificar o servico emissor, a lista e respetivos valores sdo remetidos a

Tesouraria para identificacao.

3. A lista de valores devera ser arquivada pela Tesouraria, mencionando o nimero da fatura-recibo a que

deu origem, procedendo ainda a verificagdo da validade dos documentos.

Artigo 13.° | Valores recebidos através de terminais de pagamento automatico/eletrénico

1. A existéncia de pagamentos eletronicos exige que os servicos municipais respetivos encetem os
procedimentos que se mostrem necessarios a transmissdo da informacdo e consequente crédito na conta da
Autarquia, designadamente a interligacdo com a aplicagdo da Medidata, assegurando a centralizacdo da

informacéo financeira para efeitos contabilisticos.

2, Os terminais de pagamento automaético existentes nos servigos municipais sdo encerrados diariamente,

permitindo a transmissdo da informacao e crédito na conta da autarquia.
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3. A Tesouraria relaciona as guias de receita com os fechos didrios dos respetivos TPAs, validando a entrada

de valores nas institui¢des de crédito respetivas, aquando da respetiva cobranga na Tesouraria.

Artigo 14.° | Valores creditados em conta bancaria

1. Qualquer montante creditado em contas bancarias do Municipio de Estarreja, com a exce¢do das contas
proprias de caugoes, que ndo tenha sido possivel reconhecer até ao final do ano econémico, é liquidado e
cobrado como receita municipal, mediante autorizacdo do Vereador com competéncia na area econdmica e

financeira.

2, A divida de clientes correspondente a receita cobrada nos termos do ntimero anterior é regularizada,

desde que os interessados apresentem os respetivos comprovativos de dep6sito bancario.

Artigo 15.° | Caucoes

1. As importancias a depositar no cofre municipal, a titulo de caucdo ou garantia de qualquer
responsabilidade ou obrigacoes, dardo entrada diariamente na Tesouraria, até a hora e pela forma estabelecida

para as receitas do Municipio.

2, Os servicos que rececionem caucgoes sob qualquer forma, nomeadamente no que respeita a empreitadas
de obras publicas, aquisi¢do de bens e servigos, processos de licenciamento e processos de execucao fiscal entre

outros, deverdo remeter o original, de imediato, & Tesouraria, que procedera a guarda dos mesmos.
3. Todas as garantias, independentemente do modo de prestacao, ficardo a guarda do Tesoureiro Municipal.

4. Cabe a Subunidade de Contabilidade registar contabilisticamente a rece¢do, o reforco e a diminuicao,

assim como a devoluc¢do das caugdes.

5. Para efeitos de libertacdo de caugbes os servicos responsaveis devem enviar a Subunidade de
Contabilidade informacdo, nos termos do contrato e da legislacdo em vigor, onde constem as condi¢des para

libertar as caugOes existentes com a identificagio da referéncia de cada uma e dos processos que as originaram.

Artigo 16.° | Revisao, anulacio e estorno de receitas

1. A revis@o de atos tributarios, anulacio de documentos de cobranca, ou restituicdo de importancias pagas
ou estornos de receita compete a Divisdo Econémica e Financeira, mediante proposta prévia dos servicos
municipais devidamente fundamentada e subscrita ou confirmada pelos respetivos Chefes de Divisao e aprovada

pelo Presidente da Camara, ou pelo vereador com competéncias na respetiva area.

2. Os pedidos de anulagio so efetuados pelos servigos instrutores, devidamente numerados, contendo os
dados referentes a receita em questdo, bem como o despacho de autorizacdo exarado pela entidade com

competéncia para o efeito.

3. Estao excluidos dos formalismos referidos nos nimeros anteriores as anulagdes por prescri¢ao através de

input informaético.
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4. Para a receita que por erro ou omisso seja irregularmente registada pode haver recurso ao respetivo

“Estorno/Anulacdo” no proéprio dia, mediante solicitacdo & Subunidade de Contabilidade.

Artigo 17.° | Isenc¢oes de impostos, taxas e outros tributos préprios

1. A Assembleia Municipal pode, por proposta da Camara Municipal, através de deliberagdo fundamentada
que inclui a estimativa da respetiva despesa fiscal, conceder isencOes totais ou parciais relativamente aos
impostos e outros tributos proprios, dentro dos limites estabelecidas nos regulamentos municipais e em respeito

pelo principio da legalidade tributéria previsto no n.° 9 do art.° 16.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.

2, As isencdes ou reducoes concedidas a favor de pessoas singulares ou coletivas dos setores privado,
cooperativo e social, bem como entidades ptblicas fora do perimetro do setor das administragdes publicas do
ambito do Sistema Europeu de Contas Nacionais e Regionais, sdo consideradas um beneficio concedido para
efeitos da Lei n.° 64/2013 de 277 de agosto, sem prejuizo do art.° 3.° do mesmo diploma, e concorre para o

computo dos demais beneficios concedidos em numerério e ou em espécie.

3. As isencoes referidas no presente artigo devem obrigatoriamente ser objeto de comunicacao a Divisao
Econémica e Financeira, por forma a elencar e a quantificar as mesmas, designadamente, para reporte a

entidades.

Artigo 18.° | Pagamento em prestacoes

1. Os pedidos de pagamento em prestagdes sdo formalizados através de requerimento e devem ser
autorizados pelo Presidente da Camara Municipal de Estarreja, ou por quem detenha competéncias delegadas

para o efeito, nos termos da legislacdo e regulamentacio aplicavel.

2. O previsto no nimero anterior ndo se aplica aos pedidos de pagamento em prestacoes, no ambito dos

processos de execucdo fiscal, os quais tém natureza judicial.

CAPITULO IV
DESPESA
Seccdo I
PRINCIPIOS E REGRAS
Artigo 19.° | Principios gerais para a Realizacao da Despesa

1. Na execucdo do orcamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras definidos no Decreto-
Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro (SNC-AP), e ainda as normas legais disciplinadoras dos procedimentos
necessarios a aplicagdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes na Lei n.° 8/2012, de 21

de fevereiro e do Decreto- Lei n® 127/2012, de 21 de junho e ulteriores altera¢oes, nomeadamente:

a) As despesas s6 podem ser cativadas/cabimentadas, assumidas/comprometidas, autorizadas e

pagas se estiverem devidamente justificadas, forem legais e tiverem cobertura orcamental, ou seja,
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estiverem inscritas no orcamento e, se aplicavel, nas Grandes Op¢des do Plano (Plano Plurianual
de Investimento e Plano de Atividades Municipais) e com dotagdo igual ou superior ao cabimento

e a0 compromisso, respetivamente

b) As dotacdes orcamentais da despesa constituem o limite méximo a utilizar na sua realizago;

c) Nio podem ser assumidos compromissos que excedam os fundos disponiveis do respetivo
periodo;

d) Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente as

seguintes condigoes:
i.  Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;
ii.  Registado no sistema informéatico de apoio 4 execugdo orcamental;

iii. ~ Emitido um nimero de compromisso valido e sequencial que é refletido na ordem de

compra, nota de encomenda ou documento equivalente

e) Os pagamentos s6 podem ser realizados quando os compromissos tiverem sido assumidos em
conformidade com as regras e procedimentos previstos na lei dos compromissos e dos

pagamentos em atraso.

2, As ordens de pagamento de despesa caducam em 31 de dezembro do ano a que respeitam, devendo o
pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até essa data ser processado por conta das verbas

adequadas do or¢camento que estiver em vigor no momento em que se proceda ao seu pagamento.

3. O montante das obrigacdes que a data de 31 de dezembro ndo estejam pagas, transitam para o exercicio
econémico seguinte (obrigacoes a transitar), sendo processado por conta das verbas adequadas ao or¢camento

que estiver em vigor no momento em que se proceda ao seu pagamento.

4. Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por conta do orcamento do ano em prazo
exequivel, é definida uma data limite para apresentacdo das requisicdes externas para aquisicdo de bens e

servicos e para a recegdo das faturas nos servigos competentes.

5. Cada servico que tenha a seu cargo a execugao de obras devera ter uma conta-corrente da obra, para que,

em qualquer momento, se possa conhecer o seu custo.

6. Para além do conjunto de normas e disposicoes legais aplicaveis, a realizacdo de despesas por parte dos
servicos municipais deverd também obedecer aos critérios e medidas de gestao or¢amental definidas através de

despacho do Presidente, ou Vereador com competéncia delegada na rea financeira.

Artigo 20.° | Conferéncia, Verificacdo e Registo da Despesa

1. A conferéncia, verificaco e registo inerentes a realizacio de despesas efetuadas pelos servicos municipais
deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposicoes legais aplicaveis de um modo geral (Decreto-Lei n.°
192/2015, de 11 de setembro; Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro; Decreto-Lei n° 111-B/2017, de 31 de
agosto -Codigo dos Contratos Publicos; Lei do Or¢amento de Estado; Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, bem
como as regras aplicaveis a assuncio de compromissos e aos pagamentos em atraso Lei n.° 8/2008, de 21 de

fevereiro e Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho) nas suas redacOes atuais, e as regras de instrucao dos
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processos sujeitos a fiscalizagio prévia do Tribunal de Contas, em particular aquelas que se encontram definidas

na Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, na sua redacio atual.

2. A conferéncia, verificacdo e registo referidos no ntimero anterior serdo efetuados, consoante a
especificidade e a fase da realizagdo da despesa, pela Divisdo Econémica e Financeira, designadamente no que
respeita as operagoes de cabimento, compromisso, incluindo o compromisso de fundos disponiveis, registo de

faturas ou documentos equivalentes, liquida¢io e pagamento de despesas.

3. Os processos de despesa deverao ficar devidamente instruidos, contendo todos os documentos, registos e
despachos que se mostrem necessarios, sendo da competéncia Divisio Econdémica e Financeira apreciar a
adequacao as regras e principios a aplicar na realizacao das despesas, desencadeando as ac¢oes indispensaveis ao

cumprimento do que se encontra legalmente estabelecido.

4. A entrega de bens ou prestagdo de servico é feita no Servico Requisitante ou no sector/subunidade
designado para o efeito (Ex:. local de entrega indicado na NTE/PFO), sendo a responsabilidade deste proceder a
conferéncia fisica, qualitativa e quantitativa, e se confronta com a respetiva guia de remessa ou documento
equivalente, onde é aposto um carimbo de “Conferido” e “Recebido”, ou exarado despacho comprovativo da
rececao dos bens ou da conclusao da prestacgio de servicos, indicando ainda a data e a qualidade em que o fazem,

de forma bem legivel.

5. Apos conferéncia e verificacdo dos bens e prestacdo de servigos prevista no nimero anterior, deverao
encaminhar as guias de remessa ou documento equivalente para o Setor de Contratagdo Publica, no prazo

méximo de 2 dias tteis apds o recebimento.

6. As faturas relativas a despesa realizada deverdo ser emitidas em nome do Municipio de Estarreja e ao
cuidado da Divisdo Econémica e Financeira — Subunidade de Aprovisionamento e Contratacdo Puablica, devendo

conter expressamente indicacdo do ntmero de compromisso que lhe deu origem.

7. As faturas, ou documentos equivalentes, deverao dar entrada na Divisdo Econémica e Financeira, para

efeitos de registo, o mais tardar no primeiro dia ttil seguinte ao da sua recegao.

8. As faturas rececionadas que ndo cumpram o estabelecido nos nameros 4, 5, 6 e 7, serao devolvidas a

entidade fornecedora para juncao dos documentos em falta.

9. As faturas a liquidar deverdo ser devidamente conferidas pelos servigos respetivos, com indicacio da data
e da qualidade em o fazem, de forma bem legivel, devendo ser devolvidas a Divisdo Econdémica e Financeira
/Subunidade de Aprovisionamento e Contratacdo Pablica no prazo méximo de 5 dias, impreterivelmente. Na
impossibilidade de conferéncia, o servigo requisitante devera de igual forma remeter o documento a Divisdo
Econémica e Financeira /Subunidade de Aprovisionamento e Contratagdo Publica com a correspondente

justificacdo, para os devidos efeitos.

Artigo 21.° | Processamento de remuneracoes
1. As despesas relativas a remuneracdes do pessoal serdo processadas pelo Setor de Recursos Humanos.

2, Deverao acompanhar as folhas de remuneracGes, a remeter a Subunidade de Contabilidade, as relacoes

dos descontos e retengdes a que haja lugar.
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3. As respetivas folhas de remuneracio devem dar entrada na Subunidade de Contabilidade até 3 dias tteis

antes da data prevista para o pagamento de cada més.

4. Quando se promover a admissdo ou mudanga de situagdo de trabalhadores depois de elaborada a

correspondente folha, os abonos serdo regularizados no processamento do més seguinte.

5. Todos os encargos inerentes as despesas de satide, prestacoes familiares diversas, ajudas de custo, horas
extraordinarias e em dias de descanso semanal e feriados, subsidio de transportes e outras remuneracoes
acessorias terdo de dar entrada no Setor de Recursos Humanos, impreterivelmente, e cuamprindo as normas e
instrucdes em vigor, até ao dia 5 do més seguinte ao da ocorréncia, sob pena do processamento respetivo se

verificar apenas no més posterior ao da entrega.

Artigo 22.° | Fundos de Maneio

1. Em caso de reconhecida necessidade podera ser autorizada pela Camara Municipal, a constituicdo de
fundos de maneio, por conta da respetiva dotacdo orcamental, visando o pagamento de pequenas despesas

urgentes e inadiaveis.

2. A desagregacdo pelas diferentes classificacdes econémicas sera definida caso a caso, ap6s consulta aos

respetivos titulares.

3. As despesas realizadas através dos fundos de maneio deverdo onerar, segundo a sua natureza, as

correspondentes rubricas orgamentais de classificacdo econémica e ser devidamente justificadas.

4. O montante maximo de cada fundo de maneio a atribuir serd de 80% do valor do Salario Minimo
Nacional, salvo situacoes devidamente fundamentadas pelos Servigos e autorizadas pelo Presidente da Camara,
sendo que por cada titular, o valor do conjunto dos Fundos de Maneio sob sua responsabilidade ndo podera

exceder os 800,00€.

5. Os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio sdo objeto de compromisso pelo seu valor integral
aquando da sua constituigdo e reconstitui¢do, a qual devera ter carater mensal e registo da despesa em rubrica

de classificacao econémica adequada.

6. A competéncia para o pagamento de despesas por conta do Fundo de Maneio é do responséavel pelo

mesmo que podera deposita-lo em conta bancéria propria.

7. O Fundo de Maneio sera saldado até ao pentltimo dia 1til do més de dezembro, ndo podendo conter, em

caso algum, despesas nado documentadas.

8. Os titulares dos fundos respondem pessoalmente pelo incumprimento das regras aplicaveis a utilizacao

dos mesmos.

9. Tratando-se de despesas com alimentagdo, devem os titulares do fundo de maneio identificar, no
documento, os participantes que sendo colaboradores deverao conter o respetivo n® mecanografico, bem como o
fim visado e o interesse publico subjacente a sua realizacdo que justifique a despesa a titulo de representacao dos

Servicos.

10. A constituicdo e gestdo dos fundos de maneio encontram-se reguladas em normativo préprio, intitulado

Regulamento para a Gestdo de Fundos de Maneio e Fundos de Caixa do Municipio de Estarreja.
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11. Os Fundos de Maneio para o ano em curso, previstos em documentos previsionais, sdo os indicados em

Anexo I ao presente normativo.

Artigo 23.° | Processos de Despesa

Os processos de despesa conferidos e ndo pagos até ao final do ano transato sdo automaticamente cabimentados
e comprometidos no ano seguinte, até a concorréncia da dotagao disponivel, sem ser necessaria a revalidacao da

autorizac¢do da despesa por parte do servigo responsavel.

Seccélo I
AUTORIZACAO DA DESPESA
Artigo 24.° | Competéncias

1. Atentas as regras e demais procedimentos estabelecidos sobre esta matéria pela legislacdo em vigor, as
competéncias para autorizar despesas no ambito da contratacdo publica - Empreitadas de obras publicas,
concessao de obras publicas, concessao de servigos publicos, loca¢ao ou aquisicio de bens méveis e aquisicio de
servigos — constam dos artigos 16° a 22° e 29° do Decreto-lei n® 197/99, de 8 de Junho.

Camara Municipal:.......cccccoververreneenenens Sem limite

Por competéncia propria, até ao limite de 149.639,37 €, por

. R competéncia delegada pela Camara, até ao limite de 748.196,85, com

Presidente da Camara:..........ccocooee... as excecoes legalmente previstas, designadamente em sede de Lei do
Orcamento de Estado;

Vereadores:.......coeveueueuceennneneerererercnennnns Nos termos dos respetivos despachos a exarar pelo Presidente da
Camara
1. O Presidente da Camara podera ainda delegar no dirigente méximo da respetiva unidade orgénica a

competéncia para autorizar a realizacio de despesas, até ao limite estabelecido por lei.

2. Compete ao Presidente da Assembleia Municipal, nos termos do n.° 2 do artigo 30.° do Anexo I do RJAL,
autorizar a realizacdo de despesas orcamentadas, independentemente do valor, relativas ao orcamento de
funcionamento da Assembleia Municipal, comunicando o facto, para os devidos efeitos legais, incluindo os

correspondentes procedimentos administrativos, ao Presidente da Cimara Municipal.

3. Os limites de competéncia fixados no n.° 1 para autorizacao de realizacao de despesas mantém-se para as
despesas provenientes de alteracOes, variantes, revisdes de precos e contratos adicionais, desde que o respetivo
custo total ndo exceda 10% do limite da competéncia inicial (n.° 1 do art. 21.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho).

4. Quando for excedido o limite percentual estabelecido no ntiimero anterior, a competéncia para a
autorizacdo do acréscimo da despesa cabe a entidade a quem competir a autorizacdo do montante total da

despesa, incluindo os acréscimos (n.° 2 do art. 21.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho).

5. A autorizacdo para a abertura de concursos ou celebracdo de novos contratos de pessoal, é da

competéncia 6rgao executivo, nos termos da legislacdo em vigor.
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6. A atribuicdo de subsidios e/ou transferéncias de verbas para outras entidades, carecem sempre de

autoriza¢do da Camara Municipal, independentemente do valor.

7. A autorizagdo para a realizacao de despesas sera concedida pela entidade com competéncia para o efeito,
exarada sobre o documento respetivo, com o cabimento e o compromisso prévio de Fundos Disponiveis da
Divisdo Econdmica e Financeira, que também avaliara a adequagao as regras e principios a aplicar na realizacao

das despesas.

8. A autorizacdo para a assuncdo de um compromisso é sempre precedida pela verificacdo da conformidade

legal da despesa, nos termos exigidos por lei, designadamente quanto a existéncia de fundos disponiveis;

9. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a competéncia para autorizar o pagamento de todas as
despesas, independentemente da entidade que as autorizou, é do Presidente da Camara Municipal nos termos

da alinea h) do n.° 1 do artigo 35.° do Anexo I do RJAL e que se encontra delegada nos termos da lei.

Artigo 25.° | Assunc¢iao de compromissos plurianuais

1. Para efeitos do previsto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 6.° e n.° 4 do artigo 16.°, ambos da LCPA e do
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, fica concedida, pela Assembleia Municipal autorizacao

prévia genérica favoravel a assun¢io de compromissos plurianuais, nos casos seguintes:

a) Resultem projetos ou acdes constantes das Grandes Opcoes do Plano, em conformidade com a

projecao plurianual ai prevista; ou

b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 EUR em cada um dos anos econdémicos

seguintes ao da sua contragdo e o prazo de execugao de trés anos; ou

c) Resultem de reprogramacoes financeiras decorrentes de acordos de pagamentos, quando

legalmente admissiveis, e alteracdes ao cronograma fisico de investimentos.

2, A assuncdo de compromissos plurianuais através da autorizagdo prévia da Assembleia Municipal, a
aprovar conjuntamente com as Grandes Opc¢oes do Plano e Or¢camento, de acordo com o Anexo II que integra o

presente normativo.

Artigo 26.° | Apoios a entidades terceiras

1. A concessdo de apoios e beneficios ptblicos a entidades e organismos legalmente existentes que
prossigam no municipio fins de interesse ptblico, nas areas da cultura, recreio, desporto, ocupagio de tempos
livres, educacao, satide e solidariedade social, carece obrigatoriamente de aprovacdo da Camara Municipal, nos
termos das disposi¢Ges constantes no art. 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e segundo os termos das
disposi¢oes constantes no Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo aprovado pelo 6rgio executivo a

02/02/2017 e pelo 6rgao deliberativo a 17/02/2017, com publicagdo no DR -22 série n°101, de 25/05/2017.

2. Os subsidios e outras formas de apoio s@o atribuidos mediante deliberacdo do 6rgao executivo devendo-
se ter sempre em consideracao as atribuigdes e competéncias constantes das disposic¢oes legais vigentes, as quais

devem ser exercidas no respeito pelo quadro legal vigente para a administracao local.
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3. Cumpre ao servigo responsavel pelo projeto/agdo, a instrucdo dos processos da concessdo dos apoios,
subsidios e comparticipagoes referidos, pela informacdo sobre a apreciacdo dos pedidos de apoios, subsidios,
beneficios e andlogos a verificacdo da legalidade da entidade beneficiaria, bem como de todo o enquadramento

legal relativo a atribuicao, incluindo os regulamentos municipais.

4. Os referidos servigos responsaveis deverdo promover o acompanhamento da atividade das entidades a
quem, na sua area de atuacao, foram concedidos subsidios ou outras formas de apoio, por forma a assegurar que

os dinheiros ptblicos pagos foram utilizados de acordo com o fim para que foram atribuidos.

5. A documentacdo e requisitos que devem ser observados na constituicdo de processos de concessdo de
apoios, subsidios e comparticipacoes, devem ser comprovados pelo servico responsavel pela acao e confirmados
a Divisdo Econémica e Financeira, versando, sem prejuizo do que possa estar estabelecido em regulamento

proprio, o seguinte:

a) Verificagdo de que a entidade beneficiaria se encontra legalmente constituida através de

instrumento juridico adequado a natureza desse organismo.

b) Apresentacdo do numero de identificacao fiscal da entidade, emitido pelo Registo Nacional de

Pessoas Coletivas, documento inerente ao registo da constitui¢do do organismo;

c) Apresentacdo dos documentos de prestacdo de contas da entidade beneficiaria dos apoios,

subsidios e comparticipagoes.

d) Apresentacdo dos documentos comprovativos da regularizagio contributiva (Seguranca Social) e

tributaria (Financas) da entidade beneficiaria.

6. Sempre que sejam elaborados protocolos, acordos ou outros documentos com entidades, que produzam
efeitos financeiros, os mesmos devem ser dados a conhecer a Divisdo Econémica e Financeira, previamente,
quando impliquem despesa, de modo a poder ser efetuado o adequado controlo da sua execucdo financeira,

nomeadamente para efeitos de registo do cabimento e do compromisso.

7. A atribuicdo de apoios, subsidios, beneficios e outros anélogos fica sujeita a cabimentagio prévia no
Orcamento e se aplicavel, nas Grandes Opgoes do Plano (Plano Plurianual de Investimentos e no Plano de
Atividades Municipais), bem como compromisso de fundos disponiveis e ao cumprimento dos requisitos legais

referidos nas alineas anteriores

8. Apbs verificagdo do disposto no nimero anterior, compete ao servico responsavel pelo procedimento do

pedido de apoio, subsidio, beneficios e outros analogos submeter o assunto a decisao pelo 6rgao competente.

9. Em caso de aprovagdo, os documentos presentes a decisdo sdo remetidos para a Subunidade de

Contabilidade, para efeitos de processamento da despesa.

10.  Os pagamentos relativos a apoios e/ou subsidios atribuidos, s6 serao efetuados ap6s informacdo dos
servicos responsaveis pelo processo da atribuicio dos apoios, subsidios, beneficios e outros anélogos de que os
mesmos se encontram em condicdes de ser pagos, juntando, para o efeito, os respetivos documentos

comprovativos.

11. A Divisao Economica e Financeira devera constituir um cadastro documental respeitante a cada uma das

entidades beneficiadas com a atribuicao de subsidios e/ou transferéncias de verbas pela Camara Municipal.
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12.  Os apoios a entidades que prosseguem fins ndo lucrativos e de utilidade ptblica que se traduzam na
reducdo do preco de prestacoes de servigos e/ou na cedéncia de bens, carecem de proposta fundamentada do

respetivo Pelouro, que a submetera a decisdo da Camara Municipal.

Artigo 27.° | Apoio as competéncias materiais dos 6rgios das Freguesias

1. Os apoios as juntas de freguesia que nao se enquadrem no ambito dos acordos de execucdo e contratos
interadminsitrativos celebrados ou a celebrar com estas entidades sdo regulamentados através de normativo

superiormente aprovado designado “Regulamento Municipal de Atribui¢cdo de Apoio as Freguesias”.

Artigo 28.° | Despesas de Deslocaciao

1. A utilizacdo de viatura propria ou transporte aéreo e as deslocacoes ao estrangeiro carecem sempre de

autorizagdo prévia e expressa do Presidente da Camara.

2, As despesas decorrentes de deslocacoes em servico no Pais carecem de autorizacdo prévia dos

responsaveis maximos de cada servigo.

3. Os funciondérios e agentes autorizados a beneficiar de ajudas de custo e de verbas para deslocac¢do no Pais
ou no estrangeiro ficam obrigados a apresentar a documentacio justificativa das despesas realizadas dentro de

10 dias, contados da data do seu regresso ao servigo.

Artigo 29.° | Reparticao de Encargos

1. A abertura de procedimento relativo a despesas que deem lugar a encargo orcamental em mais de um
ano econdmico, ou em ano que ndo seja o da sua realizagdo, ndo pode ser efetivada sem prévia autorizagio da

Assembleia Municipal, salvo quando:
a) Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;

b) Os seus encargos nao excedam o limite de € 99.759,58 em cada um dos anos econémicos

seguintes ao da sua contratacao e o prazo de execucao de trés anos.

2. As autorizagoes referidas no nimero anterior devem fixar o limite maximo do encargo correspondente a

cada ano econdmico.

3. Podem ainda ser autorizadas, dentro dos limites fixados no art. 18.°, as despesas que resultem de
adjudicacoes, efetuadas dentro dos 60 dias anteriores ao fim do ano econémico, de qualquer locagao, aquisi¢iao
de servicos ou bens ou celebragdo de contratos de arrendamento cujos efeitos se iniciem no comecgo do ano

econ6mico imediato, desde que se verifiquem, cumulativamente, as seguintes condigoes:
a) Constituir o fim da adjudicacdo ou da celebracio do contrato despesa certa e indispensavel;

b) Os encargos contraidos ndo excederem a importancia de dois duodécimos da verba consignada a
despesas da mesma natureza no orcamento do ano em que se fizer a adjudicacio ou se celebrar o

contrato;
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|
c) Seja devidamente declarado que no projeto de orcamento aplicével foi inscrita a verba adequada
para suportar a despesa, declaracdo esta, que supre a informacdo de cabimento exigida no
instrumento do contrato e obedece a condi¢ao do encargo vir a ser suportada pela correspondente
verba do or¢amento do ano econémico imediato.
4. Qualquer encargo resultante do disposto nos nimeros anteriores, s6 podera ser assumido desde que

previamente registado o compromisso da importancia correspondente a despesa a realizar no ano em curso,

bem como os compromissos respeitantes aos montantes das verbas a inscrever nos or¢camentos futuros.

5. Sem prejuizo do disposto nos ntimeros anteriores, a assun¢ao de compromissos plurianuais esta sempre

condicionada a autorizagao prévia da assembleia municipal, nos termos previstos no art.° 25.°.

Artigo 30.° | Autorizacoes Assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento as seguintes despesas:
a) Vencimentos e salarios;
b) Subsidio familiar — criangas e jovens, e outras prestacdes complementares;
c) GratificagGes, pensdes de aposentacio e outras;
d) Encargos com a ADSE e outros servigos sociais;
e) Encargos de empréstimos (amortizagGes e juros);
) Emolumentos do Tribunal de Contas; 19
g) Rendas;
h) Contribuigoes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus dependentes;
i) Encargos de cobranga, anulagbes, reembolsos e restitui¢coes, deduzidos as importancias a receber
do Estado, outros encargos de institui¢coes bancarias e demais entidades;
7) Senhas de presenca a reunides dos membros dos Orgaos do Municipio;
k) Agua, energia elétrica, gis e combustiveis;
D Comunicacoes;
m) Prémios de seguros;
n) Prémios de transferéncia;
0) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados ou fixados em lei
especifica;
p) Encargos assumidos e ndo pagos nos anos anteriores e renovacdo das ordens de pagamento de
despesas constantes de relagdo propria, que caducam no final do ano anterior;
Q) Encargos de natureza judicial de tramitacdo processual corrente, como sejam as taxas de justica,
preparos e outros;
2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por Operagbes de
Tesouraria.
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. autorizacao do amento das despesas previ no n. a condicionada a prévia assuncao de
A aut do pa ento das despe stas 0 1 esta d da a pré suncéo d

compromissos de fundos disponiveis.

Artigo 31.° | Descabimentacao

Para as propostas de realizagdo de despesas que nao venham a ser autorizadas, o servico proponente devera
solicitar a Subunidade de Contabilidade da Divisao de Econémica e financeira a sua descabimentacao no prazo

de 2 dias uteis.

Artigo 32.° | Despesas urgentes e inadiaveis

1. Nas despesas urgentes e inadiiveis, devidamente fundamentadas, do mesmo tipo ou natureza, cujo
valor, isoladamente ou conjuntamente, ndo exceda o montante de 5.000€ (cinco mil euros) por més, devem os
respetivos documentos ser enviados a D.E.F. no prazo de 24 horas, de modo a permitir efetuar o respetivo

compromisso até 48 horas posteriores a realizacao da despesa.

2, Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situacoes de excecional interesse ptblico
ou a preservacdo da vida humana, devem os respetivos documentos ser enviados a D.E.F., no prazo de 5 (cinco)
dias tteis, de modo a permitir efetuar o respetivo compromisso no prazo de 10 (dez) dias tteis apds a realiza¢ao

da despesa.

Seccdo ITI

PROCEDIMENTOS E REGRAS PARA A REALIZACAO DA DESPESA
Artigo 33.° | Legislacdo Aplicavel

Os procedimentos para a realizacao de despesas serdo efetuados de harmonia com as regras de contratacio
estabelecidas no Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei 18/2008 de 29 de janeiro, com as
alteracOes entretanto introduzidas, incluindo ainda as regras aplicaveis a assungdo de compromissos e aos
pagamentos em atraso (Lei n.° 8/2008, de 21 de fevereiro e Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho) na sua

atual redacdo, para além de quaisquer outros normativos legais, quando aplicavel.

Artigo 34.° | Manifestacao da Necessidade e Fundamentaciao da Despesa

3. A expressdo de necessidades deve ser formalizada pelos servicos utilizadores em Proposta de Realizacio
de Despesa Publica (PRDP), que deverdo ainda fundamentar devidamente o respetivo pedido, justificando
essencialmente a necessidade a satisfazer e estabelecendo o nexo de causalidade entre a despesa a realizar e as

atribuicoes cometidas a Autarquia.
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4. A falta de fundamentaco implica que a entidade competente para autorizar a despesa ndo possa emitir

despacho favoravel para a realizacdo da mesma, sob pena de incorrer em responsabilidade financeira.

5. Aquando da formalizacdo da manifestacdo da necessidade, o servico utilizador devera ter sempre

presente os requisitos gerais para a realizacio das despesas:
a) Conformidade legal - existéncia de lei que autorize a despesa;

b) Regularidade financeira - inscri¢do no orgamento, cabimento, compromisso, designadamente o de

fundos disponiveis, e adequada classificacio econémica;
¢) Economia, eficicia e eficiéncia - obten¢do do maximo rendimento com o minimo de recursos

6. Todas as manifestacbes de necessidade deverdo conter um cronograma financeiro de execucdo do

correspondente objeto contratual.

7. Antes de ser encaminhada para a Subunidade de Aprovisionamento e Contratacdo Publica, a
manifestacdo da necessidade devera ser favoravelmente despachada pelo dirigente maximo do servico, a quem

caber4, numa primeira fase, avaliar o cuamprimento dos requisitos enunciados nos ntimeros anteriores.

Artigo 35.° | Impedimentos

Sao excluidas dos procedimentos de contratacdo as entidades relativamente as quais se verifique qualquer das
situacbes de impedimento referidas no artigo 55.° do Coédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei

n.° 18/2008, de 29 de janeiro.

Artigo 36.° | Fracionamento da Despesa

E proibido o fracionamento da despesa com a intenc¢do de a subtrair ao regime previsto na legislagdo aplicavel,
ou seja, nao se pode efetuar o desdobramento de aquisi¢oes de bens e servigos que, no seu conjunto, excedam os

valores fixados nos limites legalmente estabelecidos.

Artigo 37.° | Contratacio Publica

1. A disciplina aplicavel a contratagdo ptublica e o regime substantivo dos contratos ptblicos que revistam a
natureza de contrato administrativo esta prevista no Cédigo dos Contratos Publicos, republicado no Anexo III
do Decreto-Lei n° 111-B/2017, de 31 de agosto e sequente Declaracao de Retificacdo n® 36-A/2017, de 30 de
outubro, com a entrada em vigor a 01 de janeiro de 2018. As alteragbes introduzidas agrupam-se em 3 grandes

grupos:
d) Alteracoes decorrentes da transposi¢do das diretivas comunitarias;
e) Medidas de simplificacdo, desburocratizagio e flexibilizacao;

f) Medidas de transparéncia e boa gestao publica.
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1. Os procedimentos a adotar pelos servicos na formacao dos respetivos contratos sdo os seguintes:

Tipo de Procedimento

Ajuste Direto Simplificado

Tipo de Contrato Valor Contrato Normas do CCP
Bens e Servigos Inferior a [art. 128.° CCP]
5.000,00€
Inferior a

Empreitada de Obras Pablicas

10.000,00€

[art. 128.° CCP]

Bens e Servigos

Inferior a
20.000,00€

art.©209, n°1, alinea d)

Inferior a

Consulta Prévia

Empreitada de Obras Pablicas

150.000,00€

Ajuste Direto Empreitada de Obras Pdblicas e art.2199, alinea d)
30.000,00
Restantes contratos que nao configurem contratos de .
= P < . Inferior a 60 o .
concessdo de obras publicas, ou concessdo de servigos ou 50.000,00€ art.© 219, n°1, alinea ¢)
contratos de sociedade . >
. Inferior a P
Bens e Servigos 000.00€ art.©20°, n°1, alinea ¢)
75- >
Inferior a

art.©199, alinea c)

Restantes contratos que nao configurem contratos de
concessdo de obras publicas, ou concessdo de servigos ou
contratos de sociedade

Inferior a
100.000,00€

art.©219 n°1, alinea b)

Concurso Pablico e
Concurso Limitado com
Prévia Qualificacio de
Ambito Nacional - sem
publicaciono JOUE

Bens e Servicos

Inferior aolimiar
comunitario
aplicavel -221.000,00€

art.©209 n°1, alinea b)

Empreitada de Obras Pablicas

Inferior aolimiar
comunitario
aplicavel -5.548.000,00€

art.©199, alinea b)

Concurso Pablico e
Concurso Limitado com
Prévia Qualificaciao
Ambito Internacional -
com publicaciono JOUE

Bens e Servigos

Qualquer valor

art.©209 n°1, alinea a)

Empreitada de Obras Pablicas

Qualquer valor

art.°19°, alinea a)

Concurso Pablico Urgente

Bens e Servigos

Inferior aolimiar
comunitario aplicavel -
221.000,00€

art.°155°, alinea a)

Empreitada de Obras Pablicas

Inferior -300.000,00€

art.© 1559, alinea a)

Negociacio
e
Dialogo Concorrencial

Nos termos previstos noart. 29.° do CCP

Naodepende do valor do
contratoa celebrar mas
apenas e sempre de critérios
materiais

arts. 18.9, a contrario
sensu 292, CCP

Parceria para a inovaciao

Nos termos previstosnoart. 30° - A do CCP

Nio depende do valor do
contratoa celebrar mas
apenas e sempre de critérios
materiais

arts. 18.2, a contrario
sensu 302- A, CCP

22

2, Sempre que o peso do principio da concorréncia seja menor (por exemplo, por objetivamente s6 existir
um cocontratante), ou em virtude da necessidade de compatibilizacdo com outros interesses (por exemplo, a
urgéncia da celebracao do contrato incompativel com a ado¢ao de um procedimento mais solene), a lei permite a
adocao de determinados procedimentos pré-contratuais em regra sem adstrigdo aos limites de valor do contrato

a celebrar — escolha do procedimento em funcio de critérios materiais (art. 23.°© CCP).

3. Sempre que esteja em causa a aplicagdo do regime previsto no nimero anterior, deverdo os servigos
fundamentar devidamente a aplicagdo do mesmo, fundamentacgio essa, que nao devera traduzir-se apenas numa

mera invocacao do texto da lei.
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4. Permitindo o ajuste direto a formulagdo de convite para apresentacdo de propostas apenas a uma
entidade, tal procedimento mostra-se adequado para a celebracao de contratos em que as exigéncias de tutela da

concorréncia sejam, a partida, menores.

Artigo 38.° | Equipamento Informatico

1. As necessidades de hardware e software devem ser previamente encaminhadas para o Setor de

Informética e Telecomunicages, a quem cabe avaliar as solicitages apresentadas.

2. Para o efeito, os pedidos de hardware, elaborados pelos servicos interessados, devem indicar as

quantidades, os perfis dos utilizadores e as ferramentas disponiveis.

3. As necessidades de software sdo apreciadas pelo Setor de Informatica e Telecomunicagbes, para, em

conjunto com o servico requisitante, decidir e desenvolver o produto.

4. Os procedimentos de negociagao ficam centralizados na Subunidade de Aprovisionamento e Contratagao
Publica.

Artigo 39.° | Bens de Economato e Consumiveis de Informatica
1. Os procedimentos legais e regulamentares atinentes a aquisicdo de bens de economato e consumiveis de

informatica sdo da responsabilidade da Subunidade de Aprovisionamento e Contratacao Publica.

2, A Subunidade de Aprovisionamento e Contratacao Pablica devera estabelecer previamente a tipologia de

bens a disponibilizar aos diversos servigos municipais.

3. As manifestages de necessidades que impliquem a aquisi¢do de bens de economato que nao obedecam
as caracteristicas dos artigos disponiveis deverao ser devidamente justificadas e carecem de visto prévio da

Divisdo Econdémica e Financeira.

Artigo 40.° | Outros Bens e Servicos
A Subunidade de Aprovisionamento e Contratacdo Publica é ainda responsavel pelo desenvolvimento dos
procedimentos conducentes a contratacdo de fornecimento de bens e servicos para além dos referidos nos

artigos anteriores.

Artigo 41.° | Tramitacido dos processos de despesa

1. Cumpre a Subunidade de Aprovisionamento e Contratacdo Ptiblica, da Divisdo Econémica e Financeira,

realizar e coordenar toda a tramitacdo administrativa dos processos aquisitivos, em articulacdo com os servicos.

2, Em cada requisicdo formulada em Proposta de Realizacdo de Despesa Publica (PRDP) deve ser
justificada a necessidade de realizacdo da despesa, tendo presente as atribuigdes e competéncias os Municipios

presentes na Lei n°75/2013, de n12 de setembro.

3. Para efeitos do referido no nimero anterior cada servigo requisitante ou equiparado, responsabilizar-se-a

pela definicdo exata das carateristicas técnicas especificas, nomeadamente, dos bens, servigos, ou empreitadas a
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adquirir, as quais constarao do caderno de encargos a elaborar numa primeira versao pelo servicos requisitantes
e posteriormente validado pela Subunidade de Aprovisionamento e Contratagio Publica, da Divisdo Econémica

e Financeira.

4. O Jari dos procedimentos deve integrar pelo menos 1 elemento da unidade responsavel pelo
aprovisionamento
5. Por forma a garantir a disponibilizacdo dos contratos nas datas pretendidas, cada unidade

organica/servico requisitante deve apresentar o respetivo pedido de compra com a antecedéncia minima de:
a) 30 dias para contratacgdes através de ajuste direto simplificado;
b) 45 dias para contratacoes através de ajuste direto;
¢) 60 dias para contratacoes através de consulta prévia;
d) 180 dias para contratagoes através de concurso publico sem publicacdo de antincio no JOUE;
e) 200 dias para contratagoes através de concurso piblico com publicacio de antincio no JOUE;
f) 230 dias para contratacdes de valores superiores a 350.000,00€
g) 270 dias para contratac¢ées de valores superiores a 950.000,00€.

6. Para efeitos de aplicacdo do n° 5 do artigo 113° do CCP (Cédigo do Contratos Publico), todos os servigos
municipais devem comunicar a Subunidade de Aprovisionamento e Contratagdo Publica, da Divisao Econémica
e Financeira, no momento da ocorréncia, a identificacio de todas as entidades (designacdo e nimero de
identificacdo fiscal) que tenham executado obras, fornecido bens méveis ou prestado servicos ao municipio, a
titulo gratuito, no ano econémico em curso ou nos dois anos econémicos anteriores, exceto se o tiverem feito ao

abrigo do Estatuto do Mecenato.

Artigo 42.° | Gestao de contratos

1. Compete a cada um dos servigos requisitantes a gestao dos contratos em vigor.
2. Para camprimento do disposto no ntimero anterior, cada unidade organica deve:
a) Nomear os gestores de contrato que serdo responsaveis pela monitorizacdo da execucdo dos
contratos;
b) Responder no prazo maximo de 5 dias aos inquéritos de qualidade do servico e avaliacdo dos

fornecedores de bens/prestador de servicos enviados pela unidade responsavel pelo

aprovisionamento;

c) As questbes relacionadas com a execucdo dos contratos, como as eventuais modificagoes,
incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicacdo de penalidades,
entre outras, devem ser remetidas & Subunidade de Aprovisionamento e Contratacdo Publica, da
Divisdo Econémica e Financeira para assegurar a competente anélise e tramitacao adequada, no

que diz respeito aos correspondentes processos de despesa.
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Secgao III

CELEBRACAO E FORMALIZACAO DE CONTRATOS E PROTOCOLOS

Artigo 43.° | Contrato Escrito
1. De acordo com o n.° 1 do artigo 95.° do Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto- Lei n.°
18/2008, de 29 de janeiro, com as alteracGes entretanto introduzidas, salvo se existir previsdo expressa no

programa do procedimento, nao é exigivel a reducao do contrato a escrito, quando:

a) Se trate de contrato de locagdo ou aquisicdo de bens moveis ou de aquisigdo de servigos cujo prego

contratual ndo exceda € 10.000,00;

b) Se trate de locar ou de adquirir bens moveis ou de adquirir servigcos ao abrigo de um contrato

publico de aprovisionamento;
c) Se trate de locar ou de adquirir bens moéveis ou de adquirir servicos nos seguintes termos:

i. O fornecimento dos bens ou a prestacdo dos servicos deva ocorrer integralmente no prazo
méximo de 20 dias a contar da data em que o adjudicatario comprove a prestacao da caucao

ou, se esta ndo for exigida, da data da notifica¢do da adjudicacao;

ii.  Arelacdo contratual se extinga com o fornecimento dos bens ou da prestacdo dos servigos, sem
prejuizo da manutencdo de obrigagdes acessorias que tenham sido estabelecidas
inequivocamente em favor da entidade adjudicante, tais como as de sigilo ou de garantia dos

bens ou servigos adquiridos;
iii. O contrato ndo esteja sujeito a fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas.

d) Se trate de contrato de empreitada de obras ptblicas de complexidade técnica muito reduzida e

cujo preco contratual ndo exceda € 15.000,00.

Artigo 44.° | Dispensa de Contrato Escrito
1. Nos termos do n.° 2 do art. 95.° do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29 de janeiro, a celebracao de contrato escrito pode ser dispensada pelo 6rgao competente para a

decisdo de contratar, mediante decisao fundamentada, quando:

a) A seguranca publica interna ou externa o justifique;
b) Seja adotado um concurso publico urgente;
c) Por motivos de urgéncia imperiosa resultante de acontecimentos imprevisiveis pela entidade

adjudicante, seja necessério dar imediata execucao ao contrato.

2. Quando a reducdo do contrato a escrito ndo tenha sido exigida ou tenha sido dispensada no termos do
presente artigo, entende-se que o contrato resulta da conjugacdo do caderno de encargos com o contetdo da
proposta adjudicada, nao se podendo dar inicio a qualquer aspeto da sua execugao antes de decorrido o prazo de
10 dias a contar da data da notificacdo da decisdo de adjudicacdo e, em qualquer caso, nunca antes da

apresentacao de todos os documentos de habilitacdo exigidos, da comprovacgio da prestagdo da caugio, quando
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esta for devida e da confirmacio dos compromissos assumidos por terceiras entidades relativos a atributos ou a

termos ou condi¢des da proposta adjudicada.
3. O prazo de 10 dias previsto no nimero anterior nao é aplicavel quando:

a) Tenha sido adotado o ajuste direto nos termos do disposto na alinea a) do artigo 19.°, na alinea do
n.° 1 do artigo 20.° ou na alinea a) do n.° 1 do artigo 21.°, ou ainda ao abrigo do disposto na alinea
¢) do n.° 1 do artigo 24.° do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.°

18/2008, de 29 de janeiro.
b) Tenha sido adotado o procedimento de concurso publico urgente;

c) Se trate da celebracdo de contrato ao abrigo de acordo quadro cujos termos abranjam todos os

seus aspetos ou que tenha sido celebrado apenas com uma entidade.

Artigo 45.° | Responsabilidade pela elaboracio e celebracio de contratos

1. Os contratos de empreitada, locacdo e aquisicdo de bens moveis e prestagdo de servigos celebrados pelo
Municipio serdo elaborados pelo Oficial Pablico, em estreita colabora¢do com o servico municipal envolvido no
respetivo processo aquisitivo, e estardo ou nao sujeitos a visto do Tribunal de Contas, de acordo com as regras

estabelecidas na lei.

N

2. Em todos os contratos deverd constar a cliusula que obrigue a emissdo das respetivas faturas ou
documento equivalente em nome do Municipio da Estarreja, NIF 501 190 082, com indica¢do do servico

responsavel pela correspondente contratacao e referéncia aos documentos que lhe deram origem

3. O outorgante em representacdo do municipio é o Presidente da Camara ou Vereador com competéncia
delegada.
4. Compete a Subunidade de Aprovisionamento e Contratacao Publica, da Divisdo Econémica e Financeira

a remessa ao Tribunal de Contas para efeitos de fiscalizacdo prévia, dos contratos celebrados pelo Municipio,

nos termos do art. 46° da Lei n® 98/97, de 26 agosto, com as respetivas alteracoes.

Artigo 46.° | Protocolos, Contratos de Cooperacio e Contratos interadministrativos

1. Os Protocolos que configurem responsabilidades financeiras para a Autarquia, deverdo obter o prévio

parecer da Divisao Econémica e Financeira para efeitos de reconhecimento da respetiva despesa e/ou receita.

2. Competird a Subunidade de Contabilidade proceder aos registos contabilisticos adequados a execucao

dos Protocolos referidos no ponto anterior.
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Artigo 47.° | Contratos de tarefa e avenca

1. A celebragdo de contratos de prestacao de servicos nas modalidades de contratos de tarefa e de avenca
apenas pode ter lugar desde que preenchidos os requisitos da Lei n°35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do
trabalho em Fung6es Publicas (LGTFP).

2. A renovacdo dos contratos de avenga devera cumprir-se os requisitos previstos do art.° 94 da Lei 12-

A/2008, de 27 de fevereiro

3. Para efeitos do disposto no niimero anterior, sdo inscritos na classificacdo econémica 010107 todos os
contratos de tarefa e avenca celebrados em nome individual. Os restantes contratos que, em nome individual,
tém carater esporadico, ndo tém qualquer expectativa de continuidade nem de repeticdo, sdo inscritos no

agrupamento 02.

CAPITULO WV

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS
Artigo 48.° |Disponibilidades em Caixa

1. O montante maximo da importancia em numerario existente em caixa sera fixado em € 1.500,00, (mil e
quinhentos euros) cujo montante poder4 vir a ser alterado, de acordo com as necessidades diarias da Autarquia,

pelo Presidente da Camara ou Vereador com competéncia delegada em matéria financeira.

2. O Municipio da preferéncia as movimentagoes por institui¢des bancérias, devendo, sempre que possivel,

recorrer-se as transferéncias bancarias por via eletrénica.

3. Sempre que no final do dia se apure um montante superior ao limite atras referido, o mesmo devera ser
depositado em contas bancarias tituladas pelo Municipio no dia 1til seguinte ou, atentas as condigdes de

seguranca, por meio de depdsito em cofre noturno.

4. Compete ao responséavel da Tesouraria, ou seu substituto, assegurar o depdsito diario em instituicbes

bancarias das quantias referidas no ponto anterior.

Artigo 49.° | Abertura e Movimentaciao de Contas Bancarias

7 .

1. A abertura de contas bancarias é sujeita a prévia deliberacio/autorizacdo do 6rgdo executivo, sob

proposta da Divisdo Econémica e Financeira.

2. As contas bancarias referidas no niimero anterior sdo sempre tituladas pelo Municipio de Estarreja e
movimentadas simultaneamente com duas assinaturas ou codigos eletrénicos, sendo uma do Presidente ou

Vereador em quem o mesmo delegue e outra do responséavel da Tesouraria ou seu substituto.
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Artigo 50.° | Emissio e guarda de cheques

3. Os cheques serdo emitidos na Subunidade de Contabilidade e apensos a respetiva ordem de pagamento,
sendo remetidos a Tesouraria Municipal, para pagamento, apds serem devidamente subscritos pelo Presidente

da Camara, Vereador, ou responséavel com competéncia delegada.

4. Os cheques ndo preenchidos deverdo ficar & guarda do Tesoureiro Municipal, bem como os que, ja

emitidos, tenham sido anulados, inutilizando-se neste caso as assinaturas, quando as houver, e arquivando-se

sequencialmente.

5. Os pagamentos por cheque devem sempre ser objeto de adequado cruzamento.

6. A data do cheque deve ser a que corresponde ao dia do registo do pagamento na tesouraria.

7. E vedada a assinatura de cheques em branco e/ou ao portador.

8. Os cheques apenas devem ser assinados na presenga dos documentos a pagar que os suportam, devendo

ser conferidos, nomeadamente quanto ao valor inscrito e ao seu destinatéario.

9. Findo o periodo de validade dos cheques em transito, (seis meses contados a partir do 8.° dia da data de
emissao), nos termos da Lei Uniforme sobre os Cheques, verificado no momento de realizacdo da reconciliacao
bancaria a que se refere o artigo 16.°, o responséavel da Tesouraria deve proceder ao respetivo cancelamento
junto da instituicdo bancéria, comunicando o facto & Subunidade de Contabilidade para proceder aos respetivos

registos contabilisticos de regularizacao.

Artigo 51.° | Meios de Pagamento

1. Os pagamentos devem ser efetuados preferencialmente por transferéncia bancaria ou por depdsito
bancério.
2. Apenas é possivel efetuar pagamentos em numerario quando os montantes forem inferiores a 150 euros

(cento e cinquenta euros), com excecdo do pagamento de Fundos de Maneio e outras situagdes pontuais

devidamente autorizadas.

Artigo 52.° | Cartoes de débito

1. O recurso ao pagamento por meio de cartdo de débitos deve ser efetuado quando ndo é possivel o
pagamento por transferéncia bancaria, devendo o referido cartio estar associado a uma conta bancaria titulada

pelo Municipio.

2. As despesas pagas com cartoes de débito devem respeitar as disposicoes legais e contabilisticas previstas
no SNC-AP e na LCPA, pelo que se deve proceder a cabimentacdo do montante total da despesa até a qual é

autorizada a utilizagio dos referidos cartoes.
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Artigo 53.° | Reconciliacées Bancarias

1. A Tesouraria Municipal mantera permanentemente atualizadas as contas correntes referentes a todas as

institui¢oes bancarias onde se encontrem contas abertas em nome da Autarquia.

2. As reconciliagdes bancarias serdo efetuadas mensalmente por um funcionério, pertencente & Divisdo
Econdmica e Financeira, designado para o efeito Chefe de Divisdo Econdmica e Financeira e que néo se encontre

afeto a Tesouraria, nem tenha acesso as contas correntes com institui¢oes de crédito.

3. Quando se verifiquem diferencas nas reconciliagdes bancéarias, estas serdo averiguadas e prontamente
regularizadas, se tal se justificar mediante despacho do Chefe de Divisdo Econémica e Financeira, exarado na

informacgéo do trabalhador referido no nimero 2.

3 — Apos cada reconciliagdo bancéria, o funcionério referido no n.° 2 analisa o periodo de validade dos cheques
em transito, propondo a tesouraria o seu cancelamento junto da instituicdo bancaria nos casos que o

justifiquem, efetuando-se os necessérios registos contabilisticos de regularizacao.

Artigo 54.° | Responsabilidade do Tesoureiro

1. Os funcionarios em servi¢o na Tesouraria sdo responsaveis pelos fundos, montantes e documentos a sua
guarda.
2, O tesoureiro responde diretamente perante o Orgdo Executivo pelo conjunto das importancias e

documentos colocados a sua guarda.

3. Os demais trabalhadores em servigo na Tesouraria e nos postos de cobranca respondem pelos seus atos e

omissoes que se traduzam em situacdes de alcance, perante o tesoureiro, qualquer que seja a sua natureza.

4. Para efeitos do previsto no nimero anterior, o tesoureiro deve estabelecer um sistema de apuramento

diario de contas relativo a cada caixa, transmitindo as ocorréncias ao Chefe da Divisdo Econémica e Financeira.

5. A responsabilidade por situacoes de alcance ndo é imputavel ao responsavel estranho aos factos que as
originaram ou mantém, exceto se, no desempenho das suas func¢bes de gestao, controlo e apuramento de

importancias, houver procedido com culpa.

6. A responsabilidade do tesoureiro cessa no caso de os factos apurados nao lhe serem imputaveis e ndo

estivessem ao alcance do seu conhecimento.

7. Sempre que no ambito de acdes inspetivas se realize a contagem dos montantes sob responsabilidade do
responsavel do servico de Tesouraria, o Presidente da Camara Municipal, mediante requisicdo do inspetor ou do
inquiridor, dar4 instrucdes as instituicoes de crédito para que fornecam diretamente aqueles todos os elementos

de que necessite para o exercicio das suas funcoes.

8. O estado de responsabilidade do Tesoureiro pelos fundos, montantes e documentos entregues a sua
guarda é verificado, na presenca daquele ou seu substituto, através de contagem fisica do numerario e
documentos sob a sua responsabilidade, a realizar pelos responsaveis designados para o efeito, nas seguintes

situagées:
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a) Trimestralmente, em dia a fixar pelo Chefe de Divisao Econ6émica e Financeira

b) No encerramento das contas de cada exercicio econémico;

¢) Nofinal e no inicio do mandato do 6rgéo executivo eleito ou do 6rgao que o substituiu, no caso de
aquele ter sido dissolvido;

d) Quando for substituido o tesoureiro.

9. Sao lavrados termos da contagem dos montantes sob a responsabilidade do Tesoureiro, assinados pelos
seus intervenientes e, obrigatoriamente, pelo Presidente do Orgo Executivo, ou Vereador com competéncia
delegada em matéria financeira, pelo dirigente para o efeito designado pelo Chefe de Divisdo Econdmica e
Financeira, nos casos referidos na alinea c¢) do nimero anterior, e ainda pelo Tesoureiro cessante, nos casos

referidos na alinea d) do mesmo nimero.

CAPTTUILO VI

DISPOSICOES FINAIS
Artigo 55.° | Reposicoes ao Municipio

1. A reposicdo de dinheiros ptblicos que devam reentrar nos cofres do Municipio da Estarreja pode
efetivar- se por compensacio, por reposicdo nao abatida ou por pagamento através de guia, obedecendo aos

seguintes procedimentos informaticos:

a) Por meio de guia de receita, quando se trate de pagamentos orcamentais indevidos ocorridos em

anos anteriores — Reposi¢oes ndo abatidas nos pagamentos;

b) Por reposicdo de ordem de pagamento, quando se trate de pagamentos orcamentais indevidos

ocorridos no proprio ano — Reposicoes abatidas nos pagamentos

2, As quantias recebidas pelos funcionarios ou agentes que devam reentrar nos cofres do Municipio de

Estarreja serdo compensadas, sempre que possivel, no abono seguinte de idéntica natureza.

3. Quando nao for praticavel a reposi¢do sob as formas de compensacao ou dedugio, serd o quantitativo das

reposicoes entregue nos cofres do Municipio de Estarreja por meio de guia.

4. A reposicdo podera ser efetuada em prestacoes mensais por dedugdo ou por guia, devidamente
autorizada pelo Presidente da Camara Municipal, mediante requerimento fundamentado dos interessados e
devidamente informado pela Divisdo Economica e Financeira, cujo nimero seré fixado para cada caso, desde

que o prazo de entrega ndo exceda o ano econémico seguinte aquele em que o despacho for proferido.

5. Nao podera ser autorizada a reposi¢do em prestacées quando os interessados tiverem conhecimento, no

momento em que receberam as quantias em causa, de que esse recebimento era indevido.

OM|GOP2015,

ORCAMENTO MUNICIFAL F CRANDES OPCORS DO PIANG

30



== ESTARREJA

—m Noruas pe Extecucio po OrcameNTo 2019

Artigo 56.° | Empréstimos a curto prazo

1. Para satisfacdo de necessidades transitérias de tesouraria fica o Executivo autorizado a contrair
empréstimos a curto prazo até ao montante maximo definido nos termos do art.® 50.° da Lei n.° 73/2013, de 3

de setembro.

Artigo 57.° | Fundos Disponiveis — Utilizacao do saldo da geréncia anterior

1. Ao abrigo do previsto na alinea a) do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,
considera-se autorizada a utilizacao do saldo das operagoes orgamentais transitado da geréncia anterior, sendo

esta utilizacao distinta da sua integracao no orcamento do ano em curso, que ocorre apos a aprovacao de contas.

2, Na primeira sessdo do 6rgao deliberativo a realizar no ano em curso sera reportado o montante do saldo

transitado da geréncia anterior.

Artigo 58.° | Processos Administrativos

3. Os documentos escritos que integram os processos administrativos, todos os despachos e informacoes
que sobre eles forem exarados, bem como os documentos do sistema contabilistico, devem sempre identificar os

eleitos, dirigentes, funcionarios e agentes seus subscritores e a qualidade em que o fazem, de forma bem legivel.

4. A Divisdo Econémica e Financeira podera consultar, junto dos demais departamentos e respetivos
servicos, para exame e verificacdo, toda a documentacao relacionada com a arrecadagao da receita e a realizagio

da despesa, devolvendo-a depois de consultada.

5. As consultas ou copias de elementos de processos que corram ou estejam arquivados na Divisdo
Econémica e Financeira devem ser solicitadas com fundamentacgao escrita, assinada pelo dirigente do servico

interessado.

Artigo 59.° | Davidas sobre a execuc¢ao do orcamento

As duavidas que se suscitarem na execucao do Or¢amento e na aplicagdo ou interpretacio das presentes normas
serdo resolvidas por despacho do Presidente da Camara, sem prejuizo das competéncias materiais dos Orgaos do

Municipio.

Artigo 60.° | Responsabilidades

1. Os titulares dos o6rgdos autirquicos e os agentes do Municipio sdo responséveis financeira e

criminalmente pela falta de cuamprimento das disposi¢Ges legais aplicaveis a execucdo do orcamento municipal.

2. Os dirigentes e demais funcionarios sdo responséiveis pela assuncdo de encargos com infracdo das

normas legais aplicaveis a realizacio das despesas, nos termos da legislagio aplicével e da presente norma.

3. Os titulares de cargos politicos, dirigentes, gestores ou responsaveis pela contabilidade que assumam

compromissos em violacdo do previsto na Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso (Lei n.° 8/2008,
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de 21 de fevereiro e Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho) incorrem em responsabilidade civil, criminal,

disciplinar e financeira, sancionatéria e ou reintegratéria, nos termos da lei em vigor.

4. A violagdo das normas aqui estabelecidas, sempre que indicie infracdo disciplinar, dara lugar a

instauracdo do competente procedimento.

Artigo 61.° | Entrada em vigor

O presente normativo vigora com as Grandes Op¢oes do Plano e Orgamento para 2019.

O Presidente de Camara Municipal,

(Dr. Diamantino Sabina)
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Mapa dos valores por responsaveis pelos Fundos de Maneio - 2019

responsave!

Administragao Geral 1.1.1.1 02.01.21 |Aq. Bens/ Outros Bens GAP 225,00 2 700,00
Administragao Geral 1.1.1.1 02.02.09 |Aq. Servigos/Comunicacdes GAP 75,00 900,00
Ana Paula da Cruz Almeida 202240266
Administragao Geral 1.1.1.1 02.02.10 |Ag. Servigos/Transportes GAP 75,00 900,00
Administragao Geral 1.1.1.1 02.02.25.99 |Aq. Servi¢os/ Outros Servigos/Diversos GAP 200,00 2 400,00
Administragao Geral 1.1.1.1 02.02.21|Aq. Bens/ Outros Bens Lucinda Vieira Romano 142623652 AM 100,00 1200,00
Administragao Geral 1.1.1.1 02.01.21 |Aq. Bens/ Outros Bens Bruno Miguel Vieira Azevedo 228060451 GCRPT 100,00 1200,00
Administragao Geral 1.1.1.1 02.02.25.99 |Aq. Servi¢os/ Outros Servigos/Diversos Carla Alexandra Miranda da Silva 195691229 GCRPT 100,00 1200,00
Administragao Geral 1111 02.02.09 |Aq. Servigos/ Comunicagdes SEGN 50,00 600,00
M2 Del Carmen Oliveira Costa V. Couras 179213350
Administragao Geral 1.1.1.1 02.02.25.01 |Aq. Servicos/ Outros Servigos/Emolumentos SEGN 300,00 3 600,00
Administragao Geral 1.1.1.1 02.02.25.99 |Aq. Servi¢os/ Outros Servigos/Diversos Isabel Maria Correia Albuquerque e Silva 172458862 SAM 60,00 720,00
Administragao Geral 1.1.1.1 02.01.21 |Aq. Bens/ Outros Bens Paula Ménica Silva Costa 221633375 SRH 90,00 1 080,00
Administragao Geral 1.1.1.1 02.02.25.99 |Aq. Bens/ Outros Servigos/Diversos Carla Alexandra Gongalves Almeida 167352849 DEF 50,00 600,00
Administragao Geral 1.1.1.1 02.01.21 |Aq. Bens/ Outros Bens ARMZ 175,00 2100,00
Administragao Geral 1.1.1.1 02.01.09 | Ag. Bens/Produtos Quimicos-Farmaceuticos Victor Manuel da Silva Bastos 140104283 ARMZ 20,00 240,00
Administragao Geral 1.1.1.1 02.01.08 |Aq. Bens/ Material de Escritorio ARMZ 150,00 1 800,00
Informatica 1.1.1.1. 02.01.14 |Aq. Bens/ Outro Material - Pegas Luis Filipe Ferreira Moreira Luzes 190592010 SINF 150,00 1 800,00
Obras Particulares 1.1.1.1 02.01.21 |Aq. Bens/ Outros Bens DGUT 30,00 360,00
Maria Albertina Soares Oliveira Roque 126377669
Obras Particulares 1111 02.02.25.99 |Aq. Servi¢os/ Outros Servigos/Diversos DGUT 60,00 720,00
Administragdo Geral/ Edificios 1.1.1.2 02.01.21 |Aq. Bens/ Outros Bens DOM 400,00 4 800,00
Francisco Pereira Rocha 174134312
Administragdo Geral/ Edificios 1.1.1.2 02.02.25.99 |Aq. Servi¢os/ Outros Servigos/Diversos DOM 100,00 1200,00
Equipamento Geral 1.1.1.3 02.01.12 |Aq. Bens/ Material de Transporte - Pecas SEQVIAS 200,00 2 400,00
Equipamento Geral 1.1.1.3. 02.01.02.99 | Aq. Bens/Combustiveis Pedro Alexandre Henriques Fonseca Pereira 202922065 SEQVIAS 50,00 600,00
Equipamento Geral 1.1.1.3 02.02.03 |Aq. Servigos/ Outros Servigos/Diversos SEQVIAS 300,00 3 600,00
Protecgao Civil e Defesa da Floresta 1.2.1 02.02.09 |Aq. Servigos/Comunicacdes GPCF 40,00 480,00
Protecgao Civil e Defesa da Floresta 1.2.1 02.02.25.99 |Aq. Servi¢os/ Outros Servigos/Diversos Marisa Oliveira Machado 211048895 GPCF 60,00 720,00
Protecgao Civil e Defesa da Floresta 1.2.1 02.01.21 |Aq. Bens/ Outros Bens GPCF 150,00 1 800,00
Educacio 2.1.1. 02.01.21 |Aq. Bens/ Outros Bens DECCS 50,00 600,00
Educacio 2.1.1. 02.02.03 |Aq. Servigos/ Conservagao de Bens Ana Sofia Noronha Freire 204574161 DECCS 75,00 900,00
Educacio 2.1.1. 02.02.25.99 |Aq. Servi¢os/ Outros Servigos/Diversos DECCS 50,00 600,00
53::3:;20 de Proteccdo de Criangas 2.3.2. 02.02.13 |Aq. Servigos /Deslocacdes e Estadas DECCS 100,00 1200,00
Comissiodo P R Maria Clara Fontoura Faria Alegria 177384565
N 3‘;3:;20 e Proteccao de Criancas 2.3.2. 02.02.25.99 |Aq. Servi¢os/ Outros Servigos/Diversos DECCS 50,00 600,00
Higiene e Limpeza Publica 2.4.5.1. 02.01.21 |Aq. Bens/ Outros Bens 'Ana M@ Ferreira Santos Seabra 109018940 SHLP 100,00 1200,00
Espacos Verdes 2.4.6.6. 02.01.21 |Aq. Bens/ Outros Bens Andreia Magna Henriques Barbosa 204940990 SEV 100,00 1200,00
Servigos Urbanos e Ambiente 2.4.6.7 02.01.21 |Aq. Bens/ Outros Bens Paula Alexandra Matos Neves Silva 210442638 SSUA 100,00 1200,00
BIORIA 2.4.6.7 02.01.21 |Aq. Bens/ Outros Bens Norberto Carlos Oliveira Cruz Monteiro 216039584 BIOR 200,00 2 400,00
Casa Museu Egas Moniz 2.5.1.3 02.01.21 |Aq. Bens/ Outros Bens CMEM 60,00 720,00
Rosa Maria Castro Rodrigues 157961435
Casa Museu Egas Moniz 2.5.1.3 02.02.25.99 |Aq. Servi¢os/ Outros Servigos/Diversos CMEM 60,00 720,00
Cultura/ Bibliotecas 2.5.1.3 02.01.20 |Ag. Bens/ Mat. Educacio, Cultura e Recreio BIBLIO 200,00 2 400,00
Cultura/ Bibliotecas 2.5.1.3 02.01.21 |Aq. Bens/ Outros Bens BIBLIO 300,00 3 600,00
Monica Jacinta Valente Varum Rodrigues 8466423
Cultura/ Bibliotecas 2.5.1.3 02.02.10 |Ag. Servigos/Transportes BIBLIO 100,00 1200,00
Cultura/ Bibliotecas 2.5.1.3 02.02.25.99 |Aq. Servi¢os/ Outros Servigos/Diversos BIBLIO 100,00 1200,00
Cine-Teatro de Estarreja 2.5.1.3 02.01.16.03 | Aq. Bens/ Mercadorias CTE 200,00 2 400,00
Cine-Teatro de Estarreja 2.5.1.3 02.01.21 |Aq. Bens/ Outros Bens CTE 250,00 3 000,00
Cine-Teatro de Estarreja 2.5.1.3 02.02.09 |Aq. Servi¢os/Comunicaces CTE 15,00 180,00
Maria Irene Rodrigues Valente 184866367
Cine-Teatro de Estarreja 2.5.1.3 02.02.10 |Ag. Servigos/Transportes CTE 100,00 1200,00
Cine-Teatro de Estarreja 2.5.1.3 02.02.13 |Aq. Servigos/Deslocagdes e Estadas CTE 100,00 1200,00
Cine-Teatro de Estarreja 2.5.1.3 02.02.25.99 |Aq. Servi¢os/ Outros Servigos/Diversos CTE 100,00 1200,00
Cultura 2.5.1.9 02.01.21 |Aq. Bens/ Outros Bens DECCS 125,00 1500,00
Ana Sofia Noronha Freire 204574161
Cultura 2.5.1.9 02.02.25.99 |Aq. Servi¢os/ Outros Servigos/Diversos DECCS 125,00 1500,00
Desporto 2.5.2 02.01.21 |Aq. Bens/ Outros Bens UD 350,00 4 200,00
Cristiana Maria Pinho Santos 203437888
Desporto 2.5.2 02.02.25.99 |Aq. Servi¢os/ Outros Servigos/Diversos UD 150,00 1 800,00

6 470,00

77 640,00
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.. Classificacao . . . Valor Valor Anual
Actividade Funcional Projeto PAM Descricio de Rubrica Orcamental Mensal Global
Global
02080299 Aquisi¢io de Bens/Combustiveis B0 600,00€
Administracio Geral ‘ 1.1.1.3. ‘ SEQVIAS 2019/A/04 Pedro Alexandre Henriques Fonseca Pereira 50,00 ‘ 600,00 ‘ ‘
CZCLUS Aquisicido de Bens/Material de Escritério IR SR
Administracio Geral ‘ 1.1.1.1 ‘ ARMZ 2019/A/10 Victor Manuel da Silva Bastos 150,00 ‘ 1800,00 ‘ ‘
020L09 Aq. Bens/Produtos Quimicos-Farmaceuticos 2000 24000
Administracio Geral ‘ 1.1.1.1 ‘ ARMZ 2019/A/02 Victor Manuel da Silva Bastos 20,00 ‘ 240,00 ‘ ‘
02.01.12 Aquisicio de Bens/Material de Transporte - Pecas e Z300.00C
Administragdo Geral ‘ 1.1.1.1 ‘ SEQVIAS 2019/A/04 Pedro Alexandre Henriques Fonseca Pereira 200,00 ‘ 2 400,00 ‘ ‘
02.01.14 Aquisicio de Bens/Outro Material - Pecas 0 1EEREOd
Informética ‘ 1.1.1.1. ‘ SIT 2019/A/05 Luis Filipe Ferreira Moreira Luzes 150,00 ‘ 1800,00 ‘ ‘
CPHOLIGHTE] Aquisicido de Bens/Outro Material - Mercadorias e Z300.00C
Cine-Teatro de Estarreja ‘ 2.5.1.3 ‘ CTE 2019/A/68 Maria Irene Rodrigues Valente 200,00 ‘ 2 400,00 ‘ ‘
02.01.20 Aquisicao de Bens/Material de Educacéo, Cultura e 200,00 2 400,00 €
Recreio
Cultura/ Bibliotecas ‘ 2.5.1.3 ‘ BIBLIO 2019/A/75 Monica Jacinta Valente Varum Rodrigues 200,00 ‘ 2 400,00 ‘ ‘
02.01.21 Aquisicio de Bens/ Outros Bens BB 34 850.00C
Administracdo Geral 1.1.1.1 GAP 2019/A/11 Ana Paula da Cruz Almeida 225,00 2 700,00
Administragdo Geral 1.1.1.1 AM 2019/A/12 Lucinda Vieira Romano 100,00 1200,00
Administragao Geral 1.1.1.1 GCRPT 2019/A/06 Bruno Miguel Vieira Azevedo 100,00 1200,00
Administragdo Geral 1.1.1.1 SRH 2019/A/08 Paula Ménica Silva Costa 90,00 1080,00
Administracdo Geral 1.1.1.1 ARMZ 2019/A/10 Victor Manuel da Silva Bastos 175,00 2100,00
ggir?iiclil(i)sstracéo Geral/ 1.1.1.2 DOM 2019/A/02 Francisco Pereira Rocha 400,00 4 800,00
glroort:fjo Civil e Defesa da 1.2.1 GPCF 2019/A/16 Marisa Oliveira Machado/Paula Silva 150,00 1 800,00
Higiene e Limpeza Puablica 2.4.5.1. SHLP 2019/A/52 Ana M2 Ferreira Santos Seabra 100,00 1200,00
Espacos Verdes 2.4.6.6. SEV 2019/A/61 Andreia Magna Henriques Barbosa 100,00 1200,00
i?nr\l;iice(:tgrbanos € 2.1.1.3 SSUA 2019/A/54 Paula Alexandra Matos Neves Silva 100,00 1200,00
BIORIA 2.4.6.7 BIOR 2019/A/63 Norberto Carlos Oliveira Cruz Monteiro 200,00 2 400,00
Cultura 2.5.1.9 DECCS 2019/A/67 Ana Sofia Noronha Freire 125,00 1500,00
Cultura/ Bibliotecas 2.5.1.3 BIBLIO 2019/A/73 Monica Jacinta Valente Varum Rodrigues 300,00 3 600,00
Cine-Teatro de Estarreja 2.5.1.3 CTE 2019/A/68 Maria Irene Rodrigues Valente 250,00 3 000,00
Educacio 2.1.1. DECCS 2019/A/20 Ana Sofia Noronha Freire 50,00 600,00
Desporto 2.5.2 UD 2019/A/92 Cristiana Maria Pinho Santos 350,00 4 200,00
Casa Museu Egas Moniz 2.5.1.3 CMEM 2019/A/72 Rosa Maria Castro Rodrigues 60,00 720,00
Obras Particulares 1.1.1.1 DGUT 2019/A/10 Maria Albertina Soares Oliveira Roque 30,00 360,00
02.02.03 Aquisicio de Servicos/ Conservacio de Bens ST DEAOT
Equipamento Geral 1.1.1.3 SEQVIAS 2019/A/04 Pedro Alexandre Henriques Fonseca Pereira 300,00 3 600,00
Educacio 2.1.1. DECCS 2019/A/19 Ana Sofia Noronha Freire 75,00 900,00
020209 Aquisicio de Servicos/ Comunicacées 280 C0 AN
Administracdo Geral 1.1.1.1 GAP 2019/A/11 Ana Paula da Cruz Almeida 75,00 900,00
Administracdo Geral 1.1.1.1 SEGN 2019/A/10 M2 Del Carmen Oliveira Costa Valente Couras 50,00 600,00
glroort:fjo Civil e Defesa da 1.2.1 GPCF 2019/A/16 Marisa Oliveira Machado 40,00 480,00
Cine-Teatro de Estarreja 2.5.1.3 CTE 2019/A/68 Maria Irene Rodrigues Valente 15,00 180,00
020220 Aquisiciio de Servicos/ Transportes 275:00 BEXREDS
Administracdo Geral 1.1.1.1 GAP 2019/A/11 Ana Paula da Cruz Almeida 75,00 900,00
Cine-Teatro de Estarreja 2.5.1.3 CTE 2019/A/68 Maria Irene Rodrigues Valente 100,00 1200,00
Cultura/ Bibliotecas 2.5.1.3 BIBLIO 2019/A/73 Mbnica Jacinta Valente Varum Rodrigues 100,00 1200,00
02.02.13 Aquisicio de Servicos/Deslocacées e Estadas e Z300.00C
Cine-Teatro de Estarreja 2.5.1.3 CTE 2019/A/68 Maria Irene Rodrigues Valente 100,00 1200,00
g;);:;siioet?oszitseccéo de 2.3.2. DECCS 2019/A/42 Maria Clara Fontoura Faria Alegria 100,00 1200,00
02.02.25.01 Aquisicéo de Servicos/ Outros Servicos / 300,00 3 600,00 €

Emolumentos
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.. Classificacido . . . . Valor Valor Anual
Actividade Funcional Rubrica Projeto PAM Descricio de Rubrica Orcamental Mensal Global
Global
Administrac¢do Geral 1.1.1.1 SEGN 2019/A/10 M2 Del Carmen Oliveira Costa Valente Couras 300,00 3 600,00
02.02.25.99 Aquisicio de Servicos/ Outros Servicos / Diversos B 2518000

Administracdo Geral 1.1.1.1 GAP 2019/A/11 Ana Paula da Cruz Almeida 200,00 2 400,00
Administracdo Geral 1.1.1.1 GCRPT 2019/A/06 Carla Alexandra Miranda da Silva 100,00 1200,00
Administragdo Geral 1.1.1.1 SAM 2019/A/10 Isabel Maria Correia Albuquerque e Silva 60,00 720,00
Administragdo Geral 1.1.1.1 DEF 2019/A/10 Carla Alexandra Gongalves Almeida 50,00 600,00
ggir?iiclil(i)sstracéo Geral/ 1.1.1.2 DOM 2019/A/02 Francisco Pereira Rocha 100,00 1200,00
glr(?rtzzfjo Civil e Defesa da 1.2.1 GPCF 2019/A/16 Marisa Oliveira Machado 60,00 720,00
g?;:;iiioel?oszzt:ccéo de 2.3.2. DECCS 2019/A/42 Maria Clara Fontoura Faria Alegria 50,00 600,00
Cultura 2.5.1.9 DECCS 2019/A/67 Ana Sofia Noronha Freire 125,00 1500,00
Cultura/ Bibliotecas 2.5.1.3 BIBLIO 2019/A/73 Monica Jacinta Valente Varum Rodrigues 100,00 1200,00
Cine-Teatro de Estarreja 2.5.1.3 CTE 2019/A/68 Maria Irene Rodrigues Valente 100,00 1200,00
Educacio 2.1.1. DECCS 2019/A/20 Ana Sofia Noronha Freire 50,00 600,00
Desporto 2.5.2 UD 2019/A/92 Cristiana Maria Pinho Santos 150,00 1800,00
Casa Museu Egas Moniz 2.5.1.3 CMEM 2019/A/72 Rosa Maria Castro Rodrigues 60,00 720,00
Obras Particulares 1.1.1.1 SAOP 2019/A/10 Maria Albertina Soares Oliveira Roque 60,00 720,00

TROIVAN L, oerrocomnomonnoomoocoocoonoaonos 6 470,00 77 640,00 €
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MUNICIPIO DE ESTARREJA

AUTORIZACAO PREVIA NO AMBITO DA LEI DOS COMPROMISSOS

Autorizacio genérica para dispensa de autorizacio prévia favoravel da Assembleia Municipal
a assunciao de compromissos plurianuais no exercicio econémico 2019 (para os efeitos previstos
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, republicada em Anexo a Lei
22/2015, de 17 de marco e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, republicado em
Anexo ao Decreto-Lei n® 99/2015, de 2 de junho)

Considerando, o disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, adaptado a
Administracao Local, que determina que a abertura de procedimento relativo a despesas que deem lugar a
encargo orcamental em mais de um ano econémico ou em ano que nio seja o da sua realizacdo,
designadamente, com a aquisicao de servicos e bens através de locacao com opg¢do de compra, locacao
financeira, locacao-venda ou compra a prestacoes com encargos, ndo pode ser efetivada sem prévia

autorizacdo conferida pela Assembleia Municipal salvo quando:

a) Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados constantes das Grandes

Opcoes do Plano;

b) Os seus encargos nao excedam o limite de € 99,759,58, em cada um dos anos econdémicos

seguintes ao da sua contracdo e o prazo de execucao de trés anos.

Considerando ainda que, e por outro lado, o constante da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.® 8/2012,

de 21 de fevereiro, republicada em Anexo a Lei n® 22/2015, de 17 de marco - Lei dos Compromissos e dos

Pagamentos em Atraso (doravante designada LCPA), que aprova as regras apliciveis a assuncio de
compromissos e aos pagamentos em atraso, e que dispde que a assuncio de compromissos plurianuais,
independentemente da sua forma juridica, incluindo novos projetos de investimento ou a sua
reprogramacio, contratos de locacdo, acordos de cooperagio técnica e financeira com os municipios e
parcerias publico-privadas, esta sujeita, no que respeita as entidades da administracdo local, a

autorizacao prévia da Assembleia Municipal;

Considerando, outrossim, que o artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 1277/2012, de 21 de junho, republicado em
Anexo ao Decreto-Lei n.° 99/2015 de 2 de junho, veio regulamentar a citada Lei dos Compromissos, nos
termos do artigo 14.°, estabelecendo que a referida autorizacio prévia para a assuncao de compromissos

plurianuais podera ser dada aquando da aprovagio das Grandes Op¢oes do Plano (PPI e PAM);

Considerando que, atenta esta faculdade, e ainda a simplificacao, celeridade, eficacia e boa implementacio
da estratégia de desenvolvimento municipal justamente desenvolvidos pelos 6rgaos do Municipio,
nomeadamente através da aprovacio dos documentos previsionais, importa que seja solicitado a referida
autorizacdo prévia a Assembleia Municipal, nos termos do disposto no artigo 22° do Decreto-Lei n.°
197/99, de 8 de junho, dado que parte do citado normativo foi revogado pela Lei dos Compromissos (artigo
13° da LCPA);
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MUNICIPIO DE ESTARREJA

Considerando ainda o disposto na alinea ccc), do n° 1 do artigo 33° da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro e
para os efeitos previstos na alinea ¢) do n°® 1 do artigo 6° da LCPA, e do artigo 12° do Decreto-Lei n°

127/2012, republicado em Anexo ao Decreto-Lei n.° 99/2015 de 2 de junho;

PROPOE-SE:

1- Que a Camara Municipal delibere aprovar e submeter a Assembleia Municipal proposta para que este
orgdo emita autorizagdo prévia genérica favoravel a assun¢io de compromissos plurianuais pela Camara
Municipal, que resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados e constantes das

Grandes Opg¢oes do Plano;

2- Que delibere solicitar a Assembleia Municipal que este 6rgao, para os efeitos previstos na alinea c) do
n.° 1 do artigo 6.° da LCPA e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, republicado em
Anexo ao Decreto-Lei n.° 99/2015 de 2 de junho, na autorizacio prévia genérica favoravel a assuncgao de
compromissos plurianuais pela Camara Municipal abranja ainda os encargos nao previstos nas Grandes
Opcoes do Plano (PPI e PAM) que nao excedam o limite de 99.759,58 € em cada um dos anos econdémicos

seguintes ao da sua contratacao e o prazo de execugao de trés anos;

3- Que delibere ainda a Camara Municipal que a emissdo da autorizagdo prévia genérica favoravel a
assuncio de compromissos pelo 6rgao deliberativo seja dada na condicao que, além das condig¢Oes previstas
acima, sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos na LCPA e no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21
de junho, republicado em Anexo ao Decreto-Lei n.° 99/2015 de 2 de junho e uma vez cumpridos os demais

requisitos legais de execucao de despesas;

4- O regime de autorizac¢do ora proposto devera aplicar-se & Camara Municipal relativamente a todas as
assuncdes de compromissos, a assumir no ano econémico 2019, desde que respeitadas as condigbes

constantes nos n°s 1 e 2;

5- Que mais delibere a Cdmara Municipal que, na sequéncia do pedido de autorizacdo prévia formulado,
seja igualmente autorizada a delegar no Presidente da Camara Municipal a assun¢do de compromissos
plurianuais, relativa a despesas de funcionamento de carater continuado e repetitivo desde que
previamente dotada a rubrica da despesa prevista no Orgamento, nos termos dos n.%s 1 e 2, até ao montante

permitido por lei, no 4&mbito do regime de contratacdo ptblica;

6- Que delibere ainda a Camara Municipal que, com a emissao da autoriza¢do prévia genérica favoravel a
assuncdo de compromissos pelo o6rgdo deliberativo, prestard informacdo anual da qual constem os
compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da autorizacao prévia genérica objeto da presente proposta

e deliberacao.
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Mapa das Entidades Participadas

Al. ¢) do n.° 2 do artigo 46° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro

(a) Camara Municipal de Estarreja

A. Participacoes em entidades societarias

Unidade: Euros

Entidade Participada Participagao
Tipo de Entidade CAE Capital I
Denominacio | N.LP.C. % Valor
- 0. 00O 0000 e s 7 8]
ADRA - Aguas da Regifio de Aveiro, SA 509107630 Sociedade Anénima 36002, 36001,37002, 37001 17 500 000,00 5,1450% 900 375,00
Aguas do Centro Litoral, SA 513606181 Sociedade Anénima 37002 39 974 968,00 1,1800% 472 765,00
Lusitdniagas - Companhia de Gas do Centro, SA 502761024 Sociedade Anénima 35220 20 500 000,00 0,0510% 10 416,00
Matadouros da Beira Litoral, SA 504463420 Sociedade Anénima 10110 1526 420,22 0,3269% 4 990,00
ERSUC - Residuos Sdlidos do Centro, SA 503004405 Sociedade Anénima 38212 8 500 000,00 1,2290% 104 495,00
ERASE - Agrupamento Complementar de Empresas, ACE 504211102 Agrupamento Complementar de Empresas 74202 24 939,89 26,00% 6 484,37
FAM - Fundo de Apoio Municipal 513319182 Fundo e Servico Auténomo 84114 417 857 175,00 0,12% 484 123,50
B. Participacdes em entidades nao societarias
Unidade: Euros
Entidade Participada Contribuicao
Denominagio NLPC. Tipo de Entidade CAE Capital estatutério - et

Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro 508771935 Comunidade Intermunicipal de Fins Gerais 94995 - 24 046,00 24 046,00
Associagdo de Municipios do Carvoeiro - Vouga 501816267 Associagao de Municipios 36001 - - -
Associagdo Nacional de Municipios Portugueses 501627413 Associagao de Municipios 94110 - 4 870,68 4 870,68
Destac - Associag@o para o Desenvolvimento do Centro Urbano de Estarreja

508046606 Associa¢io Privada sem Fins Lucrativos 94110 - - -

(1) - Nao Aplicavel
(2) - Valor da quota (2018)
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Estrutura de mapa de p 1 da Camara M 1 de Estarreja
Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho ,
Unidade organica/centros 80 29. 35/ 4, J Area de formagio No de
ibuico e e ia ou de émicae/ou | postos de Observacdes
produto/drea de actividades| profissional trabalho
Chefede | Téenico | Especialista | Técnicode | C
divisio | superior |deinformatica| informética técnico técnico operacional | operacional
Divisdo Administrativa e Juridica
Competéncia 1 1 Licenciatura 1
Actividade: Direcgdo e Chefia
Competéncia 2
1 Licenciatura em Direito 1 1 Técnico Superior desempenha fungdes de Chefe de Divisdo
Actividade: Téenica
Subtotal 1 1 o o o o o o 2
Competéncia 2 L Licenciatura em X | Téenico Superior em regime de mobilidade intercarreirs
Administrogio POblca ‘éenico Superior em regime de mobilidade intercarreiras
Actividade: Técnica
Competéncia 3 X 120 Ano de X
Actividade: Coordenagdo Escolaridade
Competéncia 4 120 Ano de BT
otidade. Administrativa Subunidade de Expediente 4 oeolaniade 4 1 Assistente Técnico desempenha fungdes no GAP
Geral e Notariado
Competéncia 5 . Escolaridade minima . .
Actividade: Operacional obrigatéria 480
Subtotal o 1 o o 1 4 o 2 o 8
Competéncia 2 - 1 Técnico Superior a preencher por procedimento concursal - a
: 2 2 Licenciatura 2
Actividade: Técnica decorrer
Sector de Recursos
Humanos
Competéncia 4 120 Ano de @ vazo
Actividade: Administrativa 4 Escolaridade 4 s
Subtotal o 2 o o 0 4 0 0 6
Competéncia 3 . 120 Ano de .
Actividade: Coordenagdo Escolaridade
Competéncia 4 Subunidade de 120 Ano de PR U
atidade. Administrativa Ao e Renicipe 4 oeolaniade 4 1 Assistente Técnico em regime de mobilidade intercarreiras
. Escolaridade minima .
obrigatoria
Subtotal o o o o 1 4 o o 6
Competéncia 3 . 120 Ano de X
Actividade: Coordenagdo Escolaridade
Competéncia g Subunidade de Taxas, 20 Anode
Actividade: Administrativa Licengas, Mercados ¢ 2 Escolaridade/ Curso 2
Metrologia especifico
Competéncia 5 . Escolaridade minima .
Actividade: Operacional obrigatéria
Subtotal o o o o 1 2 o 2 5
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Estrutura de mapa de p 1 da CaAmara Municipal de Estarreja
Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

Unidade organica/centros Area de formagio | N°de
ibui¢d énci ivi de éncia ou de émica e/ou | postos de Observagdes
produto/4rea de actividades profissional trabalho
Chefede | Técnico | Especialista | Téenicode | C i
divisio | superior |deinformatica| informatica téenico téenico operacional | operacional

1 Técnico Superior a preencher através do Programa de

Competéncia 2 -~ Regularizagiio Extraordindria dos Vinculos Precrios - lugar jd
P 2 2 Licenciatura 2 5
Actividade: Técnica existente em mapa de pessoal
1 Técnico Superior a termo resolutivo certo
Competéncia 4 Sector de Arquivo X 120 Ano de X
Actividade: Administrativa Escolaridade
Competéncia 5 R Escolaridade minima X
ivi i obrigatéria
Subtotal o 2 o o o 1 o 1 o 4
Competéncia 2 Sector de Consultadoria e o o
Actividade: Técnica Contencioso
Subtotal o o o o o o 0 0 0
o 1 e
Actividade: Administrativa g0es e Execu Escolaridade
Fiscais
Subtotal o o o o o 1 o o 1
Competéncia 2/A
Actividade: Especialista de Informética/ 1 Licenciatura 1
Coordenacio
Competéncia 2 I
P 1 Licenciatura 1

Actividade: Técnica .
Sector de Informitica e

Telecomunicacdes
Competéncia 4/A X 120 Ano de R
Actividade: Técnica de Informitica Escolaridade
Competéncia 4 120 Ano de .
b — 1 ¢ 1 Vago
Actividade:Administrativa Escolaridade
Subtotal o 1 1 1 o 1 o0 4 4
Competéncia 2 X Licenciatura em X
Actividade: Técnica/ Fiscalizadora na Veteriniria
Sector de Fiscalizacio
Municipal e Sanitaria 120 Ano de
Competéncia 4/B Escobidade 1 C
Actividade: Fiscalizagio/ Administrativa 4 scolaridade + Curso 4
Especifico
Subtotal o 1 o o o 4 o o 5
Totais gerais
1 8 1 1 3 21 ° 5 a1
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Estrutura de mapa de pessoal da Camara Municipal de Estarreja
Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

. - < - o
Atribuicges/competéncias/activia | UMidade orga»mcfi/cer:;rns de Area de formagio | N ded . 5
des oude e/ou | postos de Observacdes
produto/érea de actividades profissional trabalho
Chefede | Técnico | Especialista | Técnicode | C i i
divisio | superior |deinformatica| informética téenico téenico | operacional | operacional
Divisao de Educacio, Cultura e Coesao Social
(Competéncia 1 1 Licenciatura 1
Actividade: Direcgio e Chefia
Competéncia 2 Licenciatura em - . - .
e onica 1 Peicalogia 1 1 Técnico Superior desempenha fungdes de Chefe de Divisio
Subtotal| 1 1 0 o 0 o o 2
Competéncia 2 X Licenciatura em X
Actividade: Técnica Arquitetura
Sector de Gestiio Equipamentos a
— Educativos - —
|Competéncia 4 N 12° Ano de N 1 Assistente Técnico a preencher por procedimento
Actividade: Administrativa Escolaridade concursal
subtotal| 0 o 0 o 2 o o 2
Competéncia 4 . Licenciatura 3 Técnicos Superiores a preencher através do Programa de
Actividade: Técnica/Administrativa 3 Regularizacio Extraordindria dos Vinculos Precarios
Setor de Servigos Educativos istentes O is a preencher por
concursal - a decorrer
Competéncia 5 Escolaridade minima 4s |2 Assistentes Operacionais a termo incerto a preencher por
Actividade: Operacional obrigatoria 3 procedimento concursal - a decorrer
4 Assistentes Operacionais a preencher através do Programa
de Regularizagio Extraordindria dos Vinculos Precirios
subtotal| 0 3 0 o o o 32 35
Competéncia 2 - 1 Técnicos Superiores a preencher através do Programa de
P P 3 Licenciatura oo fapa . s
Actividade: Técnica . Regularizagio Extraordinria dos Vinculos Precirios
Sector de Acgiio Social
Habitacio
Competéncia 4 A 120 Ano de X 1 Assistente Téenico a preencher por procedimento
Actividade: Administrativa Escolaridade concursal - a decorrer
Subtotal o 3 o o 1 o o o 4
Competéncia 2 Sector dos Seniores X X 1 Técnicos Superiores a preencher através do Programa de
Actividade: Técnica Regularizacio Extraordindria dos Vinculos Precarios
Subtotal o 1 o o o o o 1
Competéncias Sector da Juventude 1 Biscolaridade minima 1 1 Assistente Operacional desempenha funcdes no GAP
Actividade: Operacional obrigatéria
Subtotal o o o o o o 1 1
1 Técnico Superior a preencher através do Programa de
Competéncia 2 - Regularizagio Extraordinria dos Vinculos Precirios - lugar
i Téeni 3 Licenciatura 3 L
Actividade: Técnica 6 existente em mapa de pessoal
1 Técnico Superior em regime de mobilidade intercarreiras
N Setor da Cultura 5 Assistentes Técnicos a preencher através do Programa de
Competéncia 4 o > P . Py
b 4 . . 12 12° Ano 12 Regularizacio Extraordindria dos Vinculos Precarios
Actividade: Técnica/Administrativa o : oS e .
1 Assistente Téenico em regime de mobilidade intercarreiras
Competéncia 5 B Escolaridade minima o livamo
Actividade: Operacional obrigatoria 8
Subtotal o 3 o o 12 o 4 o 19
Totaisgerais| 1 | A | o o | 5 | . | @ . o |
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Estrutura de mapa de pessoal da CAmara Municipal de Estarreja

_ Unidade Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho ) -
e P 0 orgéanica/centros de Area de formaciao N° de
Atribui¢oes/competéncias/activida P iy =
des oude e/ou postos de Observacoes
produto/area de profissional trabalho
actividades Chefe de Técnico Especialista Técnico de Coordenador Assistente Encarregado Assistente
divisao superior |deinformatica| informatica técnico técnico operacional operacional
Divisdo Econémica e Financeira

Competéncia 1 N N
Actividade: Direc¢do e Chefia
Competéncia 2 Licenciatura em P . - ——
Actividade: Técnica 1 Economia 1 1 Técnico Superior desempenha funcdes de Chefe de Divisdao

Subtotal 1 1 o o o o o o 2
Competéncia 3 1 12° Ano de h
Actividade: Coordenagdo Escolaridade
Competéncia 2 Subunidade de Licenciatura em  Thenin Suprior 3 precnchr por roeedimento concursl -
Actividade: Técnica Contabilidade 3 Contabilidade 3 periora b porp

a decorrer

Competéncia 4 2 12° Ano de N 1vago
Actividade: Administrativa Escolaridade &

Subtotal o 3 o o 1 2 o o o 6
Competéncia 3 1 12° Ano de X
Actividade: Coordenagido Escolaridade
Corm.)etencla 2 . 2 Licenciatura 2 1 Técnico Superior em regime de mobilidade intercarreiras
Actividade: Técnica

- Subunidade de 1 Assi: Técnico a her por di concursal-
Competéncia 4 Aprovisionamento e 5 12 Ano de 5 adecorrer
Actividade: Administrativa P S DALTE Escolaridade
Contratacio Piblica 1vago

Competéncia 5 | Escolaridade minima h
Actividade: Chefia Operacional obrigatéria
Competéncia 5 Escolaridade minima
Actividade: Operacional 3 obrigatéria 3

Subtotal o 2 o o 1 5 1 3 12
Competéncia 2 1 Licenciatura 1 |Procedimento de mobilidade
Actividade: Técnica

Sector de Patriménio

Competéncia 4 | 12° Ano de B
Actividade: Administrativa Escolaridade

Subtotal o 1 o o o 1 o o 2
Competéncia 3 °
Actividade: Coordenagao/ Sector de Tesouraria 1 12 Anf) de 1

L N Escolaridade

Administrativa

Subtotal o o o o 1 o o o 1
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Estrutura de mapa de pessoal da Camara Municipal de Estarreja

Uity Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho ] _
e P 0 orgéanica/centros de Area de formaciao N° de
Atribui¢oes/competéncias/activida P PP -
des oude e/ou postos de Observacoes
produto/area de profissional trabalho
actividades Chefe de Técnico Especialista Técnico de Coordenador Assistente Encarregado Assistente
divisao superior |deinformatica| informatica técnico técnico operacional operacional
Competéncia 2
Actividade: Técnica (Desenvolvimento 1 Licenciatura em Gestao 1
ico de Gestao e Pl ) Sector de
Desenvolvimento e
. Gestao
Competéneia 2 Licenciatura em
Actividade: Técnica (Auditoria e 1 e 1
. Contabilidade
Controlo Operativo)
Subtotal o 2 o o o o o o 2
Totais gerais 1 9 o o 3 8 1 3 25
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Estrutura de mapa de pessoal da CAmara Municipal de Estarreja

_ Unidade Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho -
e P 0 organica/centros de Area de formacio N° de
Atribui¢oes/competéncias/activida x o =
des oude e/ou postos de Observacoes
produto/area de profissional trabalho
actividades PP o1 Gy q 5
Chefe de Técnico Especialista Técnico de Coordenador Assistente Encarregado Assistente
divisao superior |deinformatica| informatica técnico técnico operacional operacional
Divisao de Gestdo Urbanistica e Territorial
Competéncia 1 X |
Actividade: Direccio e Chefia
Competéncia 2 Licenciatura em P . ~ A
Actividade: Técnica 1 Engenharia Civil 1 1 Técnico Superior desempenha funcdes de Chefe de Divisio
Subtotal 1 1 o o o o o o 2
Competéncia 3 X 12° Ano de 1
Actividade: Coordenagido Escolaridade
Subunidad
Competéncia 4 “ .“m ? € 12° Ano de
Actividade: Administrativ Asministrativa de 4 Escolaridad 4
ctividade: Administrativa Obras Particulares scolaridade
Competéncia 5 | Escolaridade minima | vago
Actividade: Operacional obrigatéria 8
Subtotal o o o o 1 4 o 1 6
Competéncia 4 Sector de 12° Ano de
Actividade: Técnica/Administrativa Ac?m!)anhamen(o 0 Escolandad’e *eurso °
Técnico de Obras especifico
Subtotal o o o o o o o o o
Competéncia 2 Sector de Analise A Licenciatura em A
Actividade: Técnica Técnica Arquitectura
Subtotal o 2 o o o o o o 2
Competéncia 2 - Anexo 2 Sector de . .
Mt s Planeamento 2 Licenciatura 2
Actividade: Técnica P
Urbanistico
Subtotal o 2 o o o o o o 2
Sector de
Competéncia 3 - Anexo 3 Inventariacio e Licenciatura
Actividade: Técnica Gestio de Informaciao 3 3
Geografica
Subtotal o 3 o o o o o o 3
Totais gerais 1 8 o o 1 4 o 1 15
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Estrutura de mapa de pessoal da CAmara Municipal de Estarreja

Unidade i o in.o i
Artigo 29. in. 201 2 nh .
organica/centros de 80 29.% da Le 35/2014, de 20 de junho Area de formacio No de
Atribuicd @ éncia ou de démica e/ou | postos de Observagdes
produto/drea de profissional trabalho
actividades Chefede | Técnico | Especialista Técnico de C ’
divisio | superior |deinformatica| informatica técnico técnico operacional | operacional
Divisido de Obras Municipais e Ambiente

Competéncia 1 1 1
Actividade: Direccéo e Chefia
Competéncia 2 Licenciatura em - . _ ..
et Teonica 1 Engonharia Civi 1 1 Técnico Superior desempenha funcges de Chefe de Divisio

Subtotal 1 1 o o o o o o 2
Competéncia 3 A 120 Ano de A
Actividade: Coordenaciio Subunidade Escolaridade

inistrativa de

Competéncia 4 Obras Municipais N 12° Ano de N
Actividade: Técnica/Administrativa Escolaridade

Subtotal o o o o 1 2 o o 3

Total 1 1 o ‘ o | 1 | 2 ‘ o | o 5
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Estrutura de mapa de pessoal da CAmara Municipal de Estarreja
Unidade 1 o in.o B
Artigo 29. in. 2, 2 nh .
organica/centros de 80 29.% da Le 35/2014, de 20 de junho Area de formacio N° de
Atribuicd énci ividad éncia ou de démica e/ou | postos de Observagdes
produto/drea de profissional trabalho
actividades Chefede | Técnico | Especialista Técnico de C
divisio | superior |deinformatica| informatica téenico téenico operacional | operacional
Competéncia 2 - 1 Técnico Superior a preencher por procedimento concursal -
Actividade: Técnica 3 Licenciatura 3 |adecorrer
- 12° Ano de
Competéncia 4 Escolaridade + Curso
Actividade: Técnica/ Administrativa 4 : 4
Setor de Obras Especifico
Competéncia 5 X Escolaridade minima .
Actividade: Chefia Operacional obrigatéria
Competéncia 5 " Escolaridade minima L |2Assistentes Operacionais a preencher por procedimento
Actividade: Operacional obrigatéria coneursal (Pedreiro/Serralheiro) - a decorrer
Subtotal o 3 o o o 4 1 11 19
ol | ° ‘ 3 ‘ ° ‘ ° | ° | ¢ ‘ : | ® ‘ ‘ ® |
Z= ESTARREJA
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Estrutura de mapa de pessoal da CAmara Municipal de Estarreja
Unidade 4 o in.o 4
Artigo 29. in. 2, 2 nh .
organica/centros de 80 29.% da Le 35/2014, de 20 de junho Area de formacio N° de
Atribuicd é ividad éncia ou de démica e/ou | postos de Observagdes
produto/drea de profissional trabalho
actividades Chefede | Técnico | Especialista Técnico de C
divisio | superior |deinformatica| informatica téenico téenico operacional | operacional

Competéncia 2 . . . .
Actividade: Técnica Subunidade de Vias 2 Licenciatura 2

Subtotal o 2 o o o o o o 2
Competéncia 2 . .
Actividade: Técnica ! Licenciatura !
Competéncia 5 ) Sector de L Escolaridade minima A s precncher
Actividade: Chefia Operacional . ) obrigatéria

Equipamento e Vias

Competéncia 5 s Escolaridade minima s o is a preencher por
Actividade: Operacional obrigatéria concursal - a decorrer

Subtotal o 1 o o o o 1 18 20

Total | o ‘ 3 ‘ o ‘ o o o 1 18 ‘ 22
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Estrutura de mapa de pessoal da CAmara Municipal de Estarreja
Unidade 1 o in.o B
Artigo 29. in. 2, 2 nh .
organica/centros de 80 29.% da Le 35/2014, de 20 de junho Area de formacio N° de
Atribuicd ividad éncia ou de démica e/ou | postos de Observagdes
produto/drea de profissional trabalho
actividades Chefede | Técnico | Especialista Técnico de C
divisio | superior |deinformatica| informatica téenico téenico operacional | operacional
- Subunidade de
Competéncia 2 Higiene e Limpeza 1 Bacharelato f
Actividade: Técnica glene o LAmp
Piblica

Subtotal o 1 o o o o o o o 1
Competéncia 2 . .
Actividade: Técnica ! Licenciatura 1
Competéncia 4 N 129 Ano de N
Actividade: Técnica/Administrativa Escolaridade

Sector de Servigos
Competéncia 5 Urbanos e Ambiente X Escolaridade minima . R b
Actividade: Chefia Operacional obrigatéria preencher
2 Assistentes Operacionais a preencher por procedimento
Competéncia 5 " Escolaridade minima o |concursal-a decorver
Actividade: Operacional obrigatéria 1 Assistente Operacional (motorista de pesados) a preencher
por procedimento coneursal - a decorrer
Subtotal o 1 o o o 1 o o 14

Competéncia 2
| Actividade: Técnica

Competéncia 5

Licenciatura

Escolaridade minima

Mod. 509/2

Actividade: Chefia Operacional Subunidade de 1 obrigatéria 1 A preencher
Espacos Verdes
Competéncia 5 Escolaridade minima LASSISK U a por
| Actividade: Operacional 8 obrigatéria 8 procedimento concursal- a decorrer
’ 3 vagos
Subtotal o 1 o o o o 1 8 10
Total | o ‘ 1 ‘ o o o o 1 | 8 10 |
Totais gerais 1 ‘ 10 ‘ o o 1 7 3 | 37 o 71 |
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Estrutura de mapa de pessoal da Camara Municipal de Estarreja

_ Unidade Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho _ .

P P o orgénica/centros de Area de formacio N° de

Atribui¢oes/competéncias/activida A PR ~
= oude e/ou | postosde Observacoes
produto/area de profissional trabalho
actividades Chefe de imefng; o| Técnico |Especialistade|  Técnico de Coordenador | Assistente | Encarregado | Assistente
divisdo oran 3 superior informatica informatica técnico técnico operacional operacional
Unidade de Desporto
Competéncia 1 . .
Actividade: Direccio e Chefia 1 Licenciatura 1
P 10 Técnicos Superiores a preencher através do

Competéncia 1 . . s PPN

L P 1 Licenciatura 1 Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos
Actividade: Técnica Vineul Py

Escola Municipal de inculos Precérios
Desporto
Competéncia 5 N N
Actividade: Administrativa/Operacional
Subtotal o 1 11 o o o o o 1 13

Competéncia 4 6 12° Ano de Escolaridade’ 6 3 Assistente Técnicas em regime de mobilidade
Actividade: Técnica/Administrativa + Curso Especifico intercarreiras
Competéncia 5 Setor de Ges_tao de Escolaridade minima N

L . Instalacdes 1 I 1 A preencher
Actividade: Chefia Operacional A obrigatéria

Desportivas
Competéncia 5 N Escolaridade minima N 2 vagos
Actividade: Operacional 5 obrigatoria 5 8
Subtotal o o o o o 6 1 15 22
Totais gerais ‘ o | 11 | o o ‘ o ‘ 6 1 16 35 ‘
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Estrutura de mapa de pessoal da CAmara Municipal de Estarreja

Gty Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e P 0 organica/centros de 8 9 35/ 4 J Area de formacio N° de
Atribui¢oes/competéncias/activida ~ % ~
des oude e/ou postos de Observacoes
produto/area de profissional trabalho
actividades Chefe de Técnico Especialista Técnico de Coordenador Assistente Encarregado Assistente
divisao superior |deinformatica| informatica técnico técnico operacional operacional
Casa Museu Egas Moniz
Competéncia 2 5 Licenciatura em 5 1 Técnico Superior a preencher por procedimento concursal -
Actividade: Técnica Historia adecorrer
Competéncia 4 | 12° Ano de h
Actividade: Administrativa Escolaridade
1 Assi: O ional a p através do Programa de
Competéncia 5 Escolaridade minima Regulariza¢do Extraordinaria dos Vinculos Precérios
Actividade: Operacional 4 obrigatéria 4 1 Assi: O ional a p ‘her por p di
concursal - a decorrer
Subtotal o 2 o o o 1 o 4 7
Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico e Empresarial de Estarreja
Competéncia 2 Licenciatura em
Ac tivli) dade: Técnica 1 Planeamento Regional 1
o e Urbano
Competéncia 4 L 12° Ano de .
Actividade: Administrativa Escolaridade
Subtotal o 1 o o o 1 o o 2
Gabinete de Apoio ao Presidente
. 12° Ano de
Chefe de Gabinete 1 Escolaridade 1
12° Ano de
Secretarios 1 1 1 Escolaridade 3
Licenciatura
Competéncia 2 . 12° Ano de .
Actividade: Técnica Escolaridade
Competéncia 5 N Escolaridade minima N 1 Assi: O ional a p através do Programa de
Actividade: Operacional obrigatéria Regulariza¢do Extraordinaria dos Vinculos Precérios
Subtotal o 1 o o o 3 () 2 6
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Estrutura de mapa de pessoal da CAmara Municipal de Estarreja

Gty Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e P 0 organica/centros de 8 9 35/ 4 J Area de formacio N° de
Atribui¢oes/competéncias/activida X % ~
des oude e/ou postos de Observacoes
produto/area de profissional trabalho
actividades Chefe de Técnico Especialista Técnico de Coordenador Assistente Encarregado Assistente
divisao superior |deinformatica| informatica técnico técnico operacional operacional
Gabinete da Proteccio Civil e Florestal

Competéncia 2 | Licenciatura em Eng.2 N
Actividade: Técnica Florestal e HST

Subtotal o 1 o o o o o o 1

BIORIA

Competéncia 2 Li at 2 Técnicos Superiores a preencher através do Programa de
Actividade: Técnica 3 icenciatura 3 Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos Precérios
Competéncia 5 N Escolaridade minima N
Actividade: Operacional obrigatéria

Subtotal o 3 o o o o o o 3

Gabinete de Qualidade e Auditoria Interna

Competéncia 2 | N 1 Técnico Superior a preencher através do Programa de
Actividade: Técnica Regulariza¢do Extraordinaria dos Vinculos Precérios

Subtotal o 1 o o o o o o 1

Gabinete de Comunicacio, Relagdes Piblicas e Turismo
1 Técnico Superior a preencher através do Programa de
Competéncia 2 Li at Regularizacdo Extraordinaria dos Vinculos Precarios
Actividade: Técnica 5 icenciatura 5 1 Técnico Superior a preencher por procedimento concursal -
a decorrer
Subtotal o 5 o o o o o o 5
o 14 o o o 5 o 6 25
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